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Az UniCredit célja, hogy 2022-re 20 szazalék legyen a ndk aranya a felsd vezetésében

Része a bank sokszin{segi cselekvési tervének

Az UniCredit bejelentette: a csoport szamara célul tlzte ki, hogy a fels6 vezetdi poziciokban a ndk aranya 2022-re
érje el a 20 szazalékot®. Ez része a bank sokszinUségi cselekvési tervének és annak a kotelezettséqgvallalasanak,
melyet az Edyesilt Kiralysag Gazdasadi €s Pénzidyminisztériumanak ,Women in Finance Charter”
dokumentumahoz 2018 jiliusaban tortént csatlakozasakor tett. A bank emellett kinevezi a felsd vezetdi csapat egy
tagjat a nemek sokszin{sége és a befodadas feleldsének a csoporton belil.

Jean Pierre Mustier, az UniCredit vezérigazdatéja igy kommentalta a hirt: ,A sokszinlség nélkilozhetetlen az
innovaciéhoz és a fenntarthatd eredményhez. Az UniCreditet mint paneurdpai bankot dazdaditja munkatarsaink
sokszin{séde, és teljes mértékben elkdtelezettek vagyunk olyan pozitiv munkakdrnyezet megteremtése irant, ahol
minden tehetségnek, készségnek és tapasztalatnak megbecsilésben van része, és a kiilonbdzo allaspontok nyiltan
kifejthetok. Ez kulcsfontossagl annak a célunknak az eléréséhez, hogy az eurdpai bankszektor edyik legjobb
munkaadojava valjunk. Ennek fontos eleme a nemek kozétti egyensily, és elismerjik, hogy ezen a téren még hosszl
Gt all elGttink. Hatarozott intézkedéseket teszink annak érdekében, hogy folyamatosan javitsuk a sokszin{iséget és
a nemek kozotti egyensGlyt a csoport minden szintjén, ezt jol példazza a 2022-ig elérendd 20 szazalékos célkit(izés

”

is.

Emellett a nemek koz6tti egyensilyra vonatkozd kilon célszamok lesznek érvényesek a felsd vezetdk kivalasztasara,
beleértve a nemek kozotti bérkilonbséddel/béregyensillyal és nemek soksziniségét altalanosabban érintd
kezdemeényezésekkel kapcsolatos célokat is. Tovabbi meghatarozott célok csoport- és helyi szinten egyarant példaul:
a vezetGi poziciokba valo eldléptetési folyamatba bevont nék szamanak novelése, a ,short list”-es jeldltek nemek
szerinti megoszlasanak monitorozasa és egyenld esélyek biztositasa a ndk szamara a munkaerd-felvétel soran.

A sokszin{sédi és befogadasi célok iranyaba tett elérelépéseket az UniCredit a Gender Balance Dashboard (a nemek
kozotti egyensGlyt monitorozo rendszer) hasznalataval koveti nyomon, és a csoport integralt jelentésében teszi
kdzzé. A 20 szazalékos csoportszint{ cél a bank 2017-ben elinditott csoportszint{ sokszin{ségi cselekvési tervének
részét képezi, amely a sokszin(iség minden szinten torténd fejlesztésére és tdmodatasara 6sszpontosit a toborzas
és a tehetsédgondozas, a szakmai fejlGdés, a bérezés, a munka és a madanélet kozotti egyensily, a tajékoztatas és
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kezdeményezések védrehajtasanak a nyomon kévetése.

Az UniCredit sokszin{séggel és befogadassal kapcsolatos kezdeményezéseirdl szold tovabbi informaciokért
[3togasson el erre a weboldalra: http://www.unicreditgroup.eu/diversity&inclusion
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https://www.gov.uk/government/publications/women-in-finance-charter
http://www.unicreditgroup.eu/diversity&inclusion

A Women in Finance Charta

A charta az Egyesilt Kirdlysag Gazdasadi és Pénziigyminisztériuma és az alaird vallalatok altal a kiegyensGlyozottabb és
méltanyosabb adazat kialakitasa érdekében tett kitelezettségvallalas. A chartahoz csatlakozo cégek vallaljak, hogy az adazat
legjobb vallalkozasaiva valnak. A dokumentum kételezi a vallalatokat, hogy tamogassak a nok vezetGi szerepvallalasat a
pénzlgyi szolgaltatasi agazatban, elismeri az adazat sokféleségét és a cédek eltérd kiinduladsi helyzetét a nemek kozotti
egyenldség tekintetében, valamint megkdveteli, hody a vallalatok nyilvanosan szamoljanak be arrdl, hogyan haladnak kitlz6tt
céljaik megvaldsitasaban, ezzel is tdmogdatva a valtozashoz sziiksédes atlathatosagot és elszamoltathatosagot.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneuropai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szoldaltatasaival,
valamint egyedilallé nyugat-, kdzép- és kelet-eurdopai halozataval all széles, 26 millids Ugyfélkore rendelkezésére.

Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem edyarant elérhetd Ugyfelei szamara, akiknek eurépai bankhalozatan
kereszt(l paratlan hozzaférést nyGjt 14 orszadra kiterjedd fo piacainak vezet6 bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban,
Ausztriaban, Bosznia-Hercegovinaban, Bulgariaban, a Cseh Koztarsasagban, Horvatorszagban, Magyarorszagon, Oroszorszagban,
Romaniaban, Szerbiaban, Szlovakiaban, Szlovéniaban és Tordkorszagban. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkdzi
haldzatan keresztil az UniCredit vilagszerte tovabbi 18 orszagban szoldalja ki Ugyfeleit.
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