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Az UniCredit aldirta a pénzigyi szolgaltatasok teriletén a nemek
sokszin{iségét tamogaté Women in Finance Chartat

Része a bank sokszin(iségi cselekvési tervének

Az UniCredit bejelentette, hogy alairta az Eqyesilt Kiralysag Gazdasadi és Pénziigyminisztériumanak ,Women in
Finance Charter” dokumentumat, és ezzel vallalja, hody teljes mértékben tdmogatja a nemek soksziniségének
javitasat a pénzigyi szolgaltatasok szektoraban az Egyesilt Kiralysagban és vilagszerte. A kezdeményezéshez
kapcsolodo kotelezettségvallalas része az UniCredit csoportszint{ sokszin{sédi cselekvési tervének, amelyet a bank
részérgl mar tébb, a nemek kiegyensilyozottabb medoszlasat a szervezet minden szintjén eldseditd hatarozott

intézkedés el6zott meq. A chartahoz valo csatlakozas részeként és a tobbi alair6hoz hasonléan az UniCredit a nemek
kozotti egyensGlyra vonatkozo belsd célszamokat hataroz meg, amelyeket 2018 szeptemberében jelent be.

Jean Pierre Mustier, az UniCredit vezérigazdato6ja igy kommentalta a hirt: ,A sokszin(ség és a nemek kozotti
egyenldség kulcsfontossaglak az UniCredit szamara, és biiszkék vagyunk a kollégaink kdrében mar most is meglévd
sokszin{ségre. Arra torekszink, hogy munkakdrnyezetiink a tiszteletre és folyamatos tanulasra épiljon sszhangban

a ,0ne Bank, One UniCredit” vallalati kultGrankkal, és hogy az eurdpai pénzugyi szektor egyik legjobb munkaadéjava

valjunk. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a célunk eléréséhez folyamatos befektetésre van sziikség a sokszin(iség és a
nemek kozétti egyensdly javitasa terén.”

Az UniCredit 2017-ben inditotta el csoportszint{ sokszinUségi cselekvési tervét, amely a sokszin(iség minden szinten
torténd fejlesztésére és tamodatasara 6sszpontosit a toborzas és a tehetsédgondozas, a szakmai fejlGdés, a bérezés,
a munka és a maganélet kozotti egyensily, a tajékoztatas és az oktatas terén edyarant. Az esélyegyenldségrol és a
megkilonboztetés elleni harcrol szold kozos nyilatkozat (Joint Declaration on Equal Opportunities and Non
Discrimination) 2008-as alairasa 6ta az UniCredit elkdtelezett munkatarsi kdzosségének nagyobb sokszin{séde és
a nemek kozotti egyensGly javitasa mellett. Az UniCredit 2011-ben inditotta el a nemek kozotti egyenldség
programjat (Gender Balance Programme), 2013-ban pedig a nemek kozotti egyensGlyt monitoroz6 rendszert

(Gender Balance Dashboard) is magaban foglald globalis egyenldsédi iranyelvet (Global Equality Policy) vezetett be.

Abank 2015-ben csatlakozott 30% Clubhoz?, és a n6k szerepvallalasat elGsegiteni hivatott Women's Empowerment
Principles alapelvek alairasaval ismételten kotelezettsédet vallalt a munkaerd nemek kdzétti kiegyensGlyozottabb
megoszIasara a csoport minden szintjén és a tehetsédes ndk tamogatasara. 2017 novemberében az UniCredit
alairta az Eurdpai Uzemi Tanacs munka és maganélet egyensilyara vonatkozo 0 kozds nyilatkozatat, ezzel

ismételten hangsGlyozva a munkavallalok iranti tisztelet fontossagat.

1 A 30% Club kezdeményezés 2010-ben indult az Egyesilt Kiralysagban azzal a céllal, hogy az FTSE 100 indexben
szerepl® vallalatoknal a nGi alkalmazottak aranya elérje a minimum 30%-ot.


https://www.gov.uk/government/publications/women-in-finance-charter
https://www.gov.uk/government/publications/women-in-finance-charter

Az elért eredmények nyomon kovetésére az UniCredit a Gender Balance Dashboard segitségével évente kétszer
attekinti a ndi munkavallalok szamanak alakuldsat a csoport szervezeti hierarchigjan belil. Emellett évente
kdzzéteszi a munkaerd szerkezetére vonatkozd részletes adatokat a csoport integralt jelentésében.

A Women in Finance Charta

A charta az Egyesilt Kiralysag Gazdasagi és Pénzigyminisztériuma és az alaird vallalatok altal a kiegyensGlyozottabb és
meéltanyosabb adazat kialakitasa érdekében tett kotelezettségvallalas. A dokumentum kételezi a vallalatokat, hogy tamogdassak
a nok vezetdi szerepvallalasat a pénziqyi szolgaltatasi agazatban, elismeri az adazat sokféleségét és a cédek eltérd kiindulasi
helyzetét a nemek kdzotti eqyenldség tekintetében, valamint megkdveteli, hogy a vallalatok nyilvanosan szamoljanak be arrél,
hogyan haladnak kit(zott céljaik megvalositasaban, ezzel is tamodatva a valtozashoz sziksédes atlathatosagot és
elszamoltathatosagot.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szolgaltatasaival,
valamint egyedilallé nyudat-, kdzép- és kelet-eurdpai haldzataval all 26 milliés Ggyfélkdre rendelkezésére.

Az UniCredit kinalatdban a helyi és a nemzetkdzi szakértelem edyarant elérhetd Udyvelei szamara, akiknek europai
bankhalézatan keresztil paratlan hozzaférést nyGjt 14 orszadra kiterjedd f6 piacainak vezetS bankjaihoz: Olaszorszagban,
Németorszagban, Ausztriaban, Bosznia-Hercedovinaban, Buldariaban, a Cseh Kéztarsasagban, Horvatorszagban,
Magyarorszagon, Oroszorszagban, Romaniaban, Szerbiaban, Szlovakiaban, Szlovéniaban és Torokorszagban. Képviseleti
irodainak és fidkjainak nemzetkdzi haldzatan keresztil az UniCredit tovabbi 18 orszagban szoldalja ki Ugyfeleit vilagszerte.
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