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Az UniCredit és az UniCredit Eurépai Uzemi Tanacs az eurépai
bankszektorban elséként irt ala kozos nyilatkozatot a munka és a
maganélet egyensulyarol

Az UniCredit és az UniCredit Europai Uzemi Tanacs (UEWC) az eurbpai bankszektorban
elséként irt ala k6z6s nyilatkozatot a munka és a maganélet egyensulyarol. A dokumentum célja,
hogy eurdpai szinten javitsa az UniCrediten bellli szocialis parbeszédet.

A munka és a maganélet egyensulyardl szélé kozds nyilatkozat, melyet az UniCredit
vezérigazgatodja, Jean Pierre Mustier és az UEWC elndke, Francesco Colasuonno irt ala, napjaink
valtozé szocidlis-gazdasagi kérnyezetének Uj trendjeire reagal, amelyekben az olyan fontos
tényezdk, mint a technoldgiai innovacié a munkavégzés Uj formait hivjak életre.

A kdzo6s nyilatkozatban meghatarozott specifikus és konkrét intézkedések tdmogatjak a munka
és a maganélet egyensulyat az UniCredit tevékenységének minden terlletén. Az Uj technologiak
bevezetésének célja, hogy a munkatarsak eréforrasait mind a készségek, mind az id6
szempontjabdl a leginkabb értékteremté modon vegyék igénybe — a maganéletik tiszteletben
tartasa mellett.

A dokumentum altalanos megkdzelitésben 6t kulcsfontossagu terlletre fokuszalva hataroz meg
célokat az UniCredit-vallalatok szamara minden orszagban, ahol a csoport jelent van:

= Digitalizacié: a digitalis fejl6édésben rejlé lehetéségek kiaknazédsa a technoldgia
megfeleld alkalmazésaval maradéktalanul tiszteletben tartva a munkavallalok
maganéletét és szabadidejét.

* Rugalmas munkavégzés térben és idében: a rugalmas munkaid6é-beosztason és
helyszinvalasztason alapulé munkaszervezés dszténzése, ahol csak lehetéség van ra.

= Munkaidé-menedzsment: intézkedések a munkaval toltétt id6 minéségének és
hatékonysaganak maximalizalasara.

= J6 kozérzet: a munkavallalék jo kozérzetét az adott életszakaszukban fejleszté
megoldasok dsztonzése.

= Kultaravaltas: a munka és a maganélet egyensulyan és az integracion alapuld vallalati
kulturat segit6 intézkedések és magatartasok tamogatasa.

Az UniCredit vezérigazgatdja, Jean Pierre Mustier elmondta: ,Az UniCreditnél hiszlink a tisztelet
fontossagaban. A személyes és a szakmai érdekek figyelembevételének tevékenységlink
minden tertletén a k6zéppontban kell allnia. Ezzel olyan vallalati kulturat alakithatunk ki, amely
tovabb noveli a mindannyiunk altal kozosen létrehozott értékeket. A vezetdknek ebben példat kell
mutatniuk.”

Az UEWC elndke, Francesco Colasuonno hozzatette: ,Orlliink a kéz6s nyilatkozatnak, amely
tartalmat és formajat tekintve egyarant eléremutat6. Az eurdpai munkavallaldk képvisel6i és az



UniCredit menedzsmentje — akik mar 2007 6ta dolgoznak egyutt — kdzds eréfeszitéseinek
készonhetéen allandd és eredményes parbeszéd vette kezdetét azért, hogy e konkrét
intézkedések valamennyi orszagban, ahol az UniCredit jelen van, megvalésuljanak.”

A kbézds nyilatkozatot minden UniCredit-vallalat menedzsmentjének eljuttatjak valamennyi
orszagban, ahol a csoport jelen van annak érdekében, hogy alapelveit megismerjek, és ezzel is
Osztondzzék a szocialis partnerek kozotti parbeszédet a vonatkozé nemzeti jogi és munkajogi
szabalyozasokkal 6sszhangban.

A kodzdOs nyilatkozatban foglalt intézkedések végrehajtasat az UEWC kuldnbizottsaga és az
UniCredit kozponti vezetése kdzosen felugyelik.

A k6z06s nyilatkozat alapelvei az esélyegyenléségen és a diszkriminacidomentességen alapulnak,
csakugy mint az UniCredit és az UEWC korabbi kbzos nyilatkozatai?.

Az UniCredit:

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki
szolgaltatasaival, valamint egyedulallé nyugat-, k6zép- és kelet-eurdpai halézataval all 25 milliés tgyfélkére
rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi szakértelem nemzetkdzi hozzaféréssel parosul,
ugyfeleinek paratlan globalis rendelkezésre allast és tamogatast nyujt — 14 orszagbeli f6 piacainak vezetd
bankjain keresztll és vilagszerte tovabbi 18 orszagban. Az UniCredit eurdpai bankhal6ézata Olaszorszag,
Németorszag, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, a Cseh Koztarsasag, Horvatorszag,
Magyarorszag, Oroszorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia és Torokorszag piacara terjed ki.

Az UEWC:

A 2007-ben alapitott UniCredit Eurdpai Uzemi Tanacs az UniCredit-munkavallalok képviselSinek
nemzetkozi testulete. A 35 UEWC-tag, akik a csoport valamennyi eurépai uniés és azon kivili eurépai
orszagaban dolgoz6é munkavallalok érdekeit képviselik, évente kétszer Ul targyaléasztalhoz az UniCredit
menedzsmentjével, hogy transznaciondlis kérdésekrdl tdjékozddjanak és tanacskozzanak, kuléndsen
azokrol, amelyek a munkavallalokra is hatassal vannak. Az UEWC célja, hogy olyan globalis stratégiai
attekintést nyujtson, ami megkoénnyiti a szocialis parbeszédet az egyes orszagokban.
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12008. december — A képzésrél, tanulasrdl és szakmai fejlédésrél sz616 kézos nyilatkozat alapja az élethosszig tartd
folyamatos tanulas, amely egyuttal hatékony tapasztalatszerzés is. A kéz6s nyilatkozat olyan iranymutatasokat és
alapelveket hataroz meg, amelyek — az UniCredit-orszagok eltéré kulturalis, tArsadalmi és térténelmi berendezkedését
tiszteletben tartva — kimondottan az érintettek érdekeit szolgaljak. A dokumentum kiindulési pontként szolgal a képzést,
a tanulast és a szakmai fejl6dést érintd stratégiakhoz, tevékenységekhez és kezdeményezésekhez.

2009. majus — Az esélyegyenléségrél és a diszkriminaciomentességrél szol6 k6zos nyilatkozat célja, hogy valamennyi
munkatars szamara referenciapontként szolgaljon az olyan érzékeny kérdésekkel kapcsolatos iranymutatasok
meghatarozasahoz, mint a sokszinliség, az esélyegyenléség vagy a diszkriminaciomentesség. A dokumentum célja
emellett egy sokszinl véllalati kultira létrehozasa, a kézbsségi tudat erésitése és a munkahelyen eltéltott idd
min&ségének javitasa.

2015. majus — A felel6s értékesitésrél szol6 kdzos nyilatkozat kdzds elveket és iranymutatasokat hataroz meg az
UniCredit értékesitési szemlélete szamara, valamint azokat a pilléreket is, amelyek mentén ezeket a munkatarsaknak
kovetniuk kell. Ezek a termékminéség, az ugyfélkbzpontusag, a munkavallalék szakmai fejl6dése és a vallalati
iranyitas.



