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Igy szlletett a Korszakalkotok mecénds program KO rsza ka “‘(Oték

Madyarorszag edyik vezetd bankjaként az UniCredit Bank Hundary Mecénas program

o 20,

id6rol idore felteszi maganak a kérdést:

MI A GAZDAGSAG?

Szocialis helyzetink nem csak anyagi tényezGkkel hatarozhatd meg. Napjainkban altalanos tendencia, hogy meghaladjuk az anyagi és
vagyoni mérGszamokat, hiszen az élet — igy a tarsadalom és az eqgyének egyarant — ennél joval dsszetettebb. A vagyoni tSke igy kulturalis és
szocialis tokével egészithetd még ki.* Ezt az elméletet és megkdzelitést tamasztja ala a GfK Hungaria kutatasa.

*Pierre Bourdieu tGkeelmélete alapjan

FORRAS

A GfK Hungaria és a Magyar Tudomanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont ,,0sztalylétszam 2014” kutatasat vettik
alapul. Ez a legnadyobb kutatas a témaban, amelyet eddig Magyarorszagon csinaltak. Ezt a kutatast egésziti ki az UniCredit sajat Ugyfelei
kérében véqzett felmérése és a GfK Hungaria ,affluens” Ugyfelek korében védzett kutatasa.

A mindsédi élet 3 pillére:

] ' GAZDASAGI TOKE KULTURALIS TOKE > « @ SZOCIALIS TOKE
Jovedelem és vagyon Kulturdlis aktvitas és érdekl8dés 6sszessége Csalad, baratok, Uzleti kapcsolatok szocidlis statusza

A TEHETSEG FOKMEROJE

Ugyfeleink szamara a tehetség elsddleges fokmérdje a magas szinvonal. Emellett nagyra értékelik a befektetett munkat és az egyediséget.
A Korszakalkotdk mecénas programot ennek fényében alakitottuk ki.

UniCredit gyfelek

202

A tehetséq altal képviselt madas szinvonal, vagy az altala eldallitott
produktum magas szinvonala

A tehetség magott allo sok munka
Ujitas, egyediség
A tehetséd egyéniséde, személyiséde, életfilozofidja

A tehetséq altal elért hazai és/vagy nemzetkozi elismerések

TAMOGATASSAL KAPCSOLATOS ATTITUDOK

Ugyfeleink szamara kiemelten fontos a tehetségek, és a j6 igyek tdmogatasa — ezek kdzosen vallott értékeink.

UniCredit-iigyfelek Benchmark?
Fontos, hogy segitsem a tehetségeket érvényesilni. 53%
Fontos, hogy seditsek a raszoruldkon. 56%
Kotelességemnek érzem a fiatal generécié tdmodatasat. 49%
Fontos, hogy életem soran nyomot hagyjak. 47%

Hajlok olyan termék megvasarlasara, melynek alkotdjat ezzel tdmogatom. 50%

A tarsadalmi Ogyek (kdzel) olyan fontosak, mint a személyesek. 38%

1UniCredit lakossagi Ugyfelek
225 év foléttiek, bankkapcsolattal rendelkezdk, 250.000 Ft feletti havi személyes jévedelemmel rendelkezék (GfK Hungaria minta)

Base: UniCredit-igyfelek n=943; GfK Hundaria minta n=400

Az UniCredit (gyfeleinek kiemelkedden fontos, hogy tamogassak a tehetségeket, j6 (igyek mellé alljanak és segitsék azokat,
akik jot akarnak tenni és jobbak akarnak lenni. J6t tenni magunkkal és a kérnyezetiinkkel. €z a gazdagsag, a szo tag és teljes

ételmében.

KORSZAKALKOTOK

Az UniCredit Bank Hungary abban hisz, hogy ha j6t tesziink az embernek, azzal az eqész kdzosségnek jot teszink. Ezért
hoztuk létre a Korszakalkotok mecénds programot, ahol olyan tehetségeket segitink @z UniCredit Bank
Hundary kézdsségével, akik inspiralnak, elhivatottak és mindig a kivalésagra torekszenek.




