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Sajtoinformaci 6 Budapest,2016.januar 22.

Civil kurazsi — pénzt hoz a konyhara a vallalkozé kedv

60.000 eurdét és mentori tamogatast kapnak az UniCredit tarsadalmi innovacioés
programjanak nyertesei

Kiemelked6 projektotletekben nem szenvednek hianyt a hazai civilek —, ez derilt ki az
UniCredit Alapitvany ,Lépj veluink!” tarsadalmi innovaciés palyazatara érkezett tébb mint
120 palyamunkabdl. A tarsadalmi szervezeteket igen nagy szamban megmozgaté program
keretében idén négy plusz egy szervezetet dijazott az UniCredit. Az elsé hazai,
mozgassériilteknek épitett, integrativ fitheszterem beinditasa; egy fogyatékkal élék altal
miikodtetett kavézo szolgaltatasainak bovitése; egy, a mélyszegénységben él6k
munkavallalasi kompetenciainak javitasat szolgalé projekt; tovabba egy, az elditéletek
elleni kiizdelmet elésegité tarsadalmi szervezet projektje nyert tamogatast.

Emellett killondijat kapott egy olyan ko6zosségépitdé kezdeményezés, amely lanyok és fiatal
nék szakmai palyajat tamogatja, ezaltal el6segiti a nemek k6z6tti egyensuly
megteremtését a technologiai szektorban.

A nyerteseket az 6sszesen 60.000 euré Osszértékii pénziigyi tamogatas mellett féléves
szakmai mentorprogram is segiti céljaik megvalositasaban.

Masodik alkalommal hirdette meg az UniCredit Bank és az
UniCredit Alapitvany civil szervezeteknek szo6l6 palyazatat azzal
a céllal, hogy az aktudlis tarsadalmi problémak megoldasahoz ' '
ne pusztan anyagi hozzdjarulast adjon, sokkal inkabb hosszu o 4B
tavon fenntarthaté innovativ. megoldasokban gondolkodé ( ¢
szervezeteket tamogasson.

.Egészen kiemelkedd volt a jelentkezések szama, 124 palyazat s _® .
érkezett a programra, ami haromszor tébb projektétlet, mint lepJVEI,UﬂkI
2013-ban volt.” — mondta Smid Beata, az UniCredit Bank

marketing és kommunikaciés igazgatoja. ,Rendkivil nehéz volt

a zslri munkaja, nagyon sok tdmogatand6é kezdeményezéssel

talalkoztunk. Osszességében elmondhatjuk, hogy nyerteseink kifejezetten Ujszerli megoldasokat
hoztak a hatranyos helyzet(i k6zosségekben €l6k kitdrési pontjainak meghatarozasakor.”

A palyazatokat elbirald zsiri dontése alapjan 15.000 eurét fordithat egy Magyarorszagon eddig
egyeduilallo, |atas- és mozgassériltek szamara akadalymentesitett fitheszterem kialakitasara a
SUHANJ! Alapitvany. Az integrativ, piaci alapokon mikodé létesitményt az alapitvany
szemléletformalé célkitlizéseinek megfeleléen mindenki igénybe veheti.

Az lgazgyongy Alapitvany programjat, amely hatranyos helyzetii csoportokat von be a
termelémunka vilagaba, ugyancsak 15.000 euréval jutalmazta a zsiri. A program nemcsak
lehetéséget ad a jovedelemszerzésre, de fejleszti is a résztvevék munkavallaloi készségeit:
alapvetd mez6gazdasagi, kertmlivelési ismereteket kapnak, a kézdsségi munka élményével
pedig egyuttmikddési képességuik is erésodik.
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A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat 12.500 eurét nyert el a bédvalenkei Freskéfalu
program tovabbfejlesztéséhez. A falu hazait diszité, magyar és mas eurépai roma miivészek altal
festett 33 secco egyedulallé turisztikai attrakciét és vonzo célpontot jelenthet, hozzajarulva az
el6itéletek csOkkenéséhez, a tarsadalmi elfogadas er6sddéséhez. Az elnyert 0sszeg lehetdséget
ad tobbek kozott a turizmus felfuttatasahoz sziikséges marketing eszkoztar bovitésére a
telepiilésen.

Szintén 12.500 eurds tamogatast nyert az idén januarban megnyild, fogyatékkal élék altal
mikodtetett Nem Adom Fel Café & Bar szolgaltatasainak bovitésére a Nem Adjuk Fel
Szocialis Szoévetkezet. Az integracios célokat szolgalo, k6zosségi térként is funkcionald kavézo
egyedulallénak szamit hazankban. A tdmogatas révén a kavézd a jovében meleg ételt is tud
majd biztositani a betér6knek, de catering szolgaltatast is vallalhat, ami tovabb néveli a
vendéglatéoegység hosszu tavon fenntarthatd, gazdasagilag is stabil mikodését.

A négy nyertes mellett a zs(ri anyagi tdmogatassal nem jard, kapacitasfejlesztést jelent6
kilondijat szavazott meg a Technologiai Oktatasért Alapitvanynak. A szervezet az elmult két
év alatt 550 fiatal lanyt oktatott és inspiralt technoldgiai terlleten, am ezt a szamot a
tobbszordsére szeretnék emelni. A Skool Klubok Iétesitése erre ad lehetéséget, hosszu
tavon novelve igy a nék felvételi aranyat a technoldgiai tipusi képzéseken, és
karrierlehet6séget kinalva a leggyorsabban fejl6d6 iparagban. A kilondij révén az alapitvany a
.Lépj Velink!” program altal kinalt valamennyi nem pénzlgyi tdmogatasbdl részesll; részt vehet
a mentorprogramban és a szakmai workshopokon.

.Nagy oOrdminkre szolgal, hogy Magyarorszagon is egyre tdbben gondolkodnak ujszeri
megoldasokban a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének, foglalkoztatasanak javitasara.
Fontosnak tartjuk, hogy a ma még innovativhak szamitdé projektek fenntarthatova valjanak és
egyuttal a tarsadalmi szemléletet is formaljdk ” — mondta Maurizio Carrara, az UniCredit
Alapitvany elndke.

A nyertes palyazék a pénzbeli tamogatason tul a szikségleteikhez
illeszkedd, féléves mentoralasi programban is részt vesznek annak
érdekében, hogy a megvaldsitando projektek, vallakozasok hosszu tavon is
fenntarthatoak legyenek. A program szakmai egyuttm(kdédd partnere a
NESsT Magyarorszag szervezete, amely kritikus tarsadalmi problémakat
megoldd, fenntarthatd tarsadalmi vallalkozasokat fejleszt. A mentoralasba
az UniCredit Bank vezet menedzserei is bekapcsolddnak.

A dijazott szervezetek a most odaitélt tamogatas mellett részt vesznek az UniCredit Bank
munkatarsai korében lebonyolitand6 szavazason is, melynek nyertese tovabbi 5.000 euré vissza
nem téritend6 tamogatast kap majd.

Tovabbi informaciok:

UniCredit Bank Hungary zrt.

Smid Beata, marketing és kommunikaciés igazgato
telefon: 301-5416

e-mail: beata.smid@unicreditgroup.hu

UniCredit

Az UniCredit vezet6 eurdpai kereskedelmi bank, amely 17 orszagban van jelen intézményhalézataval. Tejes globalis
halézatunk, mely mintegy 8600 bankfiokbal all, és amelyben tobb mint 148 000 munkatars dolgozik, mintegy 50 piacra terjed ki
(2014. szeptember 30-ai adatok).

A kozép- és kelet-europai régidban az UniCredit mikodteti a legnagyobb és leginkabb diverzifikalt, nemzetkdzi bankhalézatot
14 orszagban, tébb mint 3420 fidkban, ahol tébb mint 68 000 munkatars dolgozik.

A csoport a kovetkezd orszagokban folytatjia tevékenységét: Ausztria, Azerbajdzsan, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Cseh
Koztarsasag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Németorszag, Olaszorszag, Oroszorszag, Romania, Szerbia,
Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag és Ukrajna (2014. szeptember 30-ai adatok).
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UniCredit Alapitvany

Az UniCredit Alapitvanyt, a csoport alapitvanyat 2003-ban alapitottdk azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a szolidaritas és
filantropia fejlesztéséhez mindazokban a k6zdsségekben és teriileteken, ahol a Csoport tevékenykedik (az eurdpai és kozép-
azsiai régidé 17 orszagaban). Az UniCredit Alapitvany, egyuttmiikddésben erre specializalodott szervezetekkel, olyan nagy
hatasu tarsadalmi projekteket és kezdeményezéseket tamogat, melyek helyi vonatkozasuak. Az UniCredit Alapitvany pénzugyi
forrasokkal, tréningekkel, tanacsadassal és mentoralassal tamogatja a tarsadalmi vallalkozasokat Olaszorszagban,
Ausztriaban, Csehorszagban, Szlovakiaban, Lengyelorszagban, Horvatorszagban, Szerbiaban, Szlovéniaban, Bulgariaban,
Romaniaban, Magyarorszagon, Bosznia-Hercegovinaban és Torokorszagban, ahol tébb mint 100 szervezet kotelezte el magat
a joléti szolgaltatasok, és a munkahelyteremtés mellett. www.unicreditfoundation.org

NESsT

A NESsT a feltérekvé piacgazdasagok legégetdébb tarsadalmi problémaira nyujt megoldast fenntarthatd tarsadalmi
véllalkozasok tamogatésa és fejlesztése révén. A Latin-Amerikaban és Koézép-Eurépaban miikédé NESsT a tarsadalmi
vallalkozasok katalizatora, pénzligyi tdmogatast és szakmai tanacsadast nyljtva a szervezeteknek.1997-es alapitasa 6ta tobb
mint nyolcmillio dollart fektetett be a tarsadalmi vallalkozasokba, valamint mintegy 3.300 tarsadalmi vallalkozast képzett és
fejlesztett negyven orszagban. Tovabbi informacio: www.nesst.org

A dijazott alapitvanyokrol és projektekrdl részletesebben:

SUHANJ! Alapitvany — SUHANJ! — fitnesz, akadalymentes, integrativ edzéterem projekt

A SUHANJ! Alapitvany sérlilt és fogyatékkal él6 tarsainkkal osztja meg a mozgas 6romét. Integrativ
szellem( programjaikon elkbtelezett dnkéntesek és amatdr sportolok segitik k6zds sportélményhez a
mozgasukban korlatozottakat. Sportprogramokat szerveznek latas- és mozgassériltek, értelmi
fogyatékkal él6k szamara, tdbb sportagban rendszeres edzéslehetéséget biztositanak. Onkénteseik
futd-, Uszo és triatlon versenyeken indulnak kézésen a fogyatékkal él6 résztvevokkel.

lgazgyongy Alapitvany — A munka élménye projekt

Az alapitvany kuldetése, hogy jobb életmindséghez és minéségi integraciohoz segitse a halmozottan
hatranyos helyzetli, z6mében roma gyerekeket és csaladjaikat. Az alapitvany hat éve megalkotott
esélyteremt6 modellje az integracié érdekében stratégiaszerli beavatkozassal él, ma mar 17
telepulésen. Tarsadalmi innovacios projektjik célia a ,képessé tevés”, annak érdekében, hogy a
hatranyos helyzetlieket munkahelyhez segitse. Az Alapitvany terepet ad a munkahoz, és minden
lehetséges eszkdzzel az érzelmi és szocidlis kompetenciafejlesztésen dolgozik.

Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany (MRSZ) Bédvalenke — Freskéfalu projekt

Az MRSZ a Karpat-medencében tevékenykedd karitativ szervezet, humanitarius segitséget nyujt fajra,
nemre, vallasra valé tekintet nélkil. A Bddvalenke - Freskoéfalu projekt globdlis célkitlizése a
ciganyellenes elbitéletek elleni kiizdelem és az 6ssztarsadalmi befogadas el6segitése. Ugyanilyen
fontos lokalis célkitlizésuk a telepulésen él6k kiemelése a mélyszegénységbdl a miivészet erejével.

Nem Adjuk Fel Szocialis Szovetkezet — a Nem Adom Fel Café & Bar szolgaltatasainak bovitése
projekt

Az Alapitvany elsédleges célja, hogy fogyatékkal él6 és szocialisan hatranyos helyzetli embereknek
munkalehetdséget és fejlédési lehetéséget biztositson. Ez nem csupan megélhetési forrast jelent,
hanem a képességeik, kreativitasuk kibontakoztatasanak lehetéségét is. A munkahelyteremtd,
fogyatékkal él6k altal mikodtetett Nem Adom Fel Café & Bar egyben integracios kdzodsseégi tér is,
amely maximalisan kiszolgalja a sérllt vendégek specialis igényei mellett az ép vendégeket is.

Kilondij: Technologiai Oktatasért Alapitvany — Skool Klubok projekt

A Technolégiai Oktatasért Alapitvany egy fliggetlen non-profit szervezet, amely azon dolgozik, hogy
fiatal lanyokat és fitkat inspiraljon és oktasson a technolégia terlletén. Ingyenes, jatékalapu és
élményszer( foglalkozasokon oktatnak, inspiralnak és motivalnak fiatal lanyokat technoldgiai
terlleten, hogy megismerhessék lehet6ségeiket és alkotokka valhassanak. A nagyobb elérést
biztositd, orszagszerte 1étesitend6 Skool Klubok szaméra a Skool csapat mar kiprobalt, j6l miikédé
tananyagrendszert és modszertant dolgozott ki, tréninggel képezi a leend6 oktatdkat. A résztvevd
lanyok ingyenes, rendszeres programozéi tudast kapnak, dnbizalmuk névekszik, és a digitalis alkotas
aktiv részeseivé valnak.


http://www.unicreditfoundation.org/
http://www.nesst.org/

