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UniCredit Longevity Economic Forum 2025: a hosszabb és egészségesebb életért

Az UniCredit a milanéi Palazzo Mezzanotte-ban medrendezte els6 Londevity Economic Forumat, ahol
bemutatta a brit National Innovation Centre for Adeing (NICA) és a Fidelity International vagyonkezeld
vallalattal eqyitt kidoldozott Uj kutatassorozatat. Az erre az alkalomra készilt, a bankcsoport f6 piacait
elemzd anyadok célja, hogy tamodassak a hosszabb élettartammal kapcsolatos parbeszédet.

2050-re az atlagos élettartam Eurépaban varhatdéan 4,5 évvel nd, mig az eqgészségben eltdltott élettartam
csak 2,6 évvel — 67,4 évre emelkedik —, tovabb ndvelve a kildnbséget a teljes és az eqészséges élettartam
kozott. A késobbiekben a varhatd atlag élettartam elérheti akar a 100 évet is, ami 27,4 évvel hosszabb életet
jelent. €z azonban nem feltétlendl jelent egydttal jobb életmindséget is.

A bankcsoport — hogy tamodassa Ugyfeleit és hozzajaruljon a hosszi élettartamrol szol6 szélesebb kor{
parbeszédhez — atfogo kutatasi platformot fejlesztett ki, amely magaban foglalja a UniCredit Longevity
Indexet (LI), az Empowered Living Indicatort és tematikus elemzéseket. Az (j platform célja, hogy jobban
megérthessiik a hosszabb élettartammal kapcsolatos tarsadalmi, gazdasagi és attitiidbeli kihivasokat. Ezek az

kezelésében és olyan rendszerek kidolgozasaban, amelyek javitjak a jollétet az élet minden szakaszaban.

e Az UniCredit Longevity Index (LI) eqy komplex pontszamrendszer és a mdgotte allo elemzés, amely
0sszehasonlithatdva teszi az eqyes orszagok teljesitményét az egészsédes hosszO élet tamogatasa terén.

e Az Empowered Living Indicator (ELI) mutatd egyéni szemszogbdl vizsgalja a jollét egyes elemeit. A
mutatoé alapjan jol latszik, hogy a hatékony hossz(élettartam-stratégiaknak mind a makrogazdasagdra,
mind az egyeéni jollétre ki kell terjedniik.

,Ez a kezdeményezés tébb egy kutatasnal”— mondta el Richard Burton, Group Client Solutions vezetd,
UniCredit. — ,Jamogatni szeretnénk az intézmények, a vallalkozasok és kézdsségek kizdtti eqyittmdikédést
ebben a fontos témaban; bankként és felelds europai intézmeényként bliszkék vagyunk arra, hogy vezetd
szerepet jatszunk ebben a parbeszédben.”

Az “Eletmédbeli és kikapcsolédasi trendek” tematikus elemzés megmutatja azt a kulturalis valtozast, ami

az idohdz, a munkahoz és az identitashoz vald viszonyunkat jellemzi:

e Mivel a 65 év felettiek szama 2050-re varhatdan megduplazadik, a hagyomanyos munkavégzési és
nyugdijazasi modellek elavulnak.

e A masodik karrier, az egész életen at tarto tanulas és a rudgalmas oktatasi palyak egyre népszeriibbek.

e Az emberek mindinkabb az egészsédet, a rugalmassaqgot és a hatarozott életcélt tartjak fontosnak a
kiteljesedéshez.

Ezek a trendek eqy névekvd ,,hosszi élettartam( dazdasag” kialakulasara utalnak, ahol az 0j viselkedésmintak
Osztonzik az egészséqes fogyasztasra vald torekvést, a nem linearis élettervezést és a jollétet eldseditd
szolgaltatasok iranti keresletet.

Nic Palmarini, a NICA igazdatéja kiemelte: ,Mindez nemcsak az életkorrdl szol, hanem a célokrdl is. Az
emberek meg akarjak hosszabbitani mind az életiiket, mind az egészséges éveiket, és teljes életet akarnak élni.
Ehhez at kell alakitani a rendszereket, hogy azok megfeleljenek a hosszu élettartamui tarsadalom jévabeli
forgatokdnyvének.”

Keith Metters, a Fidelity International elndke hozzatette: ,A hosszi élettartam az eqyik legkellemesebb
probléma, amivel eqy tarsadalom szembesilhet. Iparagként kulcsszerepet jatszunk abban, hogy a befektetdk a
legjobb eredményeket érjék el, és igy tamogathassak a hosszabb élettartamot.”


https://www.unicreditgroup.eu/en/business/longevity/longevity-economic-forum-2025.html
https://uknica.co.uk/
https://www.fidelityinternational.com/
https://www.unicreditgroup.eu/content/dam/unicreditgroup-eu/documents/en/business/longevity/knowledge-hub/UniCredit_Longevity_Index.pdf
https://www.unicreditgroup.eu/content/dam/unicreditgroup-eu/documents/en/business/longevity/knowledge-hub/UniCredit_Longevity_Index.pdf

A Nobel-dijas Michael Spence, az .S.E.O. Instutite tiszteletbeli elnoke hozzaflizte: ,A hosszu élettartami
gazdasag nem csak a hosszabb életrél szol; az iparagak, a befektetési stratégiak és a tarsadalom atalakitasarol

”

IS.

Annie Coleman, a Stanford Center on Londevity nagykovete megerssitette a rendszerszint{ valtozas iranti
igényt: ,Dinamikus rendszerekre van szikségink, amelyek tamogatjak az Ujratervezest az élet tGbb
szakaszaban. A nyugdij nem a vég, hanem egy atmenet.”

A Longevity Economic Forummal az UniCredit megmutatja elkdtelezettségét az olyan pénziigyi megoldasok
irant, amelyek reagalnak a hosszabb élet altal kinalt lehet&ségekre és kihivasokra. A cél az, hogy a demografiai
valtozasok a fenntarthato névekedés, a rudalmas alkalmazkodas és a fejl6dés motorjava valjanak.

Tovabbi informacio: UniCredit Londevity Knowledge Hub

Az UniCredit

Az UniCredit paneurdpai kereskedelmi bank, amely eqyedilallo szolgaltatasi kinalattal rendelkezik Olaszorszagban, Németorszagban, Kozép- és Kelet-
Eurépaban. Célunk, hody a kozosségeknek medadjuk a lehetGsédet a ndvekedésre, mikdzben a legjobbat nydjtjuk minden érdekelt fél szamara, és
seditink kibontakoztatni Gdgyfeleink és munkatarsaink képességeit és lehetdségeit Eurdpa-szerte.


https://www.istiseo.org/
https://longevity.stanford.edu/
https://www.unicreditgroup.eu/en/business/longevity/knowledge-hub.html

