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Tudatosan tervezik a jovojiuket, és szivesen élnének kilfoldon
a Z generaciés magyar fiatalok

Madabiztosabb a Z deneracié a jovot illetden, mint azt a sziileik gondolnak: a 15-19 éves madyar fiatalok 63
szazaléka allitja, hogy van elképzelése a jovGjérdl, mig a szilok némileg kevésbé, 57 szazalékban gondoljak ezt a
dgyermekikr6l. A kamaszok otédének nincs méq jovoképe, Gk atlagon felil szeretnének fejlédni
problémamegdoldasban, kreativitdisban és kommunikacioban. A pénzidyi tudatossaq fejlesztését minden
deneracioé fontosnak gondolja - deril ki az UniCredit Bank megbizasabél, 15-19 éves madyar fiatalok és szileik

korében végzett reprezentativ felmérésbal.

A Z deneraci6 hosszi tavi terveivel kapcsolatban a kutatas feltérképezte a kiilfoldi tanulas vady munka iranti érdekl6dést
is. A valaszokbol kirajzolodik, hody a kamaszok 39 szazaléka szivesen probalna szerencsét rovid tavon eqy masik
orszagban, és ezirany( terveiket szlileik 44 szazaléka is tamodatna. Az akar védledes kivandorlast a gyermekek
valamivel nagyobb aranyban tudnak elképzelni (36%), mint a szilék (31%). Ez a hajlanddsag az évek mdlasaval
csokken: mig a 15-16 évesek kozil tizbdl négy fiatal kdltozne ordkre kilfoldre, a 19 éveseknek mar csak a harmada tiizi
ki ezt a célt maga elé. A felnGttkori emigraciot elutasitok kérébe minddssze a megkérdezett szilok és gyerekek 25
szazaléka tartozik.

Azok a szilok, akik szeretnék, hody itthon maradjon a gyermekilk, a siker egyik legfontosabb fokmérgjének a
szakmatanulast tartjak (41%), amivel a maradasra szavazo fiatalok 58 szazaléka is egyetért. Ezzel szemben azok a
felndttek, akik a gyermekiket akar végledesen is elengednék kilfoldre, Ggy vélik, hogy a boldogsag kulcsa a szabad,
kotottsédek nélkili élet (50%), amihez képest elenyész0 a csaladalapitas jelentGséde (18%).

Dontés a jovordl: tanacsok és tapasztalatok alapjan konnyebb.

Bar tizb6l mintegy hat szilo és gyermeke stabil jovoképrdol szamolt be a kutatasban, a bizonytalanok aranya is
szamottevd: tizb6l harom nagykamasz (36%) és néqgy szild (44%) nem biztos abban, hogy a fiatalnak van-e konkrét
jovOképe. Ennél is borUsabban latja a helyzetet a sziil6k 33 szazaléka, akik szerint gyermekiknek egyaltalan nincs
elképzelése a jovordl, bar az érintett fiataloknak csak 22 szazaléka gondolja igy,

A kétségek eloszlatasat minden harmadik szild (35%), tovabba tizbdl négy gyerek (42%) szerint megkonnyitené a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi tanacsadashoz valé hozzaférés. Emellett a szil6k és a dgyerekek elsoprd
tobbséde (95% vs. 94%) szerint a legjobb megoldas az lenne, ha nyari munka keretében lehetne minél tobb szakmat
és foglalkozast kiprobalni, tovabba a megkérdezettek 40 szazalékanak eqybehangzo véleménye szerint idedlis lenne, ha
a fiatalok részt vehetnének kilonféle, tanulmanyi idében megval6suld szakmai gyakorlatokon.

Miben kell fejlédni? Pénzidyi tudatossagban biztosan.

A kutatas adatai szerint a szilék prioritasai kilonb6znek a fiatalok sajat magukkal szembeni elvarasaitol. ELGbbiek
szerint ledginkabb a kitartasban (51%) kellene fejldnilk gyermekeiknek, akik viszont sajat kommunikacios
készséqiket (48%) tartjak legféképpen fejlesztendGnek a jovojik szempontjabol.
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Az adatok a Z deneracié individualista szemléletér6l arulkodnak: szamukra az alkalmazkoddképesséq és az
egyittmkodés fejlesztése joval kevésbé fontos (35% és 24%), mint az X generacidhoz tartozo szileiknek (43% és 33%).
A fiatalok kreativitasaval és megdbizhatosagaval mindkét deneracié elédedett: eldbbit mindkét csoportnak minddssze
eqgyotdde, utdbbit pedig csak 15 szazaléka sorolta a fiatalok kdrében fejlesztendd készséqgek és tulajdonsagok kozeé.

A kutatasbol az is kideriilt, hogy azon valaszadék, akiknek nincs jovoképe, atladon felil szeretnének fejlddni
problémamegoldasban, kreativitasban, kommunikacios készségben, és a pénzzel valé banasban egyarant. Akinek
viszont van jovoképe, azok atlagon felll tartjak fontosnak eqy szakma kitanulasat (65%).

Az UniCredit "Re-Power Your Future!" oktatasi programjanak keretében készilt reprezentativ felmérés adatai szerint a
pénzlgyi tudatossadrol mededyezik a szilok és a gyerekek véleménye: a pénzidyi ismereteket és ezek bovitését a
megdkérdezettek csaknem 60 szazaléka tartja kiemelt fontossaqu, fejlesztendd teriletnek, ugyanakkor 40 szazalék
folott van azok aranya, akik jonak vagy kivalénak tartjak a pénziigyekkel kapcsolatos tudasukat.



https://ejam.hu/hu/re-power-your-future/

Sajtokapcsolat: andrea.szobolits@next9.hu; +3630 399 6692

Tovabbi informacia:

A kutatast az UniCredit Bank megbizasabél 2024 augusztusaban végezte el a Micra Piackutato. A felmérésben 1000 olyan szil6 vett részt, akinek gyermeke a 15-19
éves korosztalyba tartozik, tovabba részt vett 300 fiatal is a 15—19 éves korcsoportbél. Mind a szil6k, mind a gyerekek mintdja reprezentalja az adott alapsokasagot
nem, életkor, telepUléstipus és régio szerint.

A Re-Power your Future oktatasi programrél:

Az UniCredit ,,Repower Your Future!” programja tamodatja a 10 és 19 év kozotti tanulok fejlédését, kilonds tekintettel a hatranyos helyzet( térségekre, ahol a
tarsadalmi egyenlGtlensédek csokkentésében kiemelten fontos az oktatas szerepe. A program erdsiti a tanulok aktiv részvételét az iskolai tevékenysédekben, igy
javulnak a tanulmanyi eredményeik, és csokken a korai iskolaelhagyas kockazata. Emellett palyaorientacios és vallalkozasi képzések, innovacios versenyek, pedagdgus-
tovabbképzések és nyari diaktaborok fejlesztik a résztvevok személyes és szocialis kompetencidit. 2024-t6l 2026-ig 380 iskola 31.000 didkja vesz részt a programban,

sikereit. A program a Mastercard Ev Bankja versenyében elnyerte az Ev CSR kezdeményezése 2024 dijat.

Az UniCreditrdl:
Az UniCredit paneurépai kereskedelmi bank, amely egyedGlallé szoldaltatasi kindlattal rendelkezik Olaszorszagban, Németorszagban, Kézép- és Kelet-Europaban.
Célunk, hogy a koézossédeknek megadjuk a lehetGsédet a ndvekedésre, mikdzben a legjobbat nyGjtjuk minden érdekelt fél szamara, és seditink kibontakoztatni

Ugyfeleink és munkatarsaink képességeit és lehetdségeit Eurdpa-szerte.
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