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Nem sokat varnak a magyarok a munkaltatéjuktdl — derilt ki az UniCredit
felmérésébol

Az UniCredit Bank és a SteiGen kozos kutatasa azt vizsgalta, hogy mennyire vannak
tisztaban az emberek az ESG fogalmaval Magyarorszagon, illetve mit varnak a
nagyvallalatoktol a fenntarthatésag teriletén. A valaszok meglepd eredményt hoztak: a
megdkérdezettek tobbséde szinte még mindig csak a kdrnyezetvédelmet tarsitja elvarasként
a vallalatok felé ezen a terileten, mig 72 szazalék szerint a hazai munkaltatok nem nagyon
foglalkoznak a munkavallalai jollét kérdésével.

Az ESG (E, environmental: kdrnyezeti, S, social: tarsadalmi, G, governance: vallalatiranyitasi
terlletek) a fenntarthatosageért védzett munkat teszi lathatéva és mérhetdvé a kozép- és
nagyvallalatok esetében. Az UniCredit Bank és a SteiGen k6z0s kutatasabol nemrég
megtudhattuk, hogy az ESG fogalmat a magyarok minddssze 12 szazaléka ismeri, annak
tarsadalmi, vallalatiranyitasi vonatkozasait pedig még kevesebben, valamint a magyarok
adomanyozasi szokasaival kapcsolatban is medlepd eredményekre jutott a kutatas.

Vallalati fenntarthatdsag = kérnyezetvédelem?

A kutatas soran az is kider(lt, hogy az ESG fogalmat a vallalatok szintjén a valaszolék
kétharmada a kérnyezetvédelemmel kapcsolja 6ssze. Mire gondoltak pontosan ezalatt?
Példaul arra, hogy a cédek energiaigényiket mequjulo forrasbol fedezzék, csokkentsék tkologiai
[abnyomukat. Ezekhez szorosan kapcsolodva pedig folyamatos modernizalast, 0j technologiai
vivmanyok bevezetését, Gjrahasznositast és a hulladékcsokkentést értették. A kutatok szerint
ennek az az oka, hogy a fogalomhoz mind a médiaban, mind a kozossédi médiaban leginkabb
a kornyezetvédelmi dimenzi6 kapcsolodik.

Az eredmények arra is ravilagitottak, hogy a valaszaddok tobb mint kétharmada (67 szazalék)
keveset vagy semmit nem tud munkaltatéja tarsadalmi kezdeményezéseiral.

Nem tudjak a munkavallalok, kiknek adomanyoz a cégiik

A kutatasbol megtudhattuk, hogy elsGsorban a nagyvallalatoktél varjak el az emberek, hogy
tarsadalmi Ggyeket tamogassanak, am csak 35 szazalékuk gondolja 0gy, hogy ez meg is
valosul. A valaszolok minddssze 30 szazaléka hallott mar valamilyen lokalis vallalati
tamodatasrol, de kozilik sem mindenki volt kellden tajékozott: ,Adomanyoz a cég, de fogalmam
sincs, hogy kinek és mennyit, mert eqy perc alatt atfutottam a leirast, nem figyeltem oda” —
mondta eqy megkérdezett.

Munkavallaloi jollét? Nem is tudom...

A kutatas eredményei alapjan kijelenthetjik, hogy meglehetdsen nedativan itéli meg
munkaltatéjat a lakossag a dolgozok jolléte szempontjabol. A megkérdezettek 72 szazaléka
szerint a hazai munkaltatok nem nagyon foglalkoznak a kérdéssel, igy inkabb a kézzelfoghatd
tényezoket — elsdsorban a fizikai szikségleteket (korrekt, idoben érkezd fizetés, bejelentett
foglalkoztatas), majd a fizikai biztonsagot (megfeleld munkakdrilmények) — helyezik elétérbe
mint elvarast a vallalatokkal szemben.


https://www.unicreditbank.hu/content/dam/cee2020-pws-hu/Rolunk/sajtokozlemenyek_magyar/2022/202206/sajtoinformacio_UniCredit_ESG_kutat%C3%A1s_1.pdf
https://www.unicreditbank.hu/content/dam/cee2020-pws-hu/Rolunk/sajtokozlemenyek_magyar/2022/202207/sajtoinformacio_UniCredit_ESG_kutatas_2_adomanyozas.pdf

s UniCredit Bank

A konkrét elvarasok — mint a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa, a
kisgyermekesek, csalddosok vagy a ndi munkavallalok helyzetének figyelembevétele, illetve
a dolgozok fizikai, szellemi jollétének biztositasa — szinte egyaltalan nem jelennek meg a
magyar munkavallalok gondolattérképén. ,Alldsinterjun, amikor kideriilt, hogy most vettink fel
CSOK-ot mint friss hazasok, azonnal elbuktam, mert sejtettek, hogy akkor itt nemsokara gyerek
lesz” — idézte fel tapasztalatait egy fiatal nd. A nemek kdzti eqyenldség teriletérdl fontos
megemliteni, hogy minddssze a nok 22 szazaléka gondolja Ugy, hogy a férfiakkal egyenld
feltételekkel tud dolgozni.

A vizsdalt doldozoi juttatasok csak a munkavallalok kis hanyada szamara elérhetdek: utazasi
tamodatast 47 szazalékuk kap, részmunkaidds foglalkoztatasra 33 szazaléknak van lehetdsége,
mig a tavoli munkavédzés 29 szazalékuk szamara adott. Utdbbi arany a versenyszféraban

egyébként joval madasabb, az erre alkalmas munkakorok esetén 72 szazalék.

»1anulsagos és egyben megnyugtato volt bankunkra nézve a kutatas tarsadalmi, vallalatiranyitasi
része, hiszen az UniCredit Banknak szamos sikeres munkaltatoi kezdemeényezése és programja
van példaul a dolgozoi jollét megteremtése érdekében. Szamunkra természetes, hogy bankunk
stabil munkaltatoként mindig idében folyodsitja a fizetést, juttatasokat, és tamogatja a kollégak
karrierjét. Ami ezen feldl van, az a plusz, amit felelés munkaltatoként biztositunk minden
munkatarsunknak. Hisszik, hogy hatékony munkavégzés csak megbecsilt s magat
megbecsiilve érzd kollégatol varhato el” — mondta Lazar Zsuzsanna, People&Culture Expertise
Center vezetGje.

Tovabbi informacio: UniCredit Bank, kommunikaci, sajtoinformacio@unicreditdroup.hu

A kutatasrol

Az UniCredit Bank arra torekszik, hogy felhivja a figyelmet a fenntarthatdsagi kérdések jelenttségére, ezért rendszeresen végez e téren
kutatasokat, melyek eredményét kdzzéteszi. A lequtdbbi kutatas arra mutatott ra, hogy milyen eltérések mutatkoznak a kiilonbdz6 generaciok
fenntarthatdsaghoz valo viszonyaban. A fent ismertetett adatok a SteiGen Research az UniCredit Bank Madyarorszag megbizasabél készitett 1000
fos, a felnGtt lakossagra nézve reprezentativ online kérdGives kutatasabdl, valamint az ezt kiegészitd fokuszcsoportos beszélgetésekbdl és
mélyinterjikbol szarmaznak.

Az UniCreditrdl

Az UniCredit paneurdpai kereskedelmi bank, amely egyedilalld szoldaltatasi kindlattal rendelkezik Olaszorszagban, Németorszagban, Kozép- és
Kelet-Eurépaban. Célunk, hogy a kdzdsségeknek megadjuk a lehetGsédet a ndvekedésre, mikdzben a legjobbat nydjtjuk minden érdekelt fél
szamara, és seditiink kibontakoztatni Ugyfeleink és munkatarsaink képessédeit és lehetdsédeit Eurdpa-szerte.

A SteiGenrdl

A SteiGen Consultancy Kft. csapata tobb évtizedes piaci tapasztalattal sediti az Ugyfeleit a céljaik elérésében. A hosszG tavi és élménykdzpontd
megoldasokat alkalmazo vallalat egyedi, generacios kilonbségeket is figyelembe vevd mddszerekkel dolgozik. A SteiGen célja, hogy partnereik
élménykeént éljék meg a velk tolt6tt idGt, és maximalisan profitaljanak belGle.
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