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Csak lazan! — Nyakkendd nélkil beszél az UniCredit a fenntarthatésagrol

Elindult az UniCredit Bank fenntarthatésagdi podcastsorozatanak harmadik évada. Azt, hogy
mekkora igény van arra, hogy barki szdmara kénnyen befogadhatéan beszéldgessink a
fenntarthatdosagrol, az ESG-rol, annak emberi oldalairdl, etikai kovetelményeirdl és az
atlathatésagral, mi sem igazolja jobban, mint hogy a ,,Pénzigyekrol nyakkend6 nélkil”
sorozat audioszpotjait évadonként 100 ezernél is tobben hallgattak meg. Az Gj évadban
tobbek kozott vallalatiranyitasrél, nemek kozotti eqyenléségrol és az etikus vallalati
mikodésrol is sz6 esik.

Az (j sorozat eqgyes részeiben — a korabbi évadokhoz hasonléan — a téma banki szakertdi beszélgetnek
Mihalovits Andras gazdasadi Gjsagiroval, radios mlsorvezetbvel. Az (j évadban az ESG vallalatiranyitasi
aspektusairdl, példaul a nemek kozotti eqyenlGségrol, a megfelelGsegrol és az etikus vallalati mikodésrél
is sz0 esik.

LAz ESG kiemelt szerepet tdlt be bankunk mikédésében, mindennapjaiban. Szeretnénk, ha nemcsak
kollégaink, de partnereink, (gyfeleink, versenytarsaink és minden fenntarthatésag irant érdekl6dd ember
megismerné az altalunk mar kiprobalt, mikédd, nalunk mar gyakorlatta valt mechanizmusokat, melyek
segithetnek a fejlédésben, szemléletvaltozasban” — fogalmazott az 0j évaddal kapcsolatban Anschau
Janos, az UniCredit Bank Operativ divizidjanak vezetgje.

Mit érdemes tudni az ESG ,,G” (governance), azaz vallalatiranyitasi teriletérgl?

Anschau Janostol — aki egyben az UniCredit Bank egyik fenntarthatdsagi nagykdvete is — az elsd adasban
megtudhatjuk, hody az ESG “G”, governance, azaz vallalatiranyitasi terilete olyan kezdeményezések
szintere, amelyek el@seditik a bank transzparens, etikus mikddését, legyen szd akar a munkavallalok
fejlodési lehetdségének megteremtésérdl, a nemek kdzotti egyenldség vagy a generaciok kozotti
tudastranszfer elGsegitésének intézmeényi kereteirdl, szabalyairol. Szintén ide tartoznak azok az eljarasok,
amelyek a fenntarthatdsagi elvek betartasat és monitorozasat szolgaljak a szervezeten belUl. Ha egy
vallalat sajat mikodésében kovetkezetesen valositja meg ezeket az elveket, az kiszamithato, tisztességes
és az eqyenlGséget tamogato légkort biztosit dolgozdinak. A fenntarthato vallalati kultira eqy cég
Ugyfeleire, partnereire is kihat és olyan, masok altal kdvetendd példat ad, amely az egész vallalati szférara
kedvez® hatassal lehet.

Munkahelyi jollét, nemek kézti esélyegyenléség

Az (j évad masodik részébdl az is kideril: az UniCredit Bank szamara kiemelten fontos, hogy egyenld
karrierlehet&ségeket biztositson mindenki szamara. A vallalat biszke arra, hogy kibovitett
igazgatosaganak tagjai kdzott mintegy 50%-o0s a ndi jelenlét. ,A bankon belil szerveztiink egy ndi
karrierGt-kutatast, mely segitségével elsd kézbdl ismerhettiik meg azokat az akadalyokat és nehézségeket,
melyek meggatoljak néi munkavallaloinkat abban, hogy magasabb poziciéra palyazzanak. Az eredmények
feldolgozasa utan olyan akcioterv sziletett, melynek révén sajat igényeik szerint tamogatjuk ket a
vezetdvé valas Utjan” — mondta Lazar Zsuzsanna, a HR terllet SzakértSi és Fejlesztdi Kozpontjanak
vezetdje.

A podcastadasbdl az is megtudhattuk, hogy a bank nagy figyelmet fordit a kollégak munkahelyi, szellemi
és fizikai jollétére, mikodésének eqyik alapelve a sokszin{ség és befogadas, valamint medismerhettik a
bank specialis, kismamakat foglalkoztaté programijat is.

Atlathatdsag és etikus miikédés — compliance, azaz megfeleldség

A compliance-ben nincsen semmi misztikus — der(l ki a podcast 0j évadanak harmadik adasabol. A
compliance-hez tartozik a pénzmosassal kapcsolatos kockazatok kisz{rése, valamint a szervezeten bel(li,
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vagy a cég és partnerei kozotti 6sszeférhetetlenségek kezelése is. ,A terilet célja, hogy a tarsadalmi
normaknak megfelelden hosszd tavd, fenntarthato mikdodést biztosito szabalyrendszereket kévessink, és
igy mikédjiink a mindennapokban. A fenntarthatosagi elvek teljesiilésének monitorozasan til az
UniCredit Bank az etikai elvek betartasara is kiemelt hangsulyt fektet, amely az ESG-szemlélet szerves
részet képezi. Ellendrzési rendszereink és az ezekkel kapcsolatos dokumentumok teljesen nyilvanosak,
barki szamara elérhetdek honlapunkrél” — mondta el Sljukic Néra, az UniCredit Bank Compliance vezetgje.

Az UniCredit Bank ,Pénziigyekrol nyakkendd nélkil” cim{ podcastsorozatanak Gjabb évada tdbbek kdzott itt érhetd
el: https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/hasznos_informaciok/podcast.html

Tovabbi informacio: UniCredit Bank, kommmunikacio, sajtoinformacio@unicreditgroup.hu

Az UniCreditrgl

Az UniCredit paneurdpai kereskedelmi bank, amely edyedilalld szoldaltatasi kindlattal rendelkezik Olaszorszagban, Németorszagban, Kozép- és
Kelet-Europaban. Célunk, hogy a kdzdsségeknek megadjuk a lehetGséget a ndvekedésre, mikdzben a ledjobbat nydjtjuk minden érdekelt fél
szamara és segitink kibontakoztatni Ggyfeleink és munkatarsaink képessédeit és lehetdségeit Europa-szerte.
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