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,Nem csak beszélink réla, tesszik is”: fenntarthatdosagi kiadvannyal
jelentkezett az UniCredit Bank

Az ipardg egyik vezet6 vallalataként kiemelkedd szerepiink van a fenntarthatésaggal
kapcsolatos szemléletformalasban - vallja magarél az UniCredit Bank, és ezt komoly
eredményekkel tamasztja ala fenntartésagi kiadvanyaban.

A kiadvanyban a vallalat az ESG terileten elért legfontosabb eredményeit foglalja dssze.

Latvanyos zold eredmények

A bank mar 2020-ban 18 szazalékkal mérsékelte COz-kibocsatasat az eldzd évihez képest, 2022-ben
pedig 2000 fa eliltetésével is hozzajarult a tovabbi csokkentéshez Magyarorszagon, amit idén Gsszel
Gjabb fak elliltetésével egészit ki. Az éves villamosenergia-fogyasztas 2020-ban 22,66 szazalékkal
csokkent az eldz6 évihez hasonlitva, a papirfelhasznalas 2019-hez viszonyitva a kovetkez6 évben 37,5
szazalékkal lett kevesebb. 2022-re az irodahazaikban és a fiokhaldzatban megszint a mlanyag palackok
hasznalata. Z6ldenergia-programja keretében 2022-re az UniCredit szerzodott aramanak 100
szazalékaban zo6ld aramra tért at.

Programok a pozitiv tarsadalmi valtozasért

Az UniCredit a befektetések pénzigyi megtérilésén til a tarsadalmi megtérilést is fontosnak tartja, ezért
a pozitiv tarsadalmi hatdassal bird vallalkozasok fejlesztésére kilon is figyelmet fordit. A Social
Impact Banking program olyan for- &s nonprofit szervezetek vallalkozasi projektjeit finanszirozza,
amelyek a tarsadalomban szocialis javulast, mérhetd értéket teremtenek. A programban emellett
oktatassal, mentoralassal fejlesztik a vallalkozasok gazdasagi-vallalkozasi és a fiatalok pénzigyi
ismereteit. 2021-ben a program elnyerte az Effekt 2030 — A kozossédi befektetések fenntarthatdsagi
dijat az ,Esélyteremtd Uzlet” kategoriaban.

Az UniCredit Csoport alapitvanya, az UniCredit Foundation Call for Europe kezdeményezése évente kozel
felmillio eurdval tamodatja a gyermekeket seqitd helyi projekteket. 2021-ben 48 projektet tamogatott 12
orszagban, koztuk 4 hazai szervezet gyermekjoléti projektjét is.

Sokszind vallalat

Az UniCredit vallja, hogy minél tobbféle személyiséq, valtozatos képességekkel rendelkezd kolléga
dolgozik vallalatuknal, annal szélesebb kdrben tudnak a kilénb6zd nézdpontok, alulrdl jove
kezdeményezések is érvényesilni. Ezért kiemelt figyelmet forditanak a sokszind vallalati kultdra
tamogatasara.

A ndi munkavallalokat segité programok egy specialis, bankon beldli kutatasra épilnek, melyben feltartak
a ndi karrierutak akadalyait, nehézségeit, megismerték azokat a tényezdket, amelyek gatoljak a nGi
kollégakat az eldrelépésben. A bank kismamaprogramja eqy Uj foglalkoztatasi format vezettek be a
dyeden, gyesen évd kollégaik szamara, amely 100 szazalékban tavoli munkavégzésen alapul.

Szemléletformalas

A bankon bel(li belst szemléletformalast fenntarthatdsagi hirlevéllel, szakértdi el6adasokkal,
kampanyokkal és fenntarthatosadi oldallal seditik, a vezetdséqg két tadja pedig fenntarthatosagi
nagykovetként népszerdsiti a témat. Edukacios és masokat is fenntarthatd mikddésre 6sztonzo célzattal
podcastsorozatot inditottak, melyben rendszeresen adnak hirt témabeli kezdeményezéseikrdl; vallalati
Ugyfeleikkel kdzdsen készitett videdkban mutattak be inspirald vallalati gyakorlatokat a fenntarthatdsag
terGletén.

A fenntarthatdsadi kiadvany itt érhetd el.
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Az UniCreditrél

Az UniCredit paneurdpai kereskedelmi bank, amely egyedilalld szolgaltatasi kinalattal rendelkezik Olaszorszagban, Németorszagban, Kozép- és
Kelet-Eurdpaban. Célunk, hody a kdzdsségeknek megadjuk a lehetdsédet a ndvekedésre, mikdzben a legjobbat nyGjtjuk minden érdekelt fél
szamara, és segitink kibontakoztatni igyfeleink és munkatarsaink képessédeit és lehetGsédeit Eurdpa-szerte.



