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Az UniCredit Eurdépai Top Employer 2022 elismerést kapott
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A bank hat orszagban nyert el helyi mindsitést: Ausztriaban, Bulgariaban, Németorszagban,
Madyarorszadon, Olaszorszagban és Oroszorszagban.

Az UniCredit sorozatban hatodik alkalommal kapta meg a Top Employers Institute hivatalos mindsitését.
munkavallaldi jolléte iranti elkdtelezettsége és az innovativ munkakdrnyezet megteremtése
elismeréseként.

A bank az Eurdpai Top Employer tandsitvanyt az Ausztriaban, Bulgariaban, Németorszagban,

Magyarorszagon, Olaszorszagban és Oroszorszagban elért helyi mindsitéseknek kdszénheten nyerte el.

A Top Employers Institute minden évben azokat a szervezeteket ismeri el, amelyek kimagaslo szinvonall
humanpolitikajuk révén kiemelt figyelmet forditanak az emberkdzpontisagra. A felmérés hat HR-
terUlettel foglalkozik, és dsszesen hisz olyan témakart olel fel, mint a humanstratédia, a
munkakadrnyezet, a tehetségek toborzasa, a tanulas, a jollét, valamint a befogadas és
sokszinlsédkezelés.

“Hihetetleniil biiszke vagyok erre az elismerésre, amely megmutatja, hogy milyen munkahely az UniCredit.
A bankunkban végzett munkanak a kollégaink a legfontosabb elemei. Nekik kGszénhetjik, hogy sikeresek
vagyunk, hogy hatékonyan szolgaljuk ki Ugyfeleinket és hatassal vagyunk kizdsségeinkre.
Kulcsfontossagu prioritas szamunkra, hogy olyan kérnyezetet teremtsiink, amely tamogatja és kihivasok
elé allitja Gket, biztositja, hogy csatlakozzanak kézds vallalasainkhoz és sikerre vigyék mindegyiket.
Mindig tébbet lehet és kell is tenniink, de ez a dij azt mutatja, hogy megvan ehhez a kelléen erds alapunk”
— fogalmazott Andrea Orcel, az UniCredit Csoport vezérigazgatdja.

JHatalmas 6rom szamunkra, hogy a Top Employer dijjal mar harmadik alkalommal ismerték el a
munkankat. A pandémia miatt kiemelkedden nehéz helyzetben dolgozunk, igy ez az elismerés jelentds
segitséget jelent abban, hogy tovabbra is az inspiralo, befogadd és rugalmas munkakérnyezet
megteremtésén munkalkodjunk, ahol a kollégaink maximalisan kiteljesithetik készségeiket és
képességeiket érdeklodésiiknek megfelelden” — flizte hozza Svetlana Pancenko, az UniCredit Bank
People & Culture diviziéjanak vezetdje.

Az UniCredit Csoport §j (zleti stratédiaval 6sszhangban az elkdvetkezd harom évben jelentds
beruhazasokat hajtanak védre a szervezet digitalis fejlodése kapcsan, és kiemelt figyelmet forditanak a
digitalis kompetenciak fejlesztésére, a digitalis tehetségek és szakértk medtartasara és Gjak bevonasara
is.w

Az UniCredit

Az UniCredit paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szolgaltatasaival, valamint egyedilalldé nyugat-,
kozép- és kelet-eurdpai haldzataval all széles Ugyfélkore rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem egyarant
elérhetd Ugyfelei szamara, akiknek eurdpai bankhalézatan keresztiil paratlan hozzaférést nyGjt 13 orszagra kiterjed fo piacainak vezetd
bankjaihoz. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkdzi halozatan keresztil az UniCredit vilagszerte tovabbi 15 orszagban szoldalja ki Ugyfeleit.



