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A munkahelyvalasztasnal is egyre fontosabb szempont a fenntarthatdsag

Mikdzben a munkahelyvalasztasrol hagyomanyosan olyan szempontok szerint gondolkodunk, mint az
elérhetd jovedelem, a szakmai fejlodési és eldrelépési lehetdsédgek, a tarsadalmi hasznossag és a
munkakdrnyezet, addig a potencidlis munkavallalok szamara az is egyre fontosabb, hogy a
munkaadadjuk mennyire mikodik fenntarthatéan. Egy, az UniCredit Bank és a SteiGen altal k6zosen
készitett kutatas szerint a magyarok 29 szazalékanal jelentds tényez6 a fenntarthatdésad a
munkahelyvalasztasnal.

Habar a magyarok tébbséde a mindenkori kormany feleldsségének tartja a fenntarthat6sagi problémak
megoldasat, valamivel tobb mint egyharmaduk szerint a nagyvallalatok is fontos szerepet jatszanak a
fenntarthatd szemléletmdd terjedésében. Eppen ezért nem meglepd, hody a cédek fenntarthaté
mikodése befolyasolja tarsadalmi megitélésiiket, arrol azonban ritkabban esik sz6, hogy mindez gyakran
a munkahelyvalasztasban is tiikrozodik.

Az UniCredit és a SteiGen kozds, a deneraciok fenntarthatosaddal kapcsolatos attit(djeit vizsgalo
kutatasabdl kiderOl: a magyarok csaknem egyharmadanak fontos szempont a munkahelyvalasztasnal, hogy
leendd munkaadojuk mennyit tesz a fenntarthatésagért, a most 18 és 26 év kozotti Z generaciosok pedig
ennél is madasabb aranyban, 41%-ban vélekednek igy. Mivel ez a korosztaly a legérintettebb a
munkaerdpiacon val6é elhelyezkedésben, ez az adat a munkaltatdk szamara is fontos tanulsagokkal
szolgalhat.

Pontosan mit varnak a cédektdl?

A vallalatok fenntarthatosagi feleldsségével kapcsolatban a tarsadalom részérdl nincsenek jol korilirhato
kritériumok, ugyanakkor szamos terlileten tapasztalhatd elvards a cédek felé. A kutatds adatai
egyértelm{en ramutatnak: a magyarok szamara a fenntarthatosag legfontosabb kévetelménye, hogy eqy
cég ne szennyezze a kdérnyezetet — ezzel az értelmezéssel a valaszadok tébb mint fele (51%)
egyetértett. Népszer{iségben ezt kdveti, ha eqy vallalat képes a profit elé helyezni a fenntarthatésagi
iranyelveket (34%), de szintén jelentds szempont, hogy mennyire banik takarékosan az eréforrasokkal
(33%). Azt, hogy a cédek altalaban mennyire tudnak megfelelni ezeknek a varakozasoknak, jol jelzi, hogy
bar a valaszadok kétharmada — ezen bellil a Z generaciésok haromnegyede — gy gondolja, hogy a vallalatok
tudnanak fenntarthatéan mdkddni, nagyjabol ugyan ennyien (62%) vélik Ggy, hogy a vallalatokat
valéjaban csak a profit érdekli, fenntarthatdésagi kezdeményezéseik pedig ,,latszatmedoldasok”. Még
beszédesebb adat, hogy a legfiatalabbak 83%-a szerint a cégek nem forditanak kelld figyelmet a
fenntarthatésagra.

Mi szamit leginkabb a palyakezddknek?

Ugyan a fobb mintazatokba a ledfiatalabb, Z deneracios valaszadok is illeszkednek, van néhany olyan
szempont, amelyek szamukra az atlagnal fontosabbak. igy korikben kiemelked8en magas (29%) az arra
iranyuld igény, hogy olyan munkahelyen doldozzanak, amely irodajaban vagy Uzletében megdjulo
energiaforrast hasznal. Szintén az atlagnal madasabb (26%) emlitést érdemelt korikben az
Ujrahasznositott vagy lebomlé csomagoloanyagok hasznalata, iy vélhetGen a cédek eldobhatd
szordanyadai sem arathatnak osztatlan népszer{isédet a korUkben. Az atlagnal szintén fontosabb a Z-
seknek, hogy a cégek tdmogassak munkavallaléikat abban, hogy fenntarthatébban éljenek — példaul
azzal, hogy kerékpartarolot biztositanak a kérnyezetbarat munkaba jarashoz, valamint az is, hogy
fenntarthat6sagdal kapcsolatos célokat, szervezeteket, programokat tamogassanak.
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Szintén fontos szempont, hogy a karrierjiket most kezdGk milyen visszajelzést kapnak azoktél az Y
generaciosoktol, akik mar megtalaltak a helylket a munka vilagaban. Ezt a korcsoportot jellemzi az a
szkepticizmus, amit a kutatas egyik résztvevdje idy fodalmazott med: ,mi, munkavallaldk rengeteget
dolgozunk, a nagyvallalatok viszont nem abban érdekeltek, hogy megvédjék a foldet, hanem a profit
védelme mellett tesznek néha ezt-azt”.

Mi teszi hitelessé a fenntarthatésag érdekében tett intézkedéseket?

A vallalatok szamara elengedhetetlen, hogy ez a rajuk nézve negativ vélekedés ne valjon altalanossa —
fenntarthatosagi intézkedéseik ne csak a kilvilag felé mutatott diszletek, hanem valés tartalommal bird
elvek és gyakorlatok legyenek. Ezt a cédek leginkabb Ggy sedithetik eld, ha rendszeresen felmérik kollégaik
fenntarthatosaggal kapcsolatos igényeit, varakozasait, felkaroljak a pozitiv eqyéni kezdeményezéseket,
vezetGséqikon keresztiil pedig példat mutatnak minden munkavallalénak.

Igy példaul fontos, hogy ha eqy cég szamizi a PET-palackokat az irodajabol, akkor azok a vezetdi
megbeszéléseken se keriiljenek eld, mint ahogy az is motivaléan tud hatni, ha a munkaba biciklizést vagy
a hasznalt maobiltelefonok gy(jtését egy-eqy vezetd is felkarolja, s akar az 6sszes munkavallaléra kiterjedd
Osztonzoket vezet be ezek népszer{sitésére. Ahogy a kutatas egyik résztvevdje fogalmazott: fontos, hogy a
fenntarthatosagi intézkedések ,kdzossédi élményt, a kdzosséghez tartozas érzését” adjak, igy a vallalaton

belil kordbban elszigetelten létez6 gyakorlatok erdsithetik az Gsszetartozas érzését és a szervezeti
identitast.

Tovabbi informacio:
sajtoinformacio@unicreditgroup.hu
De médis kinek a felelGsséde a fenntarthat6sag?
Nem azért biciklizek, hogy jobb legyen a levedd.”
.Nem nézhetem, hogy a teknds orraban van a szivoszal”

A kutatas
beszélgetések, illetve egyéni mélyinterjik segitségével négy kilénbdzd generacionak a fenntarthatdsaghoz valod viszonyat vizsgalta.
A kutatas célcsoportja 4 kilonbozd generacio volt:

. az 1946-64 kozott sziletett, ma 56—74 éves Baby Boomerek,

. az 1965-1979 kdzott sziletett, ma 41-55 éves X generacio,

e 3z 1980-1994 kozodtt sziletett, ma 26—40 éves Y generacio, és

. az 1995-2003 kdzott sziletett, ma 18—25 év kdz6tti Z generacio.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szolgaltatasaival, valamint egyedilallo
nyudat-, kdzép- és kelet-eurdpai halozataval all széles Ugyfélkdre rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem
egyarant elérhetd Udyfelei szamara, akiknek eurdpai bankhalézatan keresztil paratlan hozzaférést nydjt 13 orszagra kiterjedd f6 piacainak vezetd
bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztridban, Bosznia-Hercedovindban, Buldaridban, a Cseh Koztarsasagban, Horvatorszagban,
Magyarorszagon, Oroszorszagban, Romaniaban, Szerbiaban, Szlovakiaban és Szlovéniaban. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkézi halozatan
keresztUl az UniCredit vilagszerte tovabbi 16 orszagban szoldalja ki Ggyfeleit.

A SteiGen

A SteiGen Consultancy Kft. csapata tobb évtizedes piaci tapasztalattal segiti az Ugyfeleit a céljaik elérésében. A hosszd tavi és élménykdzpontd
megoldasokat alkalmazo vallalat egyedi, korszer(i és generacios kilonbségeket is figyelembe vev madszerekkel dolgozik. A SteiGen célja, hogy
partnereik élményként éljék meg a velik toltott id6t, és maximalisan profitaljanak beléle.
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