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Az UniCredit csoportszintl gyakorlatot vezet be a gyermekdondozasi tavollétre
- a dolgozai jolét és a befogadas jegyében

Milané, 2021. marcius 22.

Az UniCredit csoportszint{ gyakorlatot vezetett be a gyermekgondozasi szabadsagra vonatkozoan: a
kismamak szamara ledalabb 16 hét fizetett tavollétet, az apukak szamara pedig legalabb 4 hét fizetett,
onkéntesen igénybe vehetd tavollétet ajanlott fel. Mindez része a bank dolgozoinak joléte és a befogadas
iranti elkotelezettségének, melynek a kdzds elvek, valamint az Etika és Tisztelet adnak alapot.

Az Gj gyakorlat még egy eszk6z ahhoz, hogy az UniCredit befogad6 és tamodaté munkahely legyen: egyenld
esélyt biztosit minkét sz{(l6 szamara ahhoz, hogy részt vegyenek a gyermeknevelésben, eqyittal biztositja
munkahelyUk megtartasat és a tovabbi karrierlehetGsédeket. £z vonatkozik a helyi térvények és jogszabalyok
szerinti 6rokbefogadasra is.

Paolo Cornetta, az UniCredit Csoport HumantGgke-fejlesztési vezetdje a kdvetkezdket mondta: ,,Komoly
elkdtelezettséggel folyamatosan azon dolgozunk, hogy javitsuk dolgozdink jolétét az egész Csoporton belll,
melyet j6l példaz a gyermekgondozasi tavollétre vonatkozo 0j standardunk. Szeretnénk munkatarsainkat
tamodatni k0lonb6zo élet- és palyaszakaszaikban. A jelenlegi, kritikus id6szakban jelentkezd kihivasok még
inkabb ravilagitanak a munkatarsaknak és csaladjaiknak nyGjtott tdmodatas fontossagara, amelyen
folyamatosan aktivan dolgozunk tovabbi kezdeményezéseinkkel.”

A gyermekdondozasi tavollét 0j gyakorlata része a szélesebb kor{ joléti kezdeményezéseknek, amelyek kdzil
jonéhany még inkabb megerdsddott a Covid-19 veszélyhelyzetben. 2020-ban példaul az UniCredit
létrehozott egy Csaladi Tanacsot annak érdekében, hogy a Bank medfeleld ralatast kapjon doldozdi igényeire
a jarvanyhelyzet alatt, segitve Gket abban, hogy a legsirdetdbb egyéni és csaladi problémakra megoldast
talaljanak. A jelenlegi rendkivili helyzetben az Uj kezdeményezések kdzéppontjaban tovabbi rugalmas
medoldasok, a fizikai jollétet célzd kezdeményezések, az otthoni oktatas tamogatasa és az Uj stilusd
munkavédzés allnak. Ennek soran bevezetésre kerilt egy szabalyrendszer, amely medadja a tavoli
munkavédzésben megvaldsuld csapatmunka, illetve a munka és madanélet kozotti egyensily tiszteletben
tartasanak normait.

A gyermekdondozasi tavollét 0j minimum standardja a Csoporton belUl 2021 aprilisatél fokozatosan lép
életbe valamennyi alkalmazand6 helyi szabaly figyelembevételével. Magyarorszagon folyamatban van az
implementalas.

»Nagyon &rilink, hogy a Csoport kezdeményezésére létrején a gyermekgondozasi tavollét intézménye. Ez a
[épés is csak megerdsiti, hogy az UniCredit torekszik a kollégak jolétének biztositasara, a befogadd
munkakornyezet kialakitasara. €z az Gj gyakorlat tovabb szilarditja az olyan értékeinket, mint az etika és a
tisztelet. A kollégaknak egyenld esélyeket biztositva tamodatjuk dket gyerekik gondozasaban, mikdzben az
allasuk feldl is nyugodtak lehetnek. Ezek jo eszkdzok arra, hogy még befogaddbb munkakdrnyezetet épitsink.
Munkaltatoként gy Latjuk, kollégainkat tdmogatnunk kell mind a karrier(k, mind pedig a maganéletik
kilonboz0 szakaszaiban. A gyermekdondozasi tavollét egyike mindazon joléti intézkedéseknek, amelyeket a
jarvanyhelyzet idején vezetink be — mondta Svetlana Pancenko, az UniCredit Bank Hundary HR-vezetgje.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely tokéletesen integralt Ggyfélkozpontd vallalati és
befektetési banki divizidval, valamint egyedilallé nyugat-, kozep- és kelet-eurdpai haldzattal all széles
Ugyfélkdre rendelkezésére. A helyi és nemzetkozi szakértelem edyarant elérhetd az UniCredit Ugyfelei
szamara, eurdpai bankhaldzatan keresztil paratlan hozzaférést nydjtva 13 orszagra kiterjedd fo piacainak
vezetd bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztridban, Bosznia-Herceqovinaban, Bulgariaban,
Horvatorszagban, a Cseh Kdztarsasagban, Magyarorszagon, Romaniaban, Oroszorszagban, Szerbiaban,
Szlovakiaban és Szlovéniaban. Képviseleti irodainak és fiokjainak nemzetkdzi haldzatan keresztil az UniCredit
vilagszerte tovabbi 16 orszagban szolgalja ki Ugyfeleit.
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