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Vajon fenntarthatobban fogunk élni a koronavirus utan?

A koronavirus szamos valtozast hozott a vilagban, ezzel parhuzamosan a fenntarthatdsad, az ezzel
kapcsolatos medoldasok felértékelddtek. Vagdy lehet, hogy csak a bezartsad, a kevesebb utazas tett
jot a Foldnek? Hogyan latja a fenntarthatosag kérdéskorét a Z, az v, az X deneracio és a baby
boomerek a vilagjarvany masodik évében? — tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresett valaszt az
UniCredit Bank és a Steigen kozos generaciés kutatasa.

A pandémia idején a tébb honapon at tarto korlatozasok szamos tarsadalmi valtozast hoztak
vilagszerte. Eqyes gazdasagi tevékenysédek teljesen ledlltak, az oktatas formaja atalakult, kevesebbet
autdztunk és repiltink, és valtoztatnunk kellett a napi életritmusunkon és fogyasztasi szokasainkon. Ezek
a valtozasok segitették a fenntarthatosag fejlédését, de vannak, akik szerint kar 6rilni, mert mindez
csak a virusra adott reakcié, nem emberi kezdeményezés.

Vissza foqunk térni régi rossz szokasainkhoz?

A tobb mint ezer fGs mintan véqzett generacios kutatasban korosztalyonként eltér, hogyan vélekednek a
covid hozta valtozasokrol. A 56-74 éves baby boomerek szerint amellett, hogy az emberi kapcsolatok
besz(kUiltek, a talalkozasok megfogyatkoztak, fokuszba kerilt a fenntarthatésag kérdéskore, mert
rajottek az emberek, hogy ,ha a korabbi életmaodjukat folytatjak, sokkal rosszabb iranyba megy minden”. A
tavoli munkavédzés és a kevesebb utazas jot tett a leveqdnek, a lezarasok miatt az emberek visszatalaltak
a természethez, és ,végre volt idd a kdrnyezettudatossagon elgondolkodnia a vilagnak, de nem tudhatjuk,
mi lesz utana” — mondjak a generacio tagjai.

A 40-55 év kozotti X generacidosok, ha visszanéznek a pandémia el6tti életikre, kénytelenek bevallani,
hogy korabban rengeteq felesleges terméket, gépet, ruhat és kozmetikumot vasaroltak, a kijarasi
korlatozasok alatt pedig sokkal kevesebb dologdal is boldogok tudtak lenni. Azok az X-esek, akiket
medcsapott a bizonytalansag, mert a covid alatt elvesztették a munkajukat, még dvatosabbak lettek: Gjra
kellett gondolniuk a szokasaikat, az6ta jobban takarékoskodnak az aram- a viz-, a villany- és az
Uzemanyad-fogyasztassal is. ,Jobban megnézziik, mit vesziink, nem boklaszunk eqy plazaban,
tudatosabban vasarolunk, céliranyosan terveziink” — fogalmazott eqyikik. Ok azok, akik a fenntarthatdbb
életmod hozta jotétemények — igy a csokkend légszennyezettség — mellett a virussal terhelt idGszak
arnyoldalat is latjak: ,a sok online rendeléssel rengeteg csomagoléanyagot halmozunk fel, eldobaljuk a
maszkokat, és félek, a virushelyzet végével kevesebb fokusz jut majd a fenntarthatésagra, és szép lassan
visszatériink régi rossz szokasainkhoz’.

,,Ha véde lesz, mindenki 6rilt fogyasztasba kezd majd”

Az Y deneraci6 tagjai — a mai 25-40 évesek — szamos pandémia hozta valtozast drommel fogadtak:

az otthoni munkavégzést abszolit pozitivumként élték med, dnellatdbbak lettek, tobbet foztek és
olcsobban kihoztak az étkezéseket, ugyanakkor a kijarasi korlatozasok, a tarsas kapcsolatok besz(kilése, a
kozos élmények elmaradasa mentalisan megviselte 6ket. Mas dolgokon aggodtak, és emiatt a
fenntarthatosag kérdéskore hattérbe kerilt. Annak oriltek, hogy a folydvizek megtisztultak, tisztabb lett a
leved0 és j fajok jelentek med, de szerintiik ez csak révid tavd hatds, ideiglenes, hiszen a tébbséqg alig
varja, hogy minden visszazékkenjen a régi kerékvagasba, megint beindul majd a tilfogyasztas, a repiilés,
és eltiinnek a jo hozadékok”.

A 25 év alatti Z generacidsok szerint érezhetden fenntarthatobbak lettiink a covid alatt, de nem azeért,
mert azok akartunk lenni, hanem mert ra voltunk kényszeritve. Az emberek rakaptak a tudatosabb
vasarlasra és az otthon fozés élményére, visszaesett az autdforgalom, Ujra felfedeztik a sziikebb
kornyezetiink szépsédeit. Ha nem lenne a szelektiv gy{jtok kdrnyéke eqy ,sarba taposott maszktenger”, és



nem rendelnénk minden apro filléres targyat online a tenderentGlrol, akkor érezhettbbek lennének a
deneracio szerint az elért eredmények.

Minden deneracié arra szamit, hody a joviben jobban fogunk figyelni a fenntarthatésagra

Nagy kérdés, hogyan tudnank a pandémia utan is megdrizni a szemmel lathaté pozitiv eredményt
produkald cselekvéseinket, és azokat Gjabbakkal kiegésziteni, hogy valéban fenntarthatébba valjunk. A
deneracioknak erre tébb medoldasi javaslatuk is van. A fiatalabbak egyik kulcsgondolata, hogy a
példamutatas hatalmas erdvel bir. ,Az oltast is akkor veszed fel, ha a tébbiek felvették”, ezért kell jo
példaval eldl jarni, és mindenkinek — egyéneknek és kdzdsségeknek — egy kicsivel tobbet tenni a
kornyezettudatosabb életért.

A Z-sek élményalapi medoldasokban gondolkodnak, nem azt javasoljak, hogy hozzuk kdzel az
emberekhez a problémat, hanem hogy vigyik el az embereket oda, ahol a probléma van: a szennyezett
folyokhoz, a szeméttelepekhez, a kivadott erddkhoz, ott pedig szembesitsik, sokkoljuk és edukaljuk Oket.
Az Y dgenerdaci6 tagjai olyan iskolan kivili programokat terveznének a kisebbeknek, amelyek soran
felnyitnak a szemiket a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatban, valamint a csoportos szervezddések,
tarsadalmi kdzos dsszefogas fontossagat hangsilyozzak. ,Vigyik vissza a cégeknek a szemetiiket, mert ha
mindannyian odaszorjuk, akkor megértik majo, hogy az nem a folydba vald.”

Az UniCredit Bank egy korabbi kutatasabdl az is kiderilt, hogy — a harmincas generacid szokasait
elemezve — a szintén a fenntarthatd életmodhoz tartozo pénziigyi tudatossag is mederdsodott a
pandémia hatasara. A korosztaly tagjai igyekeznek visszafogni a kiadasaikat, a korabbinal nagyobb
hangsilyt fektetnek a pénziigyi tervezésre is, és egyre fontosabba valnak a megtakaritasok a hossz0 tavd
gondolkodas jegyében.

Generacidktol figgetlendl az a vélemény jelent meg az UniCredit Bank és a Steigen kozos kutatasaban,
hogy a fenntarthatdsagrol szol6 diskurzus edyre erGsebb, a joviben pedig kénytelenek lesziink még
jobban odafigyelni ra. Akiknél pedig nincs bels6 indittatas a fenntarthat6 tevékenységek véqzésére, azokat
szerintUk ,kivOlrol” kell motivalni és terelni: szabalyokkal, jutalmakkal, vagy akar bintetésekkel. ,A
pandémia megmutatta, hogy tudunk kézdsen tenni, eqymasra figyelni és betartani a szabalyokat, ezt
megtehetnénk a fenntarthatésaggal is.”
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Korabbi anyagok:
A munkahelyvalasztasnal is eqyre fontosabb szempont a fenntarthatésag
De médis kinek a feleldsséde a fenntarthat6sag?
.Nem azért biciklizek, hody jobb legyen a levedd.”
Nem nézhetem, hogy a tekn&s orrdban van a szivoszal” Miért dgondol mast nédy denerdacié a fenntarthatdsagrél?

A kutatas
A SteiGen és az UniCredit 1000 fds reprezentativ online kérdGives kutatas, valamint kilonb6z6 lakohely( és generacitji fokuszcsoportos
beszéldetések, illetve egyéni mélyinterjik segitségével négy kilénb6zd generacionak a fenntarthatdsaghoz vald viszonyat vizsgalta.
A kutatas célcsoportja 4 kilonboz6 generacio volt:
o az 1946-64 kozott szUletett, ma 56—74 éves Baby Boomerek,
az 1965-1979 kdzétt sziletett, ma 41-55 éves X generacio,
e 2z 1980-1994 koz6tt szlletett, ma 26—40 éves Y generacio, és
e 2z 1995-2003 koz6tt sziletett, ma 18—25 év kozotti Z generacio.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szoldaltatasaival, valamint egyedilalld
nyugat-, kozép- és kelet-eurdpai haldzataval all széles Ugyfélkore rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkozi szakértelem
egyarant elérhet6 Ugyfelei szamara, akiknek eurdpai bankhal6zatan keresztil paratlan hozzaférést nyGjt 13 orszadra kiterjedd f6 piacainak vezetd
bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztridban, Bosznia-Hercedovinaban, Bulgaridban, a Cseh Kdztarsasagban, Horvatorszagban,
Magyarorszagon, Oroszorszagban, Romaniaban, Szerbiaban, Szlovakiaban és Szlovéniaban. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkozi
halézatan keresztUl az UniCredit vilagszerte tovabbi 16 orszagban szoldalja ki Ggyfeleit.

A SteiGen

A SteiGen Consultancy Kft. csapata tobb évtizedes piaci tapasztalattal sediti az Ugyfeleit a céljaik elérésében. A hosszG tavi és élménykdzpontd
megoldasokat alkalmazd vallalat egyedi, korszer( és generacios kilonbsédeket is figyelembe vevd madszerekkel dolgozik. A SteiGen célja, hogy
partnereik élményként éljék med a velik toltott id6t, és maximalisan profitaljanak belGle.
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