s UniCredit

SAJTOINFORMACIO

Az UniCredit szerepel a Bloomberg 2021. évi Nemek K6zotti Eqyenldoségi
Indexében

Milané, 2021. januar 27.

Az UniCredit biszke arra, hogy masodszor is beker(lt a Bloomberg Nemek Kozotti Eqyenldsédi Indexébe (GEI)
A 2021. évi GEI 44 orszag és régid 11 adazataban mikodd 380 vallalatot foglal magaba.
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Sara Gay, az UniCredit csoport soksziniisédi és befogadasi vezetdje igy kommentalta a hirt: ,Az eldttink
allo hosszu Ut ismeretében biszkén kijelenthetjiik, hogy az UniCredit nyilvanvalé elérelépést tett a
vezetésben és a felsd vezetésben valo ndi részvétel névelése tekintetében. Erds elkdtelezettségiinket
tovabbra is megtartva nagy figyelmet forditunk a soksziniségre és a befogadasra, és még inkabb dszténzden
hat rank, hogy bekertiltiink a Bloomberg idei Nemek Kézdtti Egyenldség Indexébe olyan mas vallalatok
mellett, amelyek egyértelmiien példat mutatnak a nék munkahelyi elGrelépésének terén. Fontosnak tartjuk
ezt az elismerést, amely ramutat arra, hogy a csoport a soksziniibb felsd vezetdi munkacsoporttal
kapcsolatos igéretéhez hiven erbfeszitéseket tesz a tehetséges nok eldreléptetése érdekében.”

,Blszkén mondhatjuk, hogy az UniCredit Bank a nemek aranyat tekintve kiegyensilyozott menedzsmenttel
rendelkezik, ahol az igazgatosagon beliil eqyenld a ndk és a férfiak aranya. Ezzel annak a példajat szeretnénk
erdsiteni, hogy a mi vallalatunknal a néknek ugyanolyan lehetdsége van kiteljesedni és sikeresnek lenni
vezetd pozicioban. Elkételezettek vagyunk, hogy sokszind utddlasi rendszert épitsiink ki, ami biztositja a
pozitiv és igazsagos munkakdrnyezetet minden munkavallalonk szamara.,, — mondta Svetlana Pancenko, az
UniCredit Bank Hungary Zrt HR vezet{je.

Az UniCredit vallalta, hogy minden munkavallald szamara tisztességes és pozitiv munkakdrnyezetet teremt,
nagy hangsGlyt fektetve a sokszin{sédre és a befogadasra. A bank 2018-ban csatlakozott a Women in
Finance chartahoz, és célul tizte ki, hogy a felsd vezetdi poziciot betdltd ndk aranya 2022-ig elérje a 20
szazalékot. Az UniCredit tavaly megerGsitette ezt a fontos vallalast, és tovabbi célkit(izésként fogalmazta
meg azt, hogy a fels6 vezetsi poziciot betoltd ndk aranyat 2023-ig 30 szazalékra ndvelje.

A bank kotelezettségvallalasait konkrét csoportszint( kezdeményezések tamodatjak, folyamatos feliigyelet
kiséretében. 2019-ben WeFly néven Gtjara indult az elsd orszadok és adazatok kozotti, a ndi kozépvezetd
kollégak szakmai fejlodésének tamogatasat célzd nemzetkdzi mentoraldsi program. A csoport minden
vezetdjére kiterjedd dedikalt vezetdi programok mellett eqy, a tudatalatti elditéletekkel kapcsolatos tréning is
kezdetét vette, hogy a résztvevdk birtokaban legyenek azon kell6 eszkdzoknek, amelyek segitenek egy
befogaddbb munkakdrnyezetet kialakitasaban.

Az UniCredit emellett zaklatas és retorzio elleni szabalyzatot léptetett életbe, elGseditve ezzel edy olyan
kornyezet kialakitasat, amelyben a munkavallalok készek nyiltan és Gszintén kommunikalni. Ezenfelil 2017
ota a ,,munkavallalok” tekintetében minden felsd vezetd pontosan meghatarozott KPI-kel rendelkezik, amelyek
kiterjednek a nemek kdzotti egyenl&ségre és a nemi sokszin{iséggel kapcsolatos kezdeményezésekre, a felsd
vezetdk sokszin{ség és befogadas melletti erds elkdtelezettségének és szamonkérhetdségének kézzelfoghato
bizonyitékaul.

A GEI atlathatdva teszi a nyilvanosan jegyzett vallalatok nemekkel kapcsolatos gyakorlatat és szabalyzatait,
bdvitve ezzel a befektetSk szamara elérhetd kornyezeti és tarsadalmi hatasokkal, valamint vallalatiranyitassal
kapcsolatos (ESG-)adatok korét. A befektet6k a GEI atfogd és atlathatd értékelési modszertananak
kdszénhetGen meg tudjak itélni a vallalat teljesitményét, és Gssze tudjak vetni azt az adazat hasonld
szerepldinek teljesitményével.

A referenciaindex a nemek kozotti egyenldsédet méri 6t pillér szintjén: a ndk és tehetsédek vezetdi elSléptetési
folyamata, egyenld fizetés és a nemek kdzotti bérszakadék csdkkentése, befogadd kultdra, szexualis zaklatassal
kapcsolatos szabalyzatok és a néket tamodatd marka.

A nemekkel kapcsolatos mérgszamoknak a GEl keretrendszerén alapuld kozzétételével a 2021. évi GEl-ben
szerepl6 cégek vallaltak, hogy atfogéan megvizsdaljak a munkahelyi nemi egyenlsédgel és a tevékenysédi
helylkon él6 kozossédekkel kapcsolatos koltéseiket, ezzel ndvelve az adazaton beliili mas vallalatokkal



szembeni elvarasokat. Az UniCredit annak kdszonheten kerilt be az idei indexbe, hogy a Bloomberg altal
meghatarozott globalis kiiszobértékeket elérd vagy meghaladd, magdas szintl nyilvanossagot és mindenre
kiterjedd teljesitményt nyGjtott a keretrendszer 6t pillére tekintetében.

A keretrendszer és a GEl egyarant 6nkéntes, és nem jar koltségekkel. A GEI egy referenciaindex, és nem
hasznalhatd pénzigyi viszonyitasi alapként. Az index nem rangsorolt.

Bdvebb informaciok a GEI weboldalan talalhatok.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely t6kéletesen integralt, igyfélkdzpontl vallalati és
befektetési banki diviziéval, valamint eqyedilalld nyugat-, kozép- és kelet-eurdpai haldzattal all széles
Ugyfélkore rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem egyarant elérhetd
Ugyfelei szamara, eurdpai bankhalézatan keresztil paratlan hozzaférést nyGjtva 13 orszadra kiterjedd fo
piacainak vezetd bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztriaban, Bosznia-Hercegovinaban,
Bulgariaban, a Cseh Kdztarsasagban, Horvatorszagban, Magyarorszagon, Oroszorszagban, Romaniaban,
Szerbiaban, Szlovakiaban és Szlovéniaban. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkdzi hal6zatan keresztil
az UniCredit vilagszerte tovabbi 16 orszagban szolgalja ki Ogyfeleit.

Tovabbi informaciék: mediarelations@unicredit.eu
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