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Az UniCredit és az UniCredit Eurépai Uzemi Tanacsa alairtak a tavmunkarél sz6lé
elsd kozos nyilatkozatot

Az UniCredit és az UniCredit Eurdpai Uzemi Tanacsa aldirtak a tavmunkarol szold elsd kodzos
nyilatkozatot. Ennek értelmében a csoport a technoldgiai fejlédés kinalta lehetdségeket kiaknazva (j
munkavégzési madokat vezethet be, hogy eldmozditsa a munka és a madanélet medgfelelSbb
egyensilyanak megteremtését és a munkavédzés hatékonysaganak novelését.

Az UniCredit szamara kiemelten fontos munkavallaldi és Ugyfelei biztonsagda, ezért a rendelkezésre
allo adatok alapjan hozzuk meg dontéseinket. EgyUttal a vilagjarvany soran levont tanulsagokra
épitve készOlink a jovore: odafigyelink munkavallaléink és Ugyfeleink valtozd igényeire, hogy még
befogadobb kdrnyezetet biztositsunk szamukra.

A kézos nyilatkozatot a UniCredit részér6l Jean Pierre Mustier vezérigazgatd, az UniCredit Eurdpai
Uzemi Tanacsa részérdl pedig Luciano Malvolti elndk irta ala. Kozds céljuk, hogy a jelenleg is zajlo
vilagjarvany soran szerzett tapasztalatokra tamaszkodva elGtérbe helyezzék a tavmunka
medoldasokat, és az irodaban végzett munkaval kombinalva integraljak azokat. A dokumentum
meghatarozza a tavmunkara vonatkozd iranymutatasokat, alapelveket és kés6bbi mingsédi
minimum eldirasokat, 6sszhangban az UniCredit azon céljaval, hogy pozitiv és kellemes
munkakdrnyezetet alakitson ki minden munkavallalé szamara.

Az UniCredit vezérigazdatdja, Jean Pierre Mustier igy nyilatkozott: ,A Covid-19-jarvany miatt
jelentdsen megvaltozott Ggyfeleink gondolkodasmadja és viselkedése, ami arra sarkallt minket, hogy
felgyorsitsuk a digitalis és tavbanki atalakulast. Ezt az Uj helyzetet eqyGUttal munkatarsaink javara is
forditjuk, mivel Ggy gondoljuk, hogy a tavmunka révén javulhat az életmindségik. Ez teljes
0sszhangban van tarsadalmi kotelezettségvallalasainkkal és azon térekvésinkkel, hogy a legjobb
munkahellyé valjunk.”

Az UniCredit Eurépai Uzemi Tandcsanak elndke, Luciano Malvolti a kdvetkezSket mondta:
»,Mindez Gjabb biztatd fejlemény az UniCredittel folytatott tarsadalmi parbeszéd iranti toretlen
elkotelezettségiink szempontjabol. Kozos fejlodésinkhoz elendedhetetlen, hogy az ilyen nehéz
idokben is képesek legyink elGre tervezni, és olyan kézzelfoghatd medoldasokkal eldallni, amelyek a
munkavallalok és a vallalat igényeinek egyarant megfelelnek.

Az 0j kozos nyilatkozat eqy atfogd megkdzelités kialakitasara iranyul azzal a céllal, hogy a jovdben
minden munkatarsunk szamara biztosithassuk a tavmunka lehetdségét olyan, fokozatosan
bevezethetd helyi terv alapjan, amely a kdvetkezd csoportszint( elGirasokra épil:

o Székhely és kozponti irodak: a munkaidé 40%-a teljesithetd tavmunkaban, heti vagy havi
elosztasban (azaz atlagosan heti két nap);

e Halézat: a munkaidd 20%-a teljesithetd tavmunkaban, heti vagy havi elosztasban (példaul
atlagosan heti egy nap).

E medgallapodas védrehajtasat a két fél képviseldi kdzosen ellendrzik. A megallapodas kiegészit

szamos egyéb — példaul képzésrdl, tanulasrol és szakmai fejlodésrol, az esélyegyenlEségrol és

diszkriminaciémentessédrdl, a feleldssédteljes értékesitésrol, valamint a munka és a maganélet

kOzotti egyensulyrol sz0lo — kozos nyilatkozatot.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneuropai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki
szolgaltatasaival, valamint egyedilalld nyudat-, kozép- és kelet-eurdpai haldzataval all széles Ugyfélkdre
rendelkezésére. Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem egyarant elérhet Udgyfelei szamara, akiknek
eurdpai bankhalozatan keresztil paratlan hozzaférést nyijt 13 orszadra kiterjedd fo piacainak vezetd bankjaihoz:
Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztridban, Bosznia-Hercegovinaban, Bulgaridban, a Cseh Koztarsasagban,



Horvatorszagban, Magyarorszagon, Oroszorszagban, Romaniaban, Szerbidban, Szlovakiaban és Szlovéniaban.
Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkdzi haldzatan keresztil az UniCredit vilagszerte tovabbi 18 orszagban
szolgalja ki Ugyfeleit.
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