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Az UniCredit és az UNI Global Union nemzetkozi megallapodast irt ala az emberi
jodokrol és az alapvetd munkajogokrol sz6l6 parbeszéd erdsitése érdekében

Az UniCredit a mai napon bejelentette, hogy globalis keretmedallapodast irt ala a UNI Global Unionnal®. A megallapodas
mederdsiti a két fél kdzott az emberi jogokrol és az alapvetd munkajogokrol folyd parbeszédet, és megszilarditja a
csoport e ter(letre vonatkozo, legmadasabb szintl nemzetkdzi normak melletti elkdtelezGdését. A megallapodas a
Bank és az UniCredit Eurdpai Uzemi Tanacsanak (UEWC) korabbi kdzos nyilatkozataira® épil.

A globalis keretmegallapodast az UniCredit vezérigazgatoja, Jean Pierre Mustier és a UNI Global Union fGtitkara, Christy
Hoffman irta ala az UniCredit Eurépai Uzemi Tanacsanak 2019. januar 22-i rendes Ulésén.

Az UniCredit vezérigazgatdja, Jean Pierre Mustier igy nyilatkozott: ,Mi, az UniCreditnél, hisszik: ahhoz, hogy jol
tegyik a dolgunkat, jot is kell tennink, és ennek szerves része az is, hogy mindig etikusan cselekszink. Sikerink
flgq a tisztelettdl: vallalti kultdrank minden munkatarsunk szamara lehet6veé teszi, hogy értékteremtéssel aktivan
hozzajaruljon Uzletmenetiinkhdz.”

Christy Hoffman, a UNI Global Union fgtitkara elmondta: ,,Ez a megallapodas 0j madatartasi normat hataroz meg a
pénzigyi intézmények szamara, nagyobb hangsilyt fektetve a munkavallaldk és az Ugyfelek jogaira. Az UniCredit
hosszU ideje élen jar a pénzigyi szolgaltatasok terén, most pedig munkaltatoként is vezetd szerepet vallal és
elkdtelezett globalis munkaereje jogai mellett.”

A keretmedallapodas Gjabb fontos lépés a bank két éve kezdGdott atalakitasaban. Elveit az UniCredit Csoportba tartozo
valamennyi vallalat (jogi személy) atveszi és bevezeti.

A dokumentum tdbb terlletet lefed, és konkrét kitelezettségvallalasokat tartalmaz az alabbiakra vonatkozoan:

e az emberi jogok védelme a csoport Etikai Kodexével és altaldanos kornyezetvédelmi és szocialis elveivel
dsszhangban, tovabba az ENSZ vallalkozasokkal és emberi jogokkal kapcsolatos iranymutatasainak megfelelgen;

e a szexualis visszaélés, zaklatas és medfélemlités elleni kiizdelem, ideértve a folyamatos elkdtelezettséget a
munkahelyi szexualis zaklatas kockazatanak kikiiszoboléséhez szilksédes intézkedések alkalmazasara;

e a medkilonboztetés elleni kiizdelem és a sokszinliséd tamodatasa: az UniCredit és a UNI egyittes
kotelezettséqgvallalasa a sokszin(séq tamodatasara — nemtdl, kort6l, etnikai szarmazastol, képessédekttl és
szexudlis iranyultsaqtol figgetlenil —, a megkilonboztetés elleni kizdelemre és a fogyatékossaddal éld
munkavallalok tamodatasara szakmai palyafutasuk soran.

A globalis keretmegallapodas kiterjed a szakszervezetek jodaira is, és hangsilyozza, hogy az UniCredit kitelezettséget
vallal a pozitiv munkakérnyezet, tovabba a gyilekezési szabadsag és a munka és a maganélet kozotti egészsédes
edyensily biztositasara az UniCredit Eurdpai Uzemi Tanacsaval korabban aldirt kozos nyilatkozatoknak megfelelSen.
KOlon fejezet foglalkozik az edészsédes és biztonsagos munkakornyezet tovabbi tdmodatasaval, valamint az
UniCredit felelgsségteljes értékesitésre vonatkozo kotelezettségvallalasaval.

1 A UNI Global Union egy nemzeti és redionalis szakszervezeteket tomoritd globalis szakszervezeti szévetséd. Tobb mint 20 millié munkavallalét képvisel tébb mint
150 orszagban.

2 Az UniCredit 2009-ben alafrta az esélyegyenldségrol és a megkilonboztetés elleni kiizdelemrdl szol6 eqylttes nyilatkozatot.

2015. majus: a felelGsségteljes értékesitésrl szolo egyittes nyilatkozat, amely kdzos elveket és iranymutatasokat szorgalmaz az UniCredit értékesitési szemléletében,
6s meghatarozza azokat a pilléreket is, amelyek mentén ezeket mindenkinek kdvetnie kell. Ezek: a termékmindség, az igyfélkdzpontUsad, a munkavallalok szakmai
fejlédése és a szervezetiranyitas.

2017: Gj, az Eurdpai Uzemi Tanaccsal kdzdsen kiadott egyiittes nyilatkozat a munka és maganélet egyensilyardl, amely ismételten hangsilyozza a munkavallalok
iranti tisztelet fontossadat.



A medallapodas 6sszhangban van az UniCreditnek azzal a meqqydzodésével, hody a tisztelet és a szilard etikai elvek
alapvetGek az Uzleti fenntarthatdsaghoz.

A medallapodas végrehajtasat az UniCredit kdzponti vezetése és a UNI kdzdsen feligyeli, és évente talalkoznak annak
érdekében, hogy értékeljék az elért eredményeket.

Az UniCredit

Az UniCredit sikeres paneurdpai kereskedelmi bank, amely teljesen integralt vallalati és befektetési banki szolgaltatasaival, valamint
egyedilalld nyudat-, kozép- és kelet-eurdpai haldzataval all széles, 26 millios Ggyfélkore rendelkezésére.

Az UniCredit kinalataban a helyi és nemzetkdzi szakértelem egyarant elérhetd gyfelei szamara, akiknek eurdpai bankhalézatan
keresztll paratlan hozzaférést nydjt 14 orszagra kiterjedd fG piacainak vezetd bankjaihoz: Olaszorszagban, Németorszagban,
Ausztriaban, Bosznia-Hercegovinaban, Bulgariaban, a Cseh Kdztarsasagban, Horvatorszagban, Madyarorszagon, Oroszorszagban,
Romaniaban, Szerbiaban, Szlovakiaban, Szlovéniaban és Tordkorszagban. Képviseleti irodainak és fidkjainak nemzetkdzi haldzatan
keresztil az UniCredit vilagszerte tovabbi 18 orszagban szolgalja ki igyfeleit.
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