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AZ UNICREDIT BANK HUNGARY ZRT.
2019. EVRE VONATKOZO KOCKAZATKEZELESI
JELENTESE

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és
befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis
kovetelményekrdl szél6 575/2013/EU rendeletének nyolcadik
részében leirt nyilvanossagra hozatali kovetelmények
teljesitése

A dokumentumban szereplé adatok

a 2019.12.31-i allapotot tukrozik.
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Vonatkoz6 jogszabalyok és elbirasok?:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és
befektetési vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kdvetelményekrdl (tovadbbiakban CRR)

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez valo
hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis felligyeletérél, a
2002/87/EK iranyelv médositasardl, a (CRD V) (magyar valtozat)

e 2013. évi CCXXXVII. térvény a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokrdél (Hpt.)

e 2000. evi C. Torvény a szamvitelrd|

e A Magyar Nemzeti Bank 8/2017. (VIII. 8.) szamu ajanlasa a hitelintézetek és befektetési
vallalkozasok nyilvanossagra hozatali gyakorlatanak altalanos kévetelményeirdl

o A Magyar Nemzeti Bank 9/2017. (VII1.8.) szamu ajanlasa a likviditasi kockazattal 6sszefliggd
nyilvanossagra hozatali gyakorlatroél

¢ A Magyar Nemzeti Bank 13/2017. (X1.30) szamu ajanlasa a hitelintézetek és befektetési
vallalkozasok nyilvanossagra hozatali gyakorlatanak specifikus kovetelményeirdl

e A Magyar Nemzeti Bank 21/2019. (XII.16.) szamu ajanlasa a hitelintézetek nemteljesit kitettségeire

és atstrukturalt koveteléseire vonatkozo nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos eléirasokrol

Roviditések jegyzéke

AFR: Available Financial Resources

Bankcsoport: A Bank és az dsszevont feligyeleti kdrébe tartozd csoporttagok (egylttesen Bankcsoport)
Bank: UniCredit Bank Hungary Zrt.

BPV: Basis Point Value

CPV: Creditspread Point Value

CRR: Az Eurépai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU Rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és
befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kévetelményekrél

EAD: Exposure at Default, fizetésképtelenség bekdvetkezésekor a kockazati kitettség varhato értéke
FX: devizaarfolyam

Hpt.: 2013. évi CCXXXVII. tdérvény a hitelintézetekrdl és a pénzugyi vallalkozasokrdl

IBNR: Incurred but not reported

ICAAP: (Internal Capital Adequacy Assessment Process): TOkemegfelelés belsd értékelési folyamata
IFRS: International Financial Reporting Standard

IRB: Internal Rating Based approach

LGD: A fizetés elmaradasakor a veszteség atlagos mértéke

NPL: Non-Performing Loan

1 A 2019-es kockazati jelentés a 2019-ben hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt, ezért a hivatkozasok is ezekre vonatkoznak.
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PD: (Probability of Default) Nemteljesités valoszinlsége

Retail: Lakossagi és a tékekdvetelmény-szamitas szempontjabdl lakossaginak mindsilé kisvallalati Ggyfelek
UniCredit Csoport: nemzetkézi bankcsoport, melynek a Bank is tagja

VaR: (Value-at-Risk) Kockaztatott érték
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1 A kozzététel kovetelményei

Az UniCredit Hungary Bank Zrt. (tovabbiakban: Bank) a jelen specifikus dokumentummal kivan megfelelni a
CRR-ben és Hpt. 122. §-aban meghatarozott 3. pillér szerinti kozzétételi eldirasoknak. A CRR 432. cikkének
megfeleléen a Bank nem koteles nyilvanossagra hozni az altala (és a Hpt. 122. §-a altal definialt kritériumok
fényében) nem lényegesnek, illetve védettnek vagy bizalmasnak tartott informaciokat.

A Bank a jogszabalyokban meghatarozott gyakorisaggal tesz eleget a nyilvanossagra hozatali
kovetelményeknek, az éves nyilvanossagra hozatalai kdvetelményeket az éves beszdmol6 nyilvanossagra
hozatalaval egyidejlileg, az egyedi és konszolidalt kockazatkezelési jelentésének publikalasaval teljesiti.

A Bank sajat hatadskorében elddntheti, hogy Gzleti tevékenysége relevans tulajdonsagainak fényében, (mint
pl. tevékenységeinek volumene, tevékenységeinek kore, jelenléte mas orszagokban, aktivitasa tobb
kilénb6zé pénzigyi szektorban, valamint részvétele a nemzetkdzi pénzigyi piacokon, illetve fizetési, kliring-
és elszamolasi rendszerekben) szikséges-e bizonyos informaciokat az éves gyakorisagnal slriibben
nyilvanossagra hoznia.

A nyilvanossagra hozatal keretében a Bank az informaciokat a sajat honlapjan (www.unicreditbank.hu)
megjelenteti, ezzel egyidejlleg az egyedi és konszolidalt kockazatkezelési jelentését megklldi a
Felligyeletnek is.

A Bank els6sorban a CRR Nyolcadik részében meghatarozott, 2019. december 31-ére vonatkozo,
kdnyvvizsgalo altal jovahagyott adatokat, informacidkat mutatja be az aldbbi dokumentumban.

Kockazatkezelési jelentés 2019 71142
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2 Kockazatkezelési célkitiizések és szabalyok (435. cikk)

A Bank és az dsszevont feligyeleti kérébe tartozé csoporttagok (egyittesen Bankcsoport) a prudencialis
el6irasokat figyelembe véve, versenykdrnyezethez viszonyitva atlagos (azaz megfontoltan évatos, illetve
alakitotta ki kockazatkezelési alapelveit. A Bank, mint a nemzetk6zi UniCredit Csoport tagja, figyelembe veszi
az UniCredit Csoport altal kialakitott kockazatvallalasra vonatkozé alapelveket, és beépiti azokat
kockazatvallalasi folyamataiba.

A kockazati alapelvek és stratégiak jovahagyasat az Igazgatésag végzi. Az Igazgatésag rendszeres
jelentéseket kap a banki portfdlié kockazati 6sszetételérdl és alakulasardl, mely alapjan értékeli a kockazati
stratégia megvalosulasat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi politikajanak f& iranyvonala a versenykdrnyezethez viszonyitott legjobb
gyakorlat elvének kovetése a prudencialis el6irasok maximalis betartasa mellett.

A Bank évente elkésziti a kdvetkezd évre vonatkozé ,kockazati étvagyat” leir6 dokumentumot az UniCredit
Csoport altal meghatarozott keretek szerint, top-down, illetve bottom-up alkufolyamat soran. Ebben konkrét
célszamokat ir el6 szamos kockazati dimenzidra, 6sszhangban a kockazatvallalasi stratégiaval. A célszamok
(target) mellett a Bank meghataroz trigger és limit mutatéértékeket is, melyeket negyedévente monitoroz, és
amelyek megsértése esetén célzott akciodterveket hajt végre. llyen célértékek szamos piaci kockazati,
hitelkockazati, likviditasi, t6kemegfelelési és profitabilitasi mutatéra meg vannak hatarozva.

A ,kockazati étvagy”’ keretrendszere szorosan 6sszefiigg az operativ hitelezési- és Uzleti stratégiaval;
definialva ezzel a 2019-re vonatkozo6 Hitelezési Kockazati Stratégiat (parhuzamosan a tébb évre vonatkozé
stratégiai tervezéssel). Az operativ stratégian keresztil a kockazati étvagy beépil a banki napi mikoédésbe és
monitoring folyamatba.

A Bankcsoport-tagok belsé szabalyzatai tartalmazzak az Ugyfelek szegmentalasara, kockazatvallalasi
szerz6dések megkotésére, az ligyfelek és addsok mindsitésére, kockazatvallalasi dontési rendre, fedezetek
értékelésére, monitoringra, valamint az értékvesztésre és céltartalék képzésre vonatkozé eljarasokat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi folyamatat a kockazat azonositasa, mérése, kezelése és a szigord monitoring
képezi. A mérési mddszerek kozul a Bank térekszik a legjobb mddszertan kivalasztasara, mely megfeleléen
tikrozi kockazati profiljat, és a legjobb eszkdz a kockazatbol szarmazé potencialis veszteség becslésére.

A hatékony kockazatkezelés kiterjed az Uzleti sikerhez sziikséges elfogadhatd kockazatvallalasi mérték
meghatarozasara, a kitlizott hatarok betartasahoz sziikséges limitrendszer felallitasara, valamint az aktiv
kockazatkezeléshez alkalmazhatd eszk6zok kivalasztasara.

2.1 Hitelezési kockazat

A Bank definici¢ja szerint a hitelkockazat sz(ikebb értelemben annak kockazata, hogy a masik szerz8déses
fél hitel-, halasztott pénzligyi teljesités vagy mas hiteljellegi jogviszonybdl fakado fizetési kotelezettségét nem
tudja a szerzddési feltételeknek megfeleléen teljesiteni, melynek révén az intézménynek vesztesége
keletkezhet. Tagabb értelemben hitelkockazatnak min&sul minden nem-teljesitésbél fakadé kockazat, ideértve
az adasvételi szerz8dések nem teljesitésébdl fakadé kockazatot (elszamolasi kockazat, nyitva szallitasi
kockazat), tovabba az adasvételi szerz6dések jovébeli teljesitésébdl fakadd kockazatot (helyettesitési
kockazat).

A Bank szamara, alapvetd tevékenységébdl addéddan, a hitelezési kockazat jelenti a f6 kockazatot, amelyet
megfeleléen kialakitott adosminésitési rendszerekkel kezel, és optimalis fedezeti portfolié meghatarozasaval
igyekszik a hitelkockazat korlatozasat biztositani.

A Bank hitelezési politikajat (mint egész mikddését) a fenntarthatd ndvekedés célja jellemezte 2019-ben és
jellemzi a tovabbiakban is.

Az U] lakossagi hitelek tekintetében a Csoport szelektivitast alkalmaz, mely nagyobb hangsulyt fektet az
alacsonyabb kockazatu szegmensekre és termékekre, a Holding iranyelveivel, valamint a 2010-ben hatalyba
Iépett felelés hitelezésrdl sz6l6 jogszabalyokkal, és a 2015-ben hatalyba Iépett, majd 2016-ban és 2018-ban
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modosult jévedelemaranyos torlesztd részlet és a hitelfedezeti aranyok szabalyozasardl szélé jegybanki
rendelettel 6sszhangban, melynek kdszdénhetéen az ujonnan kihelyezett portfélio minésége kivald.

Megfelelve az EBA/GL/2018/06 nemteljesitd és atstrukturalt hitelek kezelésérdl, illetve az MNB Magyar
Nemzeti Bank 10/2018. (11.27.) szdmu ,a magas nem teljesitd kitettség allomanyok leépitésérdl” szo6lo
ajanlasanak az UniCredit Bank Hungary Zrt — az UniCredit SpA Csoportszintii NPE Stratégiajanak részeként
— 2017 6ta a nemteljesitd hitelek kezelésére vonatkozo stratégiat és operativ tervet készit, fogad el, és nyomon
kovetését rendszeresen elvégzi.

A Bank a behajtasi folyamataira kiemelt hangsulyt fektet és a jogszabalyon alapuld kotelezé és ajanlott
programok mellett (pl. a Magyar Nemzeti Bank 1/2016. (I1l.11.) szdmu ajanlasa a fizetési késedelembe esett
lakossagi jelzaloghitelek helyreallitdsardl) folyamatosan ujratargyalasi lehetéséget biztosit azon lakossagi
Ugyfelei szamara, akik fizetési problémak, illetve gazdasagi kériilmények miatt fizetési késedelemben vannak.
A Bank az MNB 1/2016. (Ill.11) szamu ajanlasat teljesitette és azt folyamatilag alkalmazza. Bankunk az MNB
2/2019 szamu, a fogyasztdval szembeni kdveteléskezelési tevékenységrél szold ajanlasat is figyelembe veszi
és ez alapjan alakitja at folyamatait.

A Bank tovabbra is fenntartja a 2012-ben megkotott egytttmikddését a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt-vel (NET),
melynek keretein belll — egyedi vizsgalat és dontés alapjan — a jogszabalyban rogzitett feltételeknek megfeleld
esetekben tamogatja ligyfelei részvételét a programban. Részvétel esetén a jelzaloggal terhelt ingatlant a NET
megvasarolja, a vételar a hiteltartozasba térlesztésként beszamitasba kerll, a fennmaradé tartozést a Csoport
elengedi, az adds pedig ezt kdvetéen az ingatlanban bérlgjévé valik.

A Nemzeti Eszkdzkezeld programmal kapcsolatos egyes szabalyokrdl szdlé 212/2018. (XI. 20.)
Kormanyrendelet alapjan, a Bank 2018. november 21. napjaig fogadott be erre vonatkozdéan Uj
szandéknyilatkozatot.

A fedezeti ingatlan 6nallo6 értékesitésének lehetéségérdl - mint jogi folyamatokat elkeriilé alternativ csatornarol
- is tajékoztatijuk az Uugyfeleket. Ezt a folyamatot tamogatandé 2017 |. negyedévében jelentés
folyamatmoédositast hajtottunk végre, melynek célja, hogy az lgyfelekkel térténé kdzdés megoldaskeresés
soran a még fennmaradod kovetelésre is megoldast nyujtson.

2019-es évben a Csoport - a nem teljesitd portfélio csokkentést szem el6tt tartva-, folytatja a 2018-ban inditott
projektjét, melynek célja a korabbi évekhez hasonléan az, hogy nagyobb csomagban értékesitsen nem
teljesitd lakossagi hiteleket (Crystal project). A projekt eredményeként alairasra kerilt egy hosszutava
keretszerzd8dés, amely révén rendszeres idészakonkén folyamatos koveteléseladas valosul meg, ezaltal
minimalis szinten tarthaté a normal bearamlads maitti nem teljesité hitelallomany. A keretszerz6dés
eredményeként tobb sikeres tranzakcid is lezarult 2019-ben.

A vdllalati szegmensben a Csoport tobb kezdeményezést inditott a hitelezési tevékenység erdsitésére,
mikézben valtozatlanul kiemelt hangsulyt fektetett a monitoring, atstrukturalasi és behajtasi tevékenységeire.
A vallalati hitelportfoli6 tekintetében a Csoport hitelezési politikdja szektoronként differencialt, amely el&irja,
hogy a legveszélyeztetettebb szektorokkal kotendd uj Ugyletek tekintetében szelektiv kockazati megkdzelitést
kell alkalmazni. A problémas hitelek allomanya jelentdsen csokkent a 2016-2019 kozotti idészakban. A
prudens kockazatvallalasi politikanak k&szonhetéen kiegyenlitett a hitelportfoli6 Osszetétele mind a
problémamentes lGgyleteket, mind a 2019-ben specialis kezelésbe adott igyleteket illetéen.

Minden ugyfélnek, akivel szemben a Bank kockazatot vallal, rendelkeznie kell a Bank a&ltal végzett
adosminésitéssel. A Bank az elfogadhaté fedezetek koérére, értékelésik modjara, a fedezeti aranyra
vonatkozdan szigoru el6irasokat alkalmaz.

Az Ugyfél- és partnermindsitést el kell végezni a kockazatvallalast megel6zéen, (illetve évente legalabb
egyszer, felllvizsgalatkor) minden tgyfél esetében, egyuttal a mindsitési eljarasnak arra kell térekednie, hogy
az adott agyfél, illetve partner hitelképessége egyértelmiien megallapithaté legyen. Az Ggyfélminésités az
ugyfél ratingjének, azaz a nemteljesités valdszinliségének meghatarozasara iranyul. A Csoportban érvényesiil
az egy idépont — egy minGsités elve: egy lgyfélnek egy idépontban csak egy érvényes Ugyfélratingje lehet.
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Az ugyfélrating aktualitdsat az Ugyfélfelelds és a kockazatkezel§ biztositja. A bonitédsrelevans adatok és
informaciok valtozasa mindig Uj ratingmegallapitasi folyamatot indit el.

A Bank Ugyfeleit kockazati szegmensekbe (kategdriakba) sorolja, a kiilénb6zé tgyféltipusokra vonatkozdan
pedig eltér6 adosmindsitési rendszereket, mindsitési kritériumokat alkalmaz. Meghatarozott mindgsitési,
hitelbiralati és hiteldontési eljarast kdvetéen kerllhet sor az lgyféllel vald kockazatvallalasi szerzédés
megkotésére.

Kockazatvallalasi dontést kell hozni minden olyan zleti ajanlat elbtt, amely a Bank szamara
kotelezettségvallalassal jar. Az érvényes kockazatvallalas feltétele az Uzleti terllet (lakossagi, vallalati) és a
kockazatkezelési teriilet kockazatvallalasi Ugyletre vonatkozo egyittesen meghozott dontése.

A Bank a partnereire csoportszint(i PD skalat alkalmaz. A Bank altal alkalmazott Ggyfélminésitési skala nyolc
kategoriat (23 alkategoriat) tartalmaz a teljesitd tgyfelek és harom kategériat a nemteljesité tgyfelek szamara.
Csoportszintl modellek esetén kuldn ratingskalak kerultek kialakitasra, amelyek az altalanosan hasznalt 26
tagu ratingskalatol eltérnek.

A Hpt. el6irasai alapjan a Bank eszkozeit, vallalt kotelezettségeit, valamint egyéb kihelyezéseit negyedévente
értékeli. Ezen értékelésben, illetve az értékelés jellegének meghatarozasaban az lgyfélmindsités szintén
szerepet jatszik. A lakossagi és kisvallalati tgyfelek esetében a monitoring soran — az lzlet- és a
kockazatkezelés kozotti egyeztetés eredményeként — dél el, hogy az tigyfél és ligyletei problémamentes vagy
attol eltéré minésitést kapnak-e. Nagy- és kozépvallalati tigyfelek esetében a Hpt. el6irasain tal, az Early Alert
/ Watch List folyamat keretében a problémamentes lgyfelek min&sitésére a felmerilt figyelmeztetd jelek
alapjan, napi szinten van lehetéség. Az ugyfél Minésitett Hitelek Kezelése részére torténé atadasardl a
Monitoring hozza meg a dontést. Az atadott Ugyfelek esetében a problémamentes vagy attol eltérd
mindsitésrél a Mindsitett Hitelek Kezelése dont/készit dontés-elékészité anyagot, javaslatot.

A Bank alkalmazza az EBA (European Banking Authority ) 2014-ben kiadott Implementing Technical
Standardjat a forbearance (atstrukturalt) és non-performing (nem teljesit6) kitettségek kezelésérél és
jelentésérol. Az ITS-ben meghatarozott elvek alapjan jelenti a bank a forbearance és nem teljesité kitettségeit
az IFRS jelentésekben.

2.2 Piaci kockazat

A Bank a piaci kockdzat mérésére VaR alapu modellt alkalmaz, és belsd limitrendszerét is ez alapjan
mikddteti. Az alkalmazott limitek az UniCredit Csoport irAnymutatasai alapjan kerilnek felallitasra.

A piaci kockazati faktorok kozil a kamatkockazatot, az értékpapir-spread kockazatot és a devizakockazatot a
Bank kiemelten kezeli. Alapcél, hogy a banki kdnyvi portfélidban nem lehet a hosszu tavu stratégiai pozicién
tuli nyitott kamatpozicié, sem devizapozici6. A kamatkockazati limitrendszer az UniCredit Csoport
szabalyzataival 6sszhangban devizanként és lejarati savonként is behatarolja a Bank altal vallalhat6 bazispont
ertékben mért kockazatokat.

Azon poziciok kockazati értékelését, melyek kockazati profiljat a szerz8dés szerinti kondicidk alapjan nem
lehet megallapitani, un. modellportféliok kialakitasaval és folyamatos értékelésével végzi a Bank.
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2.3 Mikodési kockazat

A Bank a m{ikddési kockazati keretrendszert a csoport iranyelveinek megfelelé sztenderdek alapjan allitotta
fel és mlkddteti, melynek részét képezi a rendszeres veszteségadat-gyUjtés, a kulcskockazati indikatorok
kijelolése és figyelése, kockazatcsdkkentd intézkedési javaslatok megfogalmazasa és gyijtése, ezen
intézkedések bevezetésének monitoringja, valamint a rendszeres 6nértékelés és ezek eredményeként a
folyamatok javitasa.

A mikodési kockazatok kezelésének teriiletén az elsédleges cél a proaktivitas, azaz a kockazatok megel6zése
és mérséklése. A mikodési kockazatkezelés soran a Bank az UniCredit csoportszintii és lokalisan
megfogalmazott kockazatcsokkentd stratégiakban foglalt célkitlizések megvaldsitasa érdekében jar el.

2.4 A kockazatkezelést biztosité szervezeti egységek, funkcidk és jelentési rendszerek

A Kockazatkezelési Divizié szervezetileg teljesen elkilonil az Gzleti teriletektél, a Divizié vezetdje tagja az
Igazgatdsagnak, és kdzvetlenul az elndk-vezérigazgato ala tartozik. A Kockazatkezelési Divizio vezetéje, a
Chief Risk Officer (CRO) altal iranyitott teriiletek vezetSinek és munkatarsainak, valamint az egyes
bizottsagoknak a hataskorét és feladatait a mindenkor érvényes szervezeti és mikodési szabalyzat, a
kompetenciaszabalyzat, illetve a kételezettségvallalas rendjére vonatkozé szabalyzatok tartalmazzak.

A Kockazatkezelési Divizi6 felépitését az alabbi abra tartalmazza:

A Chief Risk Officer altalirdnyitott terlletek
Kockazatkezelésidivizid

Kockazatkezelési divizid _| Group Internal

CRO | Validation
|
|
|
|
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kockdzatkezelés kezelés hitelkockazat-kezelés Work Out Treasury Middle Office : 1
1
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- Kockézat Kontrolling t—  Hitelkockazat-kezelés |. Lakossagi és kisvllalati —{  Véllalati restrukturélas | Piaci és likviditasi
hitelbiralat kockézatkezelés
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2.5 A Kockazatkezelési Divizio részei

Vallalati Hitelkockazat-kezelés
Feladatai: a hitelel6terjesztések szakmai szinvonalanak ellenérzése, kockazati értékelés készitése az lzleti
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teriilet altal készitett eléterjesztéshez és hiteldontés elékészitése, hitelkockazati dontések meghozatala sajat
kompetenciaban, monitoring tevékenység fellllvizsgalata a problémamentes minésitésii Ugyletekkel
rendelkezd Ugyfelek korében, agazati kockazati stratégia kidolgozasa és monitoringja, orszagkockazat-
kezeléssel és banki, pénzlgyi intézményi kockazatkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa, az
Orszagkockazati szabalyzat felligyelete.

Terlletei agazati szemléletben keriltek kialakitasra.

Lakossagi és kisvallalati hitelkockazat-kezelés és Lakossagi Behajtas
Feladatai: felugyeli, elemzi a lakossagi és kisvallalati divizio portfélid minéségét, részt vesz a retail divizio altal
alkalmazott hitelezési termékpaletta kialakitasaban és a hitelbiralati folyamatok, rendszerek kialakitadsaban és
felulvizsgalataban, az alkalmazott adosmindsitési rendszerek fejlesztésében, felel a hitelkockazati stratégia
kialakitasaért és betartasaért. Feladatai kdzé tartozik tovabba a kisvallalati Ggyletek hitelbiralata és déntése,
valamint a lakossagi Ugyletek dontése, az lgyletek hitelbizottsagokra vald eléterjesztése is, , a folyamat
szakmai fellgyelete; a lakossagi és kisvallalati hitelcsalasok kezelésére kialakitott eszk&zrendszer
alkalmazasaval és mikddtetésével, a tevékenységek koordinalasaval a lakossagi és kisvallalati hitelportfolid
visszaélésbdl szarmazd kockézatainak azonositasa és mérése, a kockézatok kezelése, csdkkentése.
Feladata tovabba a lakossagi Uzletagban keletkezett, hitelezésbdl eredd lejart kintlévéségek kezelésének
szabalyozasa és behajtasi |épések végrehajtasa, dokumentalasa, atitemezési kérelmek kezelése,
szerz6dések felmondasa és kapcsolattartas a behajtasban kézremikodd kilsé partnerekkel.
Terlletei:

o Lakossagi és kisvallalati hitelbiralat

o Retalil hitelkockazat-kezelés stratégia

o Lakossagi Soft Behajtas

e Application Fraud Management

o Lakossagi Workout

Minésitett Hitelek Kezelése
Feladatai: vallalatok (corporate, real estate, structured finance) és kisvallalatok (small business) esetében a
Monitoring altal atadott kintlévéségek kezelése, lejart/fizetési késedelemmel rendelkezé hitelek kezelésére
akciotervek kidolgozasa és végrehajtasa, atstrukturalas és work-out tevékenység, illetve (vallalati és
kisvallalati Ggyfelek tekintetében) a behajtasi szakasz felligyelete.
Teruletei:

o Vallalati atstrukturalas

e Vallalati work-out

o Kisvallalati atstrukturalas és work-out

Stratégiai kockazatkezelés

Feladatai: a Kockazati jelentések egység végzi a portféliot érintdé rendszeres és eseti belsé és kilsé
informé&cidszolgéltatast, valamint havi, illetve negyedéves gyakorisdggal a céltartalék és értékvesztés
elszamolas koordindlasat és jelentések dsszedllitasat. A Hitelkockazati modellek és mddszerek terllet végzi
a bazeli szabalyzatoknak valé megfelelés biztositasat, monitoraladsat és fellgyeletét a hitelezési kockazat
terlletén, a szlkséges fejlesztések azonositasat, kockazati paraméterek becslésére szolgaldé helyi modellek
fejlesztését, csoportszintli modellek esetében az implementélas koordinalasat, az erre vonatkozo jelentések
elkészitésével egyltt. A Mikodési és Reputacios Kockazat Kontrolling biztositja a miikddési és reputacios
kockazatokra vonatkozo jogi és csoportszintli szabalyoknak valé megfeleléséget, koordinalja és feligyeli a
decentralizalt miikodési kockazat-kezelést. Az Integralt kockazatkezelés feladatai kozé tartozik a diviziot
atfogd projektek koordinacidja, a Bank belsd t6kemegfelelésével kapcsolatos feladatok (a Bank belsé
tékemegfelelés értékelési folyamatanak mikodtetése, riport elkészitése, bizottsagi Ulések el6készitése és
megtartasa, az atfogd stresszteszt koordinacidja stb.), valamint a helyreallitasi terv kialakitdsa és frissitése.
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Az Ingatlanértékelés és tanacsadas (Valuation Desk) terilet feladata a banki biztositékok értékelése, az
épitmények allapotanak ellen6rzése és az eszkdzfelhasznalas vizsgalata, ingatlanpiaci adatkutatas és piaci
jelentések, elbrejelzések készitése, ingatlanpiaci folyamatok figyelése, adatgy(jtés és elemzések készitése
piaci szegmensenként, tovabba Ugyféltanacsadas és az (igyfelek figyelemmel kisérése a magyar
ingatlanpiacon, ingatlanszakértéi vélemények készitése.

Teruletei:
e Kockazati kontrolling
o Hitelkockazati modellek és médszerek
o Muikodési és reputacios kockazat kontrolling
¢ Integralt kockazatkezelés
e Ingatlanértékelés és tanacsadas (Valuation Desk)

Piaci kockazatkezelés és Treasury Middle Office
Feladatai: a piaci és likviditasi kockazat folyamatos monitoringja, kockazati riportok elkészitése és dontéshozoi
féorumok elé valo terjesztése.
Teruletei:
e Piaci és Likviditasi Kockazatkezelés
o Partnerkockazat és Treasury Middle Office

Monitoring

Feladatai: a teljesitd hitelportfélio kockazatanak és potencialis veszteségének csokkentése a hitelképesség
romlasanak korai felismerésével és proaktiv kezelésével, azaz olyan beavatkozasok végrehajtasa a defaultot
megelézden a teljesité hitelek kérében, melynek célja egyrészt a kockazatvallalas 6sszegének kontrollja
(korlatozasa vagy csokkentése) az EAD (exposure at default) redukalasa érdekében, masrészt a fedezeti
struktura optimalizalasal/javitasa az LGD (loss given default) cstkkentése érdekében.

Terlletei: -

2.6 Kockazati bizottsagok
A kockazatok kezelésére, monitorozasara és dontéshozasra a Bank kockazati bizottsagokat hozott Iétre:

e Operativ Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Ulésezik)

o Vezérigazgatdi Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer tlésezik)

e Internal Control Business Committee (ICBC) (Belsd Kontroll Uzleti Bizottsag) (rendszeresen,
negyedévente Ulésezik)

o Mikodési és Reputacios Kockazatkezelési Bizottsag (rendszeresen, negyedévente Ulésezik)

o Eszkéz-Forrds Gazdalkodas Bizottsag (ALCO) (rendszeresen, havonta Ulésezik)

o |CAAP Bizottsag (rendszeresen, negyedévente Ulésezik)

e Business Continuity Management Committee (Uzletmenet-folytonosséag Bizottsag) (rendszeresen,
negyedévente ulésezik)

e Risk Committee (Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag) (igény szerint, de minimum
negyedévente)

A kockazati bizottsagoknak allando tagjai az érintett tertletek megfelel szintl vezetéi, akik igy a kockazatokra
vonatkozo informaciokrol kozvetlendl értesiilnek.

A helyi csoport tobbi tagja tevékenysége Osszetettségének megfeleléen rendelkezik hasonld felépitési
szervezettel.

Tobb tevékenység esetében a banki teriiletek, illetve bizottsagok latjak el a helyi csoporttagoknal felmertld,
illetve Bankcsoport szint(i feladatokat, illetve felelések a csoport szinten meghatarozott elvek biztositaséért.
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Az lgazgatdésdg felel6és a helyi csoport kockazatvallaldsi elveinek és kockazatkezelési eszkdzeinek
jovahagyasaért.

2.7 Jelentési rendszerek

A Bank iranyitasanak, az Uzleti déntések meghozatalanak gyorsabba, pontosabba tételéhez a Bank
vezet6sége képet kap a rendszeres kimutatdsokon, jelentéseken keresztil a portféli6 minGéségérél,
mozgasardl, a mindsitési rendszerekrél.

A Bank egyes terlletei havi és negyedéves gyakorisaggal tesznek eleget jelentéskészitési
kotelezettségeiknek a vezet6i informacios rendszeren keresztil.

Az egyes riportok dsszeallitasaért felelés teriletek:

o Tervezés és Kontrolling

o Stratégiai kockazatkezelés

o Vallalati Hitelkockazat-kezelés

o Lakossagi és kisvallalati hitelkockazat-kezelés
o Mindésitett hitelek kezelése

e Piaci kockazatkezelés

e Monitoring

A riportok, jelentések leirasat az aldbbiakban mutatjuk be:

Tervezés és Kontrolling altal készitett riportok:

A bank konszolidalt, illetve a konszolidalasi kérbe bevont leanycégek havi teljesitménye, részletesen
bemutatva a szegmens szint(i bevételek / kéltségek / allomanyok alakulasat. A havi tényadatok mellett,
a terv és el6z6 évi tényadatokkal torténd 6sszehasonlitas is része a riportnak. (Management Report)
A konszolidalt eredménytételek / allomanyok fejlédésének bemutatasa a kulcs teljesitmény mutatok
(KPI1—Key Performance Indicator) mentén, havonta. A riport az 6sszevont szegmens adatok publikalasa
mellett a piaci részesedés alakulasat is tartalmazza, valamint leanycégek teljesitményének alakulast is
magaba foglalja kommentekkel kiegészitve. (FLASH Report)

Havonta részletes szegmens / szubszegmens szintl adatok YTD (year to date) terv-tény
O6sszehasonlitasa. (Segment Report)

Startégiai kockazatkezelésaltal készitett riportok:

A Bank konszolidalt hitelallomanyanak minéségeérdl, illetve annak havi alakulasardl, kulén részletezve
a bankokkal és az tgyfelekkel szembeni kdveteléseket (Risk Report)

A nemteljesitd portfolio eladasanak eredménye és mozgasa. (NPL Sales report)

részletes és a dontéshozast tamogatd informaciét a hiteldllomanyok és fébb risk paraméterek
bemutatasaval, szegmensenként és termékenként (Negyedéves Risk Report - Credit Tableau de Board
(CTdB))

A nemteljesité portfélio alakulasat (ki- és bearamlas, allomanyvaltozas) tartalmazé jelentések

A ratingek teljes korliségét, pontossagat, valamint az alkalmazott rating modell pontossagat bemutato,
havonta készuld elemezés (Report on rating model use)

Addésmindsitdé rendszerek negyedéves figyelemmel kisérése a kockazati paraméterek mentén
(Kockazati riport a minésitd rendszerekrél)

Az ICAAP eredményét negyedévente dsszefoglald riport, amely bemutatja az 1. pillér alatti és az ICAAP
tékekdvetelmény szintjét kockazati tipusonként adott negyedévi tény és az éves terv
Osszehasonlitasban, az 1. és 2. pilléres t6kemegfelelés alakulasat, a bels6 t6keszamitas
eredményeinek idésoros dsszehasonlitasat, a kockazati stratégia részeként meghatarozott kockazati
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étvagyat jellemz8 mutatészamok aktualis értékeit, 0sszevetve a célértékkel és a limitértékkel. Tovabba
informaciét tartalmaz a vallalati hitelportféli6 koncentraciés mutatészamainak, regionalis
negyedévre meghatarozott agazati hitelezési limitekrél, a mikdodési kockazati tékekdvetelmény
alakulasardl, a Bankcsoport szinten aggregalt EVA, ROAC alakulasardl, magas kockazatu portféliok
tékekovetelményérdl. (ICAAP kockazati riport)

Valuation Desk altal készitett riportok

IRG Market Research: féléves gyakorisaggal készild jelentés, melynek kvalitativ része révid
makrodkonémiai értékelés utan tartalmazza az ingatlanpiaci alszegmensek legutébbi féléves
jellemz8inek (kereslet-kinalat, Uj szerz6dések, bérleti dijak, Uresedési ratak stb.) alakulasat és a varhaté
jovBbeni kilatdsokat. Kvantitativ része szintén ingatlan-alszegmens szerint bontdsban tartalmazza a
szamszaki paraméterek (meglévé allomany, Uj atadasok, Uresedés, nm-re vetitett piaci arak, nm-re
vetitett nettd bérleti dijak, telekarak, prime yield, nm-re vetitett atlagos nett6 épitési koltség) vizsgalt
idészakra vonatkozo értékeit, varhato jové évi értékeit és trendjeit.

Vallalati Hitelkockazat-kezelés altal készitett riportok (konszolidalt szinten):

Vallalati hitelkockazat negyedéves portfélidriport, mely tartalmazza a teljesitd és nemteljesité vallalati
portféli6 negyedéves mozgasat, a nemteljesité portféli6 bemutatasat mindsitési kategoriak szerint, a
teljesitd, watch list és nemteljesité portféli6 megoszlasat vallalati szub-szegmensek szerint, a vallalati
portfdli6 megoszlasat agazatok és rating szerint, a teljesité vallalati hiteldontések negyedéves
statisztikait, a nemteljesitd portfdlio ki- és bearamlasat bemutaté elemzést, a Mindsitett Hitelek Kezelése
terllet felel6sségébe tartozd Ugyfelek darabszamanak negyedéves mozgasat, a Monitoring és
Mindsitett Hitelek Kezelése portfolidjanak negyedéves aramlasait. 2017 3. negyedévétdl a riport
kiegészil a Real Estate portf6li6 bemutatasaval: 6sszcorporate hitel-allomanyon belili suly, RE-
szubszegmens aranyok, lejarati struktura, lokacidk szerinti megbontas, kockazati poilitkaban el6irt
mutatdk szerinti megfelel6ség.

Agazati Hitelkockazati Stratégia negyedéves monitoring riport, mely tartalmazza az egyes agazatokhoz
tartozo vallalati portfolié alakulasat, az dgazati stratégia céloknak valé megfelelést és a szikséges
intézkedéseket. A vallalati nemteljesité portféliéval kapcsolatban magyarazatot tartalmaz, amennyiben
az adott agazatban a nemteljesitd portfoli6 mozgasa meghaladta a +/-10%-ot.

Commercial Real Estate Riport: korabban negyedéves, 2017-t6l féléves gyakorisaggal tartalmazza az
ingatlanhitel-portfoli6  strukturalis megoszldsat ingatlanszegmensek, ingatlan-fazis (fejlesztés-
befektetés), lokacié (Bp. - nem févaros), PL/NPL, ddntési szint (lokalis/holding) megbontasban.

Lakossagi és Kisvallalati Hitelkockazat-kezelés altal készitett riportok:

Negyedéves gyakorisagu riport mind lakossagi, mind pedig kisvallalati szegmensre, illetleg a
Jelzalogbank retail tertiletére vonatkozdan. Célja a teljes retail portfélio bemutatasa hitelallomany és
kockazati oldalrdl, ugy, mint értékvesztés-képzés és risk cost alakulasa az egyes szegmensekre, ill.
termékekre. Atfogd képet mutat a kiilénbdzé delikvenciamutatok (pl. kiildnb6zé késedelmes aranyok,
vintage-mutatok) és a roll rate-ek alakulasardl idébeli és termékszintli bontasban, tovabba a
csalasfigyel6 tevékenység altal feltart megel6zésekrél és veszteségekrdl is. A riportok visszaméréseket
mutatnak a behajtasi tertletek altal végzett tevékenységek hatékonysagardl is. Lakossagi hitelek terén
kiterjed a portfoliominéség bemutatasara értékesitési csatorna szerinti bontasban is és az atstrukturalt
hitelekre is. (Portfélié Riport, Retail Workout Report, Soft Collection Report, Fraud Report)

Piaci Kockazatkezelés altal készitett riportok:
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A Bank piaci kockazatait tébb kockazati faktor és mérték szerint méri, illetve a hozzajuk tartozé limitrendszerrel
korlatozza mind dsszbanki szinten, mind Uzleti terliletekre vonatkozdan.

A VaR, BPV, CPV, FX és Equity kitettségekrdl és limitkihasznaltsagokrél naponta értesil a felsévezetés, és
az érintett Gzleti terlletek is, illetve limittullépés esetén eszkalacié kerdl kikildésre.

A likviditasi kockazatok limiten belll tartasat a bank szintén napi gyakorisaggal kdveti nyomon és a prudens
likviditaskezelést folyamatokkal biztositja.

Monitoring altal készitett riportok:

o Az egymillié euro kitettség feletti tigyfelek/ligyfélcsoportokat egyedileg, mig az az alattiakat 6sszevontan
bemutaté negyedéves konszolidalt riport a felmerdlt figyelmeztetd jelekrél, okairdl és részleteirél, ha
id6kdzben a figyelmeztets jel megsziint, annak mddjardl és okardl, az elfogadott akcidtervrél és az
abban foglaltak hataridejérél, az tgyfélminésités aktualizalasanak eredményérél. (Watch List Report)

e Az 1.000 EUR feletti 6sszkintlévéséggel rendelkezd lejart fellilvizsgalati datumu Gigyfelekrél havonta
készil konszolidalt jelentés a hdnap végére vonatkozdéan a management részére. A riport Gizletaganként
és lejarati kategodrianként osszevontan tartalmaz (gyfél darabszam adatokat. A riport Excel
mellékletében azonban lzletaganként szétbontva megtalalhatdk a lejart review-val rendelkez6 tgyfelek
listaja is. (Overdue Review Status Report)

o Lejart felllvizsgalati dadtummal és 1.000 EUR feletti 6sszkintlévéséggel rendelkezd kizarélag vallalati
Ugyfélkorre negyedévente készilé konszolidalt kimutatas, mely lejarati kategéria bontasban tartalmaz
Osszevontan darabszam és allomanyi adatokat a CEE Monitoring részére. (Overdue Review Report)

o Osszesitett kimutatas a lejart hitelallomanyokrél negyedévente a negyedév végi adatok alapjan. A riport
f6 célja, hogy bemutassa a vallalati portfélid6 minéségének valtozasat lejart nap kategoériak alapjan.
Ugyféldarabszam, allomanyi és PSC (performance status code) szerinti (Normal Business — Watch List
— Restructuring — Work out) bontasban mutatja be a teljes vallalati portfoliot, illetve a lejart allomannyal
rendelkezd hiteleket és a lejart allomanyokat megadott nap kategoériakba sorolva. Konszolidalt adatokat
tartalmaz. (Corporate Overdue Report)

2.8 Kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezet alkalmazasara vonatkozo
szabalyzatok f6 elvei, valamint kockazatmérséklésre szolgalé stratégiak és folyamatok

A kockazatvallalast megtestesitd ligyletek fedezetélil szolgalo biztositékok értékelésének elveit és mddszereit,
valamint a Bank altal alkalmazott biztositékokat érintd egyes jogi kikbtéseket, a biztositékok monitoringjanak
elveit a Fedezetértékelési Szabdlyzat rogziti, dsszhangban a vonatkozd jogi kérnyezettel, valamint az
UniCredit Csoport kockazatcsokkenté technikak alkalmazasara vonatkozé elGirasaival.

Nincs egyértelim( megfeleltetés az Ugyfélrating, a kockézatvallalds 6sszege, a fedezettség mértéke, a
kockazatvallalas futamideje kdzott, az minden esetben az adott dontéshozé dontésének fuggvénye, azonban
az adott ugylet(ek) biztositéki rendszerének dsszhangban kell lennie az (gyfél bonitasaval, valamint az
alaplgylet tipusaval és futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategoriankénti ajanlott, minimalis
fedezettségre vonatkozd szabalyokat az Ugyfél- és Partnermindsitési Szabalyzat tartalmazza. Egyes
termékek, konstrukciok esetében a fedezettségre vonatkozd, kildon szabalyzatokban meghatarozott
el6irasokat is figyelembe kell venni.

A fedezetek értéke és az adds hitelminéségi besorolasa kdzotti korrelacié nem lehet magas.

A kihelyezésrél/kockazatvallalasroél torténé dontés elbtt a Bank meggy6z8dik a fedezetek, illetéleg biztositékok
meglétérdl, valos értékérél és érvényesithetéségérél, az ezek értékéhez, érvényesithetéségéhez kapcsoldédd
Iényeges informaciokrol, kockazatokrél. Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini
szemle soran, kulon felhatalmazott értékel6 szakember kdzremikddésével kell meghatarozni. A fedezet
értékelését végzb személy a kockazatvallalasrél szolé dontésben nem vehet részt. A Bank kockazatvallalasrol
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sz0l6 szerz8dések megirasat, ill. hatalyba lépését/folydsitasat megelbz6en ellenbrzi az elbterjesztésben
jévahagyott biztositéki hattér meglétét és annak érvényesithetdségi feltételeinek teljesilését, ennek hianyaban
a kockazatvallalas nem johet létre. Az ellendrzési tevékenységet a szerzdédésirasra vonatkozéd Ugyviteli
utasitasok tartalmazzak. A fedezetek meglétét, azok értékét a Bank folyamatosan monitoringolja.

A hitelkockazat-csokkentd eszk6zok alkalmazasukkal Uj kockazatokat (pl. koncentracids, rezidualis stb.)
keletkeztetnek, amelyeket a Bank a hitelkockazat csokkenté hatas szambavételénél (biztositéki levonas
alkalmazasaval) vesz figyelembe. A fedezettipustdl fuggd biztositéki levonason (haircut) felll a Bank tovabbi
levondsokat hasznal a biztositékok értékelésekor. Devizanem eltérés esetén az arfolyamkockazat
figyelembevételére a Bank arfolyamkockazati levonast (currency haircut), mig a kockazatvallalas teljes
futamidejénél révidebb id6re rendelkezésre bocsatott fedezet esetén lejérati levonast (maturity haircut)
alkalmaz. Lejarati eltéréssel biztositék csak kivételes esetben, a Kockazatkezelés engedélyével fogadhaté be,
kizardlag éven tuli lejaratu biztositék esetében.

A Bank tékekdvetelmény-csokkentésre nem hasznalhatdé biztositékot is befogad az (gyletbdl eredd
kockazatok mérséklésére. Az ilyen biztositékok nulla fedezeti értékkel birnak.
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2.9 Vallalatiranyitasi rendszer
Az Iranyité testiiletek létszama, 6sszetétele
Létszam

A Bank iranyitasi jogkort betdltd testllete (Igazgatdésaga) jelenleg hat tagbdl all, mely tagok egy-egy diviziét
irdnyitanak:

Tisztség Egyéb igazgatésagi tisztségek szama

(az igazgatésagi tagok nyilatkozatai
alapjan)

Toéth Balazs EIndk, Vezérigazgatd

Ivan Vlaho EIndkhelyettes, Vezérigazgato- -
helyettes

Anschau Janos tag, Operativ Divizio -

Ljiljana Beric tag, Pénzugyi Divizi6 -

Ivana Lonjak Dam* | tag, Kockézatkezelési Divizio -

Sods Gabor Vallalati, Befektetési banki és Private -
banking Divizio

Vo6ros Réka tag, Lakossagi és Kisvallalati Divizié -

* lvana Lonjak Dam a poziciét 2020. aprilis 28. 6ta tolti be

A Felligyel6bizottsag a Hpt. 152. § (2)-nek megfeleléen legalabb 3, legfeljebb 9 tagbdl allo testilet, amelynek
tagjai - a dolgozoi képviseletet ellatd személyek kivételével - a pénzigyi intézménnyel nem allhatnak
munkaviszonyban.

A Bank ellen6rzé funkciot betdltd testilete (Fellgyel&bizottsaga) jelenleg 3 tagbdl all, amelynek tagjai a
pénzigyi intézménnyel nem allnak munkaviszonyban.

Szerkezet

Az eredményes és hatékony belsd parbeszéd biztositdsa érdekében javasolt (ahol lehetséges), hogy — a
tarsadalmi sokszinliség és nemi egyensuly megfelel6 képviseletén tulmendéen — az Iranyité testlletben
legyenek:

* kulsé képvisel6k”, amely olyan embereket jelent, akik nem allnak folyamatos munkaviszonyban a
Csoporttal (adott esetben teljesen fliggetlenek a Csoporttdl), és akik gazdasagi/pénziigyi
agazatokhoz kapcsolddd specifikus készségekkel rendelkeznek, vagy az adott Uzleti szektor
szakeért8i, és akiknek jelenléte az Iranyitd testuletben tovabb erésitheti a Csoport markajat és
vezetését, nemzetkdzi viszonylatban is;

* ,belsé képvisel6k” (Csoport alkalmazottak), akik a Csoport kilénb6zé mikodési/iizleti funkcidit
képviselik, és akiket az adott tarsasag jellege és szaktudasuk alapjan kell kivalasztani.
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Szerepik és statuszuk szerint azok az Iranyitd testileti tagok, akik nem toltenek be vezetd poziciét a
tarsasagban, az alabbiak lehetnek:

- nem vezetd tisztséget ellatd (,non-executive”) tagok, akik j6I meghatarozott szerep- és feladatkorrel
rendelkeznek, és akik tényleges ellensulyt képeznek a tarsasagban vezet6 tisztséget ellatdkkal és a
vezetéséggel szemben, és elémozditjak a belsd parbeszédet az Iranyité testlleten belll, kiléndésen ahol
az Iranyito testilet tobb funkcidt is ellat (stratégiai felligyelet, iranyitas és ellenérzés);

- non-executive és fliggetlen tagok, akiknek a szerepe, hogy felligyeljék a tarsasag iranyitasara vonatkozé
dontések fliggetlenségét, és hozzajaruljanak annak biztositasahoz, hogy a dontések a tarsasag
érdekében, a prudens és ésszer( iranyitas céljaval dsszhangban keriilnek meghozatalra.

A nemek egyensulya

Annak érdekében, hogy névelje a néi tagok szamat a f6bb csoporttagok testlileteiben, valamint legalabb
egyharmados aranyt biztositson az Iranyit6 testileti tagok esetében, az Anyavallalat a Csoporton beliili
slegjobb gyakorlatként” szorgalmazza ndi tagok felvételét vallalati testileteibe.

Tisztségvisel6k kinevezésének kritériumai

Altalanos alapelvek
A feladataik ellatasa érdekében a Tisztségvisel6knek (a mindenkori helyi és agazati szabalyokon tulmendéen)
az alabbi altalanos kovetelményeknek kell megfelelniik:
* az adott agazatban szerzett jelent0s szakmai tapasztalat (szakmai énéletrajzuk alapjan),
* megfelel6 szakmai tapasztalat és feddhetetlenség
* Emellett a testuleti tisztségviselének valo kinevezésre 75 éves, vezérigazgatonak vald kinevezésre 65
éves felsd korhatar kerult megallapitasra. Kivételes esetekben és a Csoport érdekében a fentiektdl
valo eltérés megengedett.

Szakmai kbvetelmények

Az Iranyito testlletek szamara azok Osszetétele alapvet6 fontossagu a térvény, a felligyeleti rendelkezések
és a tarsasag Ugyrendje altal el8irt feladatok hatékony végrehajtasa szempontjabdl. A feladatok és
felel6sségek szétvalasztdsa az adott testileten belll 6sszhangban kell, hogy alljon az egyes tagoknak az
altaldnos iranyitasi és ellendrzési keretrendszerben betoltétt szerepével.

Mindségi oldalrél nézve az Iranyitd testilet tagjainak a tarsasag mikddési komplexitasahoz és méretéhez
képest megfelel szintli szakmai tapasztalattal kell rendelkeznitk a pénzlgyi intézmények tisztségviselbire
vonatkozdan a hitelintézetekrdl és pénzugyi vallalkozasokrdl sz6lo 2013. évi CCXXXVII. térvényben (Hpt.),
valamint az 4gazatra vonatkozd egyéb jogszabdlyokban foglalt kdvetelményeknek valé megfelelés mellett,
valamint kételesek a feladataik végrehajtasahoz sziikséges id6t és energiat ezekre a feladatokra forditani.

Agazati jogszabalyi kdvetelmények

A Hpt. szerint a pénzugyi intézmények vezetd allasu személyeinek kinevezésehez a Magyar Nemzeti Banknak
(tovabbiakban: MNB vagy Felligyelet) el6zetes engedélye sziikséges, melyet a Jog nyujt be a Felligyelethez
a Feliigyelet mindenkor hatalyos Engedélyezési Utmutatéjanak megfeleléen. A Feliigyelet az engedélyt a
jogszabalyi feltételek megléte esetén nem tagadhatja meg, melyrél kdzigazgatési hatarozatot hoz.
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Szakmai tapasztalattal kapcsolatos csoportszintl kévetelmények

Ajanlott, hogy a Tisztségvisel6k — az iranyadd agazati szabalyzatokban roégzitett, valamint az adott tarsasag
(amelyben a tisztséget viselik vagy viselni fogjak) tipusatol fiiggé szakmai tapasztalatra vonatkozo
kovetelmények teljesitése mellett — alapos ismeretekkel és tudassal rendelkezzenek az alabbiak kdzll,
lehetbleg ketté vagy annal tobb terileten:

- A bankszektor ismerete és a pénzlgyi tevékenységgel kapcsolatos kezelési technikak és kockazatok
ismerete: a pénzilgyi agazatban igazgatasi, iranyitasi és ellenérzé tevékenység végzéseével szerzett
sokéves tapasztalat;

- Uzleti gazdalkodassal és véllalatszervezéssel kapcsolatos tapasztalat: nagy méreti, gazdasagilag jelentés
sulyt képvisel6 cégnél vagy csoportnal igazgatasi, iranyitasi és ellenérzd tevékenység végzésével szerzett
sokéves tapasztalat;

- Pénzlgyi intézmény pénzigyi jelentései olvasasanak és értelmezésének a képessége: a pénzlgyi
agazatban iranyitasi és ellendrzési tevékenység végzésével, vagy az adott szakmai tevékenységgel vagy
egyetemi oktatasban szerzett sokéves tapasztalat;

- Véllalati tapasztalat (kdnyvvizsgaldi, jogi, iranyitasi, stb.): nagyvallalatnal kényvvizsgal6i vagy vezetdi
ellenérzési tevékenység végzésével, vagy az adott szakmai tevékenységgel vagy egyetemi oktatasban
szerzett sokéves tapasztalat;

- Pénzlgyi tevékenységek jogszabalyi kereteinek ismerete: pénziigyi cégnél vagy felligyeld szervnél vagy
az adott szakmai tevékenység végzésével vagy egyetemi oktatasban szerzett sokéves specifikus
tapasztalat;

- Kilfoldi piacokkal kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalat és ismeret: kilfoldi intézménynél vagy szervnél,
nemzetkozi tevékenységet folytatd cégnél vagy csoportnal végzett sokéves Uzleti vagy szakmai
tevékenység soran szerzett tapasztalat;

- A gazdasagi/pénzigyi rendszer globalis folyamatainak ismerete: kutatointézetben, cég elemzési
osztalyan, nemzetkdzi szervezetnél vagy felugyel6 hatésagnal szerzett jelentds tapasztalat;

- Azon orszagok tarsadalmi és politikai kdrnyezetének és piaci mechanizmusainak ismerete, amelyekben
az UniCredit Csoport stratégiai jelenléttel bir: tarsasagnal, vagy allami vagy maganintézményben, vagy
kutatéintézetben folytatott tanulmanyok és felmérések soran szerzett sokéves tapasztalat.

Feddhetetlenség, jo (zleti hirnév

Tekintve a feddhetetlenségi kovetelmények fontossagat a hirnév téren, erésen ajanlott, hogy az Iranyité
testllet tisztségvisel6 jeldltie — az adott agazatra vonatkozd kilén jogszabalyokban megfogalmazott
feddhetetlenségi kovetelmények teljesitése mellett — ne kerlilhessen olyan helyzetbe, amely a feladatkorébdl
és tisztségébdl valo felfuggesztését eredményezi, valamint ne legyen felel6sségre vonhatd olyan cselekedet
miatt, amely — bar nem blincselekmény — 6sszeegyeztethetetlennek tekinthetd az adott hitelintézet/tarsasag
Iranyit6 testlleti tagségara valé kinevezéssel, vagy olyan kdvetkezményekkel jarhat a
hitelintézetre/tarsasagra nézve, amely a hirnevét komolyan veszélyezteti.

Jo Uzleti hirnév: a Pénzlgyi intézmény vezetd allasu személyének a pénzigyi intézmény iranyitasara valo

alkalmassagat igazolo feltételek megléte. A Vezets allasu személy kinevezését engedélyezé Felugyeleti
hatarozat feltétele a j6 Uzleti hirnév igazolasa.
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Osszeférhetetlenség

A jeldlt belsé szabalyzatban rendszeresitett, az adott tisztségre vonatkozé un. elfogadd és kizard okokra
vonatkozd nyilatkozatban koételes nyilatkozni a hatalyos helyi jogszabalyok szerinti személyi feltételek
meglétérdl, illetdleg kizaré okok hianyarol.

Ezen tulmenden, a tarsasagok tisztségvisel6i kinevezését kovetden esetlegesen felmerilé potencialis
érdekkonfliktusok azonositasa és kezelése soran tekintetbe kell venni a Compliance altal az
Osszeférhetetlenség targyaban kiadott, Globalis Szabalyokban rogzitett alapelveket, kilondsen a ,Conflict of
Interest Global Policyt, amely a Bank Osszeférhetetlenségi Politikajaként keriilt implementalasra.

Ez a kinevezéskor fennallé kapcsolatokra és az azt kévetéen létrejové kapcsolatokra egyarant alkalmazando.
Az Osszeférhetetlenség egyéb térvényben meghatérozott tipusai mellett a tarsasagi tisztség
Osszeegyeztethetetlen barmilyen politikai vagy szakszervezeti kinevezéssel.

Testlletek alkalmassaga
Az egyén alkalmassagan mellett a vezet6 testlletek alkalmassagat is vizsgalni kell egy kinevezés kapcsan
mind az Igazgatésag és a Felligyelébizottsag esetében az un. Fit and Proper kollektiv értékeléssel.

2.10 Alikviditasi kockazat kezelésével 6sszefiiggésben a CRR 435. cikk (1) bekezdése
alapjan nyilvanossagra hozandé minéségi és mennyiségi informaciok

Megjegyzés
A likviditasi kockazat kezelésére szolgald A likviditasi kockazatok kezelésére szolgdld stratégidk és
stratégiak és folyamatok folyamatok szerves részeit képezik a UniCredit Bank teljes

kockdzatkezelési strukturdjanak, és megfelelnek a
nemzetkdzi banki standardoknak. Az UniCredit Bank
Hungary az UniCredit Csoport része, az anyabank az ECB
kozvetlen feligyelete ala tartozik.

A likviditasi kockazat kezelési funkcio strukturaja | A likviditasi kockazat kezelésének maédjat és az ahhoz

és szervezeti felépitése (hataskor, felhatalmazds, | kapcsolodo felelGsségi koroket ill. ellen6rzé

egyéb megallapodasok) mechanizmusokat a Likviditasi Szabalyzat, az alkalmazandé
Szabdlyzat irja el6. A szervezeti felépitést illetGen a 2.4
fejezet iranyadé.

A likviditasi kockazat jelentési és mérési A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszere megfelel
rendszerének hatokore és sajatossagai az UniCredit Csoport altal el@irt likviditaskezelési

iranyelveknek és limiteknek. Az UniCredit Csoport a Bazeli
Bizottsag javaslatainak megfelel6en alakitotta ki a rovid
tavu és strukturalis likviditasi modelljeit, valamint a stressz
teszteket és a vészhelyzeti likviditasi tervet.

A likviditasi kockazat fedezésére és mérséklésére | A likviditasi kockazatok limiten beliil tartasat a Bank napi

vonatkozé politikak, valamint a kockazat a gyakorisaggal kéveti nyomon és a prudens likviditaskezelést
kockazat mérséklés és fedezés folyamatos folyamatokkal biztositja. Tehat a likviditasi kockazatot nem
hatékonysdganak monitorozasat szolgald t6ke tartalékoldsaval, hanem a lejarati 6sszhangra
stratégiak és folyamatok vonatkozé limitrendszerekkel kezeli a Bank.
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A vezet6 testilet altal jovahagyott nyilatkozat az
intézmény likviditasi kockdzat kezelési
rendszerének megfelelGségérdl, amely
biztositékot szolgaltat arra vonatkozdan, hogy az
alkalmazott likviditasi kockdzat kezelési rendszer
az intézmény profiljat és stratégidjat tekintve
megfeleld

Az alkalmazott likviditasi kockazat kezelési rendszer, és a
kapcsolddd irdnyelvek, limitek legaldbb évente
fellilvizsgalatra keriilnek, melyet az Eszkdz Forrds Bizottsag
(ALCO), mint vezetd testilet hagy jova. Tovabba a Bank
évente egyszer elkésziti az atfogd ILAAP dokumentaciot és
onértékelést, amit ALCO jovahagyast kdvet8en a felugyeleti
vizsgdlat rendelkezésére bocsat.

A vezet§ testilet altal jovahagyott 6sszefoglald
kockazati nyilatkozat, amely az alkalmazott tzleti
stratégidval val6 0sszefliggésében tomoren
bemutatja az intézmény likviditasi kockazati
profiljat. Ez a nyilatkozat tartalmazza a f6bb
aranyszamokat és mutatokat (azokat is,
amelyeket az annak alkalmazdsara kotelezett
intézmény a 2. melléklet alapjan nem mutat be),
atfogo képet nydjtva a kilsé érdekelt feleknek az
intézmény likviditasi kockazat kezelési
tevékenységérdl, azt is beleértve, hogy miként
értékelhets az intézmény likviditasi kockazati
profilja a vezetd testiilet altal meghatdrozott
kockazatvallalasi hajlanddsaghoz képest.

Az UniCredit a likviditasi kockazatot a banki tizletmenet
egyik f6 kockazatanak tekinti, ezért figyelemmel kiséri a
rovid- és kozéptavd likviditasi elvarasokat. Ezzel
Osszefliggésben a kiilsé érdekelt felek részére rendszeres
beszamoldk, riportok késziilnek, tgymint az Eves
beszamoléhoz tartozé Kockazatkezelési Jelentés.

2.10.1 Alikviditasfedezeti ratarol sz6l6 mennyiségi informaciok a CRR 435. cikk (1) bekezdés f)

pontja alapjan

Konszolidalt adatok

Konszolidalt
Silyozatlan érték 6sszesen (atlag) Silyozott érték 6sszesen (atlag)
HUF millié
Negdyedév véde 2019.03.29 | 2019.06.28 | 2019.09.30 | 2019.12.31 | 2019.03.29 | 2019.06.28 | 2019.09.30 | 2019.12.31
Az atlag szamitasa soran figyelembe
vételre kerilt medfigyelési idoszakok 3 3 3 3 3 3 3 3
szama
Madas mingségi likvid eszkozok
1. Usiealel (i ekl ke 728534 694.310 688.181 777.185
eszkoz
Kiaramlasok
Lakossagi és kisvallalkozoi
2. betétek, ebbdl: 712.855 734.283 709.815 727.157 73.236 74.681 70.199 68.563
3. Stabil betétek 102.424 99.735 105.284 163.382 5.121 4.987 5.264 8.169
4, Kevésbé stabil betétek 610.431 634.548 604.532 563.775 68.115 69.695 64.935 60.393
5. | fedezeten bankddz 1102588 | 1141.005 | 1178263 | 1274022 | 550673 | 559886 | 580256 | 656564
inanszirozas
Operativ betétek (minden
6. partner) és a szévetkezeti 70.207 69.817 70.047 70.128 17.552 17.454 17.512 17.532
bankok halozatan bellili betétek
7. Nem operativ betetek 1.032.381 | 1.071.188 | 1.104.944 | 1.203.894 533.120 542432 559.472 639.032
(minden partner)
8. Fedezetlen addssag 1 0 3272 0 1 0 3272 0
9. Fedezett bankkdzi finanszirozas 0 0 0 0
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10. Egyéb kovetelmények 576.731 676.021 703.916 682.119 103.884 201.687 224.841 234.838
Szarmaztatott kitettségekkel
11, | 8 eaveb biztositeki 33171 132,031 154.348 165.433 33171 132.031 154.348 165.433
kdvetelmenyekkel kapcsolatos
kidramlasok
Addssag termékeken
12 keletke{ett finanszirozasi 0 0 3 0 0 0 3 0
veszteséggel kapcsolatos
kidramlasok
13. Hitel- és likviditasi keretek 543.560 543.990 549.565 516.686 70.713 69.657 70.491 69.405
14, | Egyebszerzddéses 29.742 20.461 28.574 43.965 29.742 20.461 28.574 43.965
kotelezettségek
15. Eqyéb feltételes kotelezettsédek 714.014 728.963 831.425 799.793 50.624 48.092 56.944 51.680
16. 0SSZES KIARAMLAS 808.158 904.808 960.814 1.055.610
BEARAMLASOK
17. R RS (2 488 334 1382 173 0 0 1282 173
forditott repo)
18. VBB LS 200574 | 252823 269079 319701 | 191858 | 245800 | 257431 |  300.998
szarmazo bearamlasok
19. Egyéb bearamlasok 260.760 320.907 261489 284121 68.830 158.417 167.508 185.673
{Devizakiviteli-/behozatali
korlatozasokat alkalmazo
harmadik orszagokbeli
EU- Ugyletekbdl eredd, vagy nem 0 0 0 0
19a konvertibilis pénznemben
denominalt dsszes sdlyozott
bearamlas és dsszes sulyozott
kidramlas kilénbdzete}
EU- {Kapcsolt szakositott
hitelintézettdl szarmazo tébblet 0 0 (0] 0
19b A -
bearamlas}
20. Osszes bearamlas 461.822 574.065 531.949 603.995 260.688 404.216 426.221 486.843
EU- Tel{esen fnentes:tett 0 0 0 0 0 0 0 0
20a bedramlasok
EU- 90 %-os felsd korlat ala
20b tartozé bearamlasok 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0/ .., A =4 2
€U- | 75 %-os felsq korlat ala 461.822 574.065 531.949 603.995 260.688 404.216 426.221 486.843
20c tartozo bearamlasok
Madositott érték dsszesen
21. Likviditasi puffer 728.534 694.310 688.181 777.185
o, || I ERED 547470 | 500592 | 534593 | 568767
kiaramlas
23. Likviditasfedezeti rata (%) 133,5 139,1 129,2 136,5
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2.10.2 Alikviditasfedezeti rataval 6sszefiiggd minéségi informaciok

Megjegyzés

A finanszirozas koncentracioja és a likviditds
forrasai

A likviditasi kockazat monitoring eszkozeként a
UniCredit Bank nyomon kéveti a forrasait érintd
koncentracidkat és torekszik annak alacsonyan
tartasara az alkalmazott Gzleti modell keretien bell.
A Bank a Finanszirozasi Terv 0sszedllitasa soran
rendszeresen megvizsgalja az optimalis finanszirozasi
strukturat, figyelembe véve az akudlis és vart piaci
helyzetet, valamint a felligyeleti és belsé likviditasi
kovetelményeket.

a Bank megoszlasi viszonyszamokkal és Herfindahl
indexszel is szamszer(siti.

Szarmazékos kitettségek és lehivhatd
fedezetek

A likviditasfedezeti rata kiszamitasanal minden a
konyvekben szerepl6 szarmazékos kitettséget
figyelembe vesz a Bank, a lehivhatd fedezetek hatasat
a historikus visszatekinté mddszerrel (Historical Look
Back Approach) szamszerd(siti az kiaramlasok kozott.

A likviditasfedezeti rata devizalis 6sszhangja

A likviditasfedezeti rata f6bb devizankénti
szamszer(sitése, és ezek jelentése 2014 6ta
folyamatos, a limit kévetelményeknek az LCR
esetében 2015. oktdber 1-t6l kell megfelelni. A Bank
nyomon koveti a likviditasfedezeti rata devizalis
bontdasat, a toleralt devizagap-eket egyéb belsé
limiteken keresztil szabalyozza.

A likviditdsi kockazat kezelés centralizacids
szintjének bemutatdasa és az intézmény
szervezeti egységeivel vald kapcsolata

A likviditasi kockazat kezelésének mddjat és az ahhoz
kapcsolédo felel6sségi koroket ill. ellen6rzé
mechanizmusokat a Likviditasi Szabdlyzat, az
Kockazatkezelési Szabalyzat irja eld.

A likviditasfedezeti rata mutaténak valé megfelelés a
Jelzalogbankra és az UniCredit Bankra is vonatkozik. A
likviditast a magyar bankcsoport konszolidalt szinten
kezeli, melyek alakuldsardl az Eszk6z Forras Bizottsag
(ALCO) rendszeres tajékoztatast kap. A szervezeti
felépitést illetéen a 2.4 fejezet iranyado.
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Az intézmény likviditdsi profiljanak
megitélése szempontjabdl relevans, a
likviditasfedezeti rata nyilvdnossagra
hozatala soran alkalmazandé tablaban nem
szerepl6 egyéb tételek

A likviditasfedezeti rata nyilvdnossagra hozatala soran
alkalmazandé tablaban nem szerepl6 egyéb tételekkel
nem rendelkezik az UniCredit Bank.
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3 Alkalmazasi kor (436. cikk)

EULILI-A
szamviteli és a a b c d e f g
prudencialis
konszolidacios A tételek konyv szerinti értéke
kérok kézotti
eltérések és a
pénziigyi A A
beszamoléban kozzétett piaci Nem tartozik
szereplé pénzigyi A kockaz | t6kekovetelm
kategoriak beszamold | prudencidlis | A ati ények hatdlya
szabalyozasi ban konszolidaci | hitelkocka | A Az keret ala, vagy a
célua kockazati megadott | 6bdladddd | zati keret | partnerkock | értékpapiro | hataly | t6kébdl vald
kategoriaknak kdnyv kdnyv hatalya azati keret sitasi keret aala levonds
valé szerinti szerinti ala hatalya ald hatalya ala tartozi | hatalya ald
megfeleltetése értékek értékek tartozik tartozik tartozik k tartozik
Eszkdzok
Készpénz és nem
lekotott nostrok
Jegybankkal
szemben 23.834 23.834 28.149 0 0 0 0
Kereskedési célu
értékpapirok 19.938 19.938 0 0 0 0 19.938
Kereskedési célu
szarmazékos
pénzigyi
eszkdzok 65.250 65.254 0 0 0 0 65.254
Fedezeti célu
szarmazékos
pénzigyi
eszkzok 57.189 57.189 0 0 0 0 57.189
Banki
kihelyezések 800.018 800.018 717.357 42.544 0 0 0
Ugyfél
kihelyezések 1.497.535 1.498.283 | 1.513.020 35.531 0 0 0
Befektetési célu
értékpapirok 842.991 842.991 842.991 0 0 0 0
T6kebefektetése
k 1.006 19.637 1.331 0 0 0 0
Befektetési célu
ingatlanok 11.108 0 0 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 25.974 24.010 23.916 0 0 0 0
Immaterialis
javak 13.569 13.569 0 0 0 0 13.569
Halasztott adé
eszkoz 96 27 0 0 0 0 27
Egyéb eszkozok 22.437 22.153 37.411 0 0 0 0
Teljes
eszkézallomany 3.380.945 3.386.901 | 3.164.175 78.075 0 0 155.976
Kotelezettségek
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Pénzintézeti
forrasok

599.344

599.344

599.344

Ugyfélforrasok

2.099.276

2.103.935

2.103.935

Kibocsatott
kotvények

148.281

148.281

148.281

Kereskedési célu
pénzigyi
kotelezettségek

Kereskedési célu
szarmazékos
pénziigyi
kotelezettségek

71.011

71.011

71.011

Fedezeti célu
szarmazékos
pénzlgyi
kotelezettségek

29.509

29.509

29.509

Egyéb céltartalék

4.096

4.010

4.010

Halasztott ado
kotelezettség

3.556

3.310

3.310

Egyéb
kotelezettségek

37.596

37.793

37.793

Teljes
koételezettségall
omany

2.992.669

2.997.192

2.997.192

EU LI2 - A szabalyozasi
célu kitettségértékek és a
pénziigyi beszamoldkban

szerepl6 konyv szerinti

értékek kozotti
kiilonbségek 6 forrasai

Osszesen

Az alabbiak hatdlya ala tartozo tételek:

hitelkockazati
keret

partnerkockazati
keret

értékpapirositasi
keret

piaci
kockazati
keret

1 Az eszk6zok konyv
szerinti értéke a
prudencialis konszolidacids
kor alapjan (az EU LI1
sablon szerint)

3.386.847,57

3.162.844,31

78.074,82

2 A kotelezettségek konyv
szerinti értéke a
prudencialis konszolidacidés
kor alapjan (az EU LI1
sablon szerint)

2.997.192,39

3 Teljes nettd Gsszeg a
prudencialiskonszolidacios
kor alapjan

389.655,18

3.162.844,31

78.074,82

4 Mérlegen kivili 6sszegek

1.273.334,78

1.273.334,78

5 Ertékelési kilonbozetek

6 Az eltérd nettdsitasi
szabdlyokbodl adédé
kulonbozetek, a 2. sorban
mar szerepl&kon kiviil
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7 A céltartalékok
figyelembe vételébdl
adodo kilonbozetek

8 A prudencialis sz(rék
miatti kilénbozetek 18.630,77 18.630,77 0 0

9:

10 Szabalyozasi célbdl
figyelembe vett
kitettségosszegek

Intézménynév: UniCredit Bank Hungary Zrt.

Szamviteli konszolidacidoba bevont vallalkozasok

e UniCredit Bank Hungary Zrt.

e UniCredit Jelzalogbank Zrt.

o Eurodpa Ingatlanfejlesztési Alap
¢ UniCredit Leasing Hungary Zrt
e UniCredit Operativ Lizing Kft.

Konszolidacioba teljes mértékben bevont  UniCredit Biztositaskozvetitd Kit

elemek: Prudencialis célokbdl torténd konszolidacié ala
bevont vallalkozasok

e UniCredit Bank Hungary Zrt.

e UniCredit Jelzalogbank Zrt.

e UniCredit Leasing Hungary Zrt

e UniCredit Operativ Lizing Kft.

¢ UniCredit Biztositaskozvetit6 Kft.

Konszolidacioba aranyosan bevont elemek -

Szavatolo té6kébol levonasra keriil6 tételek -

Olyan elemek, melyek esetében sem a
konszolidacioba bevonasukra, sem -
levonasukra nem keriil sor:

A szavatolétoke azonnali atadasanak vagy a
kotelezettségek anyavallalat és

leanyvallalatai k6zo6tti visszafizetésének nincs akadalya
aktualis vagy elérejelezhet6 lIényeges

gyakorlati vagy jogi akadalyai:

A teljes 6sszeg, amennyivel a tényleges
szavatolotoke kevesebb az 6sszevont alapu
felligyeleti korben nem szereplé egyes
leanyvallalatok szamara eldirtnal, és az
ezen korbe tartozo leanyvallalatok
megnevezése:
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¢ UniCredit Bank

A Bank nem él az egyedi konszolidacio
modszerével.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. adatairdl egyedi
szinten torténik kézzététel. Ugyanakkor az
Amennyiben relevans, a CRR 7. és 9. UniCredit Bank Hungary Zrt. konszolidalt szinten
cikkben meghatarozott rendelkezések egylittesen késziti el kbzzétételét a prudencialis
alkalmazasanak korilményei: célokbol torténd konszolidacio ala bevont
vallalkozasokrdl (UniCredit Jelzalogbank

Zrt., UniCredit Leasing Hungary Zrt., UniCredit
Operativ Lizing Kft., UniCredit Biztositaskdzvetité
Kft.).
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4 Szavatolé toke (437. cikk)

Tokemegfelelési mutatok és pufferek

Els6dleges alapvetd téke: instrumentumok és tartalékok

T6keinstrumentumok és a kapcsolodo névértéken felili

26. cikk (1) bekezdés, 27. cikk,

szarmazo tartalékok

1 befizetések (4z5i6) 28.018 | 28. cikk, 29. cikk, EBH-lista 26.
cikkének (3) bekezdése
__Befizetett t6keinstrumentumok 24.118 | EBH-lista 26. cikk (3) bekezdés
__Névértéken fellli befizetés (azsio) 3.900 | EBH-lista 26. cikk (3) bekezdés
2 | Eredménytartalék 219.823 | 26. cikk (1) bekezdés c) pont
Halmozott egyéb atfogd jovedelem (és egyéb tartalékok,
3 beleértve az alkalmazandd szamviteli szabalyozas szerinti 40.217 26. cikk (1) bekezdés
nem realizalt nyereséget és veszteséget)
3a | Altalanos banki kockazatok fedezetére képzett tartalékok 49.798 | 26. cikk (1) bekezdés f) pont
A 484. cikk (3) bekezdésében emlitett mindsits tételek
4 | Osszege és a kapcsolddo névértéken feliili befizetések, 486. cikk (2) bekezdés
melyek kivezetésre keriilnek az els6dleges alapvetd t6kébdl
A kézszektf)rbeli tfﬁkeir]jekt:.iékat szerzett jogok targyaként 483. cikk (2) bekezdés
kell kezelni 2018. januar 1-jéig
5 Klllse’bbsegl resztasedesek"(a konszolidalt els6dleges alapvetd 84. cikk, 479. cikk, 480. cikk
t6kében engedélyezett Gsszeg)
54 Fluggetllenul felUlvizsgalt e,vk02| nylereselg minden elére 26. cikk (2) bekezdés
lathato teher vagy osztalék levonasa utan
6 Elsodlcigis alapvet6 t6ke a szabalyozdi kiigazitasokat 371.655
megel6z6en
Els6dleges alapvetd t6ke: szabalyozoi kiigazitasok
7 | Kiegészit6 értékelési korrekcio (negativ 6sszeg) -725 34, cikk, 105. cikk
e VT , 36. cikk (1) bekezdés b) pont,
g | [mmaterilsjavak a kapcsoléd addkctelesettsegek 3557 | 37.cik, 472. ik 4
& & bekezdés
9 | Ures halmaz az EU-ban
Jovébeli nyereségtdl fliggben érvényesithet6 halasztott
adokovetelések, kivéve az atmeneti kiilonbozetbdl 36. cikk (1) bekezdés c) pont,
10 | szarmazdkat (a kapcsolédé addkotelezettség levondsa utan, 38. cikk, 472. cikk (5)
amennyiben teljeslinek a 38. cikk (3) bekezdésében foglalt bekezdés
feltételek) (negativ 6sszeg)
Cash flow fedezeti ligyletekb8l szarmazo nyereségekhez
11 | vagy veszteségekhez kapcsolddd valds értékelésbdl -19.084 33. cikk a) pont
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A varhato veszteségértékek kiszamitasabol ered6 negativ

36. cikk (1) bekezdés d) pont,

12 bsszegek -155 40. cikk, 159. cikk, 472. cikk
(6) bekezdés

13 Minrjllerj oly:an s,ajétt()’.ke-nt')velfeqés, amely értékpapirositott 32. cikk (1) bekezdés
eszkozokbdl szarmazik (negativ 6sszeg)

Valds értéken értékelt kotelezettségekbdl szarmazdé

14 | nyereség vagy veszteség, amely a sajat hitelképességében 33. cikk b) pont
bedllt valtozdsokra vezethetd vissza

. . . s " (o 36. cikk (1) bekezdés e) pont,
15 (l;ﬂstzefgjéir&zeog'c;:;tgitsaz\:cg;lyUJto nyugdijalapban Iévé 41. cikk, 472. cikk (7)
bekezdés
Egy intézmény kozvetlen vagy kdzvetett részesedései a sajat . )

16 e;gs\gdle(;es zlayvatc'Set()’T(einsf:un?enfu;okiséle(::geast?v " 36. cikk (1) bekezdés f) pont,
. 42. cikk, 472 cikk (8) bekezdés
Osszeg)

Az intézmény tulajdondban |évs, pénziigyi dgazatbeli
sier\{ezetek altal klboclsatott’ elsédleges alapvet6 36. cikk (1) bekezdés g) pont,

17 t6keinstrumentumok aI.I.omf:\n.\./a, t\a ezekr)ek a 44. cikk, 472. cikk (9)
szervezeteknek olyan kélcsonos részesedése van az B}

S (s s . bekezdés
intézménnyel, amelynek célja az intézmény szavatold

t6kéjének mesterséges megemelése (negativ 6sszeg)

Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi

agazatbeli szervezetek elsGdleges alapvetd 36. cikk (1) bekezdés h) pont,

18 tékeinstrumentumaiban, ha az intézmény nem rendelkezik 43. cikk, 45. cikk, 46. cikk, 49.
jelentGs részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-os cikk (2) és (3) bekezdés, 79.
kiiszobérték feletti 6sszeg, a figyelembe vehet6 révid cikk, 472. cikk (10) bekezdés
pozicidk levondsa utan) (negativ 6sszeg)

Az intézmény kozvetlen, kdzvetett és szintetikus 36. cikk (1) bekezdés i) pont,
részesedése pénzlgyi agazatbeli szervezetek elsédleges 43. cikk, 45. cikk, 47. cikk, 48.

19 alapvet6 tékeinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds cikk (1) bekezdés b) pont, 49.
részesedéssel rendelkezik az emlitett szervezetekben (10%- cikk (1)-(3) bekezdés, 79. cikk,
os kiiszobérték feletti 6sszeg, a figyelembe vehetd rovid 470. cikk, 472. cikk (11)
pozicidk levondsa utan) (negativ 6sszeg) bekezdés

20 | Ures halmaz az EU-ban
Az 1250%-0s kockazati sullyal figyelembe veendé kévetkezd

20a | elemek kitettségekre, ha az intézmény a levonasi 36. cikk (1) bekezdés k) pont
alternativat valasztja
ebbdl: befolyasolo részesedés a pénziigyi dgazaton kiviil 36. cikk (1) bekezdés k) és i)
20b .o i
(negativ 6sszeg) pont, 89-91. cikk
36. cikk (1) bekezdés k) pont
ii. alpont, 243. cikk (1)
20c | ebbdl: értékpapirositasi poziciok (negativ 6sszeg) bekezdés b) pont, 244. cikk
(1) bekezdés b) pont, 258.
cikk
36. cikk (1) bekezdés k) pont
20d | ebbdl: nyitva szallitas (negativ 6sszeg) iii. alpont, 379. cikk (3)
bekezdés
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Az dtmeneti kiilonbozetbdl szarmazé halasztott
addkovetelések (a 10%-os kiszobérték feletti 6sszeg, a

36. cikk (1) bekezdés c) pont,
38. cikk, 48. cikk (1) bekezdés

21 | k l6dé adokotelezettség | jsa uta i
apcs? 6do adéd o. elezettség ev,orjasa utan, amenlnylben a) pont, 470. cikk, 472. cikk (5)
teljestilnek a 38. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek) ,
. bekezdés
(negativ 6sszeg)
22 | A 15%-os kiiszObértéket meghalado 6sszeg (negativ 0sszeg) 48. cikk (1) bekezdés
ebbdl: az intézményi kdzvetlen és kdzvetett részesedése 36. cikk (1) bekezdés i) pont,
23 pénzigyi dgazatbeli szervezetek elsédleges alapvetd 48. cikk (1) bekezdés (b) pont,
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds 470. cikk, 472. cikk (11)
részesedéssel rendelkezik az emlitett szervezetekben bekezdés
24 | Ures halmaz az EU-ban
36. cikk (1) bekezdés c) pont,
ebbdl: atmeneti kiilonbozetbdl szarmazé halasztott 38. cikk, 48. cikk (1) bekezdés
25 s . . .
adokovetelések a) pont, 470. cikk, 472. cikk (5)
bekezdés
. cikk (1) bekezdé
25a | A folyo Uzleti év veszteségei (negativ 6sszeg) 36 Z;Z.(cilli)((ea)eéiisejé:sont’
Az elsédl I § t6keel khez k 16d¢ . .
25p | A fe s6dleges a ap’)v?to t6keelemekhez kapcsolddd 36. cikk (1) bekezdés 1) pont
adodterhek (negativ 6sszeg)
Az elsédleges alapvetd t6ke szabalyozoi kiigazitasai a CRR
26 e . . e . . -33.521
el6tti kezelés hatdlya ala esé 6sszegek tekintetében
Nem realizalt nyereségre és veszteségre vonatkozo . .
2 467. cikk, 468. cikk
6a szabdlyozadi kiigazitasok a 467. és 468. cikkek szerint 0 67. cikk, 468. ci
Az elsédleges alapvetd t6kébdl levonando vagy ahhoz
26b | hozzaadandd 6sszeg, tekintettel a CRR el6tt elSirt tovabbi 0 481. cikk
szlr6kre és levondsokra
A kiegészit6 alapvetd t6kébdl levonandd elemek dsszege,
27 | amely meghaladja az intézmény kiegészitd alapvetd tékéjét 36. cikk (1) bekezdés i) pont
(negativ 6sszeg)
28 | Azelsédleges alapveté toke dsszes szabalyozéi kiigazitasa -33.521
29 | Elsddleges alapvet6 téke 304.334

Kiegészit6 alapveto t6ke: instrumentumok

30

T6keinstrumentumok és a kapcsolddoé névértéken felili
befizetések (azsid)

51. cikk, 52. cikk

31

ebbdl: az alkalmazandd szamvitel szabalyozas szerinti sajat
t6kének mingsil

32

ebbdl: az alkalmazandé szamvitel szabalyozas szerinti
kotelezettségeknek mindgsiil

33

A 484. cikk (4) bekezdésében emlitett mindsit6 tételek
Osszege és a kapcsolddd névértéken feliili befizetések,
amelyek kivezetésre kerililnek a kiegészitd alapvet6 t6kébdl

486. cikk (3) bekezdés

A kozszektorbeli tékeinjekcidkat szerzett jogok targyaként
kell kezelni 2018. januar 1-jéig.

483. cikk (3) bekezdés

34

A konszolidalt kiegészit alapvet6 t6kében foglalt

figyelembe vehet6 elsédleges alapvetd t6ke (beleértve az 5.
sorban nem szerepl6 kisebbségi részesedéseket is), amelyet
lednyvallalatok bocsatanak ki és harmadik felek birtokolnak

85. cikk, 86. cikk, 480. cikk
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ebbdl: lednyvallalatok altal kibocsatott, kivezetésre keriil§

35 | . 486. cikk (3) bekezdés
instrumentumok
36 Kiegészit6 alapvet6 téke a szabalyozéi kiigazitasokat

megel6z6en

70 o 22

Kiegészit6 alapvet6 toke: szabalyozoi kiigazitasok

Egy intézmény kozvetlen vagy kdzvetett részesedési a sajat

52. cikk (1) bekezdés b) pont,

37 | kiegészitG alapvetd t6keinstrumentumokbdl (negativ 56. cikk a) pont, 57. cikk, 475.
Osszeg) cikk (2) bekezdés
Az intézmény tulajdonaban Iévd, pénzugyi agazatbeli
szervezetek dltal kibocsatott kiegészit8 alapvetd
38 t6keinstrumentumok allomanya, ha ezeknek a 56. cikk b) pont, 58. cikk, 475.
szervezeteknek olyan kélcsonos részesedése van az cikk (3) bekezdés
intézménnyel, amelynek célja az intézmény szavatold
t6kéjének mesterséges megemelése (negativ 6sszeg)
Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek kiegészit6 alapvetd . .
tgkeinstrumentumaiban Ifa az intészr)1ény nem rendelkezik 56. cikk c) pont, 59. cikk, 60.
39 ’ cikk, 79. cikk, 475. cikk (4)

jelentBs részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-o0s
kiiszobérték feletti 6sszeg, a figyelembe vehet§ rovid
pozicidk levondsa utan) (negativ 6sszeg)

bekezdés

Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek kiegészit6 alapvetd
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds

56. cikk d) pont, 59. cikk, 79.

40 részesedéssel rendelkezik az emlitett szervezetekben (10%- cikk, 475. cikk (4) bekezdés
os kiiszObérték feletti 6sszeg, a figyelembe vehetd rovid
pozicidk levonasa utan) (negativ 6sszeg)
A kiegészit6 alapvetd tGke szabalyozoi kiigazitasai a CRR
a1 el6tti kezelés hatdlya ala esé 6sszegek tekintetében és az
575/2013/EU rendeletben elirtak szerint kivezetendd
atmeneti kezelések (azaz a CRR maradvénydsszegei)
472. cikk, 472. cikk (3)
bekezdés a) pont, 472. cikk (4)
A kiegészit6 alapvetd t6kébdl levont maradvanydsszegek, bekezdés, 472. cikk (6)
41a tekintettel az 575/2013/EU rendelet 472. cikke szerinti bekezdés, 472. cikk (8)
atmeneti idGszak alatt az elsGdleges alapvet6 tékébdl bekezdés a) pont, 472. cikk (9)
torténd levonasra bekezdés, 472. cikk (10)
bekezdés a) pont, 472. cikk
(11) bekezdés a) pont
Ebbdl a soronként részletezend6 tételek: pl. jelentds
mértékl nettd évkozi veszteség, immateridlis javak, a
varhato veszteségekre vonatkozd rendelkezések hidnya, stb.
A kiegészit6 alapvetd t6kébdl levont maradvanydsszegek, 477. cikk, 477. cikk (3)
41b | tekintettel az 575/2013/EU rendelet 475. cikke szerinti bekezdés, 477. cikk (4)

atmeneti idGszak alatt a jarulékos t6kébdl torténd levondsra

bekezdés a) pont

Ebbdl a soronként részletezendd tételek: pl. jarulékos
t6keinstrumentumokban fennallé kdlcsonds részesedések,
kozvetlen részesedés mas pénzligyi agazatbeli szervezetek
t6kéjében fenndllé nem jelent8s részesedésekben, atb.
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A kiegészit6 alapvetd t6kébdl levonando vagy ahhoz

41c | hozzdadando 6sszeg, tekintettel a CRR el6tt elSirt tovabbi 467. cikk, 468. cikk, 481. cikk
szlrékre és levondsokra
ag | Alirlékos tkebSilevonands elemek osszege, amely S6. ik e por
meghaladja az intézmény jarulékos t6kéjét (negativ 0sszeg)
43 | A kiegészit6 alapvet6 tGke 6sszes szabalyozdi kiigazitasa 0
44 | Kiegészit6 alapvets téke 0
45 A'Iap)let'o”toke (Alaj)v,(,eto téke = els6dleges alapvetd toke 304.335
kiegészitd alapvetd toke)
Jarulékos téke: instrumentumok és tartalékok
6 Tolfelnsltrumt?ntylmok és a kapcsolddo névértéken felili 0 62. cikk, 63. cikk
befizetések (azsid)
A 484. cikk (5) bekezdésében emlitett mindsitd tételek
47 | Osszege és a kapcsolddo névértéken feliili befizetések, 486. cikk (4) bekezdés
amelyek kivezetésre kerllnek a jarulékos t6kébdl
A Ko K i t8keiniekciok ook 13 »
Ozsze t_orbeltf) eerJe C.If). at szerzett jogok targyaként 483. cikk (4) bekezdés
kell kezelni 2018. janudr 1-jéig.
A konszolidalt jarulékos t6kében foglalt figyelembe vehetd
szavatolé téke instrumentumok (beleértve az 5. sorban vagy
48 | a 34.sorban nem szerepl6 kisebbségi részesedéseket és 87. cikk, 88. cikk, 480. cikk
kiegészit6 alapvets tékeinstrumentumokat is), amelyet
ledanyvallalatok bocsatanak ki és harmadik felek birtokolnak
6l: lednyvallalatok altal ki 3 ki ésre kerdild
49 febbo eanyvallalatok altal kibocsatott, kivezetésre keriild 486. cikk (4) bekezdés
instrumentumok
50 | Hitelkockazati kiigazitasok 5.175 62. cikk c) és d) pont
51 | Jarulékos toke a szabalyozoi kiigazitasokat megel6z6en 5.175

Jarulékos téke: szabalyozdi kiigazitasok

52

Egy intézmény kozvetlen vagy kdzvetett részesedései a sajat
jarulékos t6keinstrumentumokbdl (negativ 6sszeg)

63. cikk b) pont i. alpont, 66.
cikk a) pont, 67. cikk, 477. cikk
(2) bekezdés

53

Az intézmény tulajdondban |évé, pénzigyi agazatbeli
szervezetek altal kibocsatott jarulékos tékeinstrumentumok
és alarendelt kélcsonok allomanya, ha ezeknek a
szervezeteknek olyan kélcsonos részesedése van az
intézménnyel, amelynek célja az intézmény
szavatolét6kéjének mesterséges megemelése (negativ
Osszeg)

66. cikk b) pont, 68. cikk, 477.
cikk (3) bekezdés

54

Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek jarulékos t6keinstrumentumaiban és
alarendelt kdlcsoneiben, ha az intézmény nem rendelkezik
jelent8s részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-os
kiiszobérték feletti 6sszeg, a figyelembe vehet6 rovid
pozicidk levondsa utan) (negativ 6sszeg)

66. cikk c) pont, 69. cikk, 70.
cikk, 79. cikk, 477. cikk (4)
bekezdés

54a

Ebbdl: dtmeneti rendelkezések hatalya alatt nem allé Uj
részesedések

54b

Ebbdl: dtmeneti rendelkezések hatalya alatt allg, 2013.
januar 1-je el6tt fennalld részesedések
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Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek jarulékos t6keinstrumentumaiban és
alarendelt kdlcsdneiben, ha az intézmény jelentds

66. cikk d) pont, 69. cikk, 79.

2> részesedéssel rendelkezik az emlitett szervezetekben (a cikk, 477. cikk (4) bekezdés
figyelembe vehetd rovid pozicidk levondsa utan) (negativ
Osszeg)
A jarulékos t6ke szabdlyozdi kiigazitasai a CRR el6tti kezelés
56 hatdlya ald es6 Osszegek tekintetében és az 575/2013/EU 0
rendeletben elGirtak szerint kivezetendé atmeneti kezelések
(azaz a CRR maradvanyosszege)
472. cikk, 472. cikk (3)
bekezdés a) pont, 472. cikk (4)
A jarulékos t6kébdl levont maradvanyodsszegek, tekintettel bekezdés, 472. cikk (6)
564 az 575/2013/EU rendelet 472. cikke szerinti atmeneti bekezdés, 472. cikk (8)
id6szak alatt az els6dleges alapvetd t6kébdl torténd bekezdés a) pont, 472. cikk (9)
levonasra. bekezdés, 472. cikk (10)
bekezdés a) pont, 472. cikk
(11) bekezdés a) pont
Ebbdl a soronként részletezendé tételek: pl. jelentds
mértékl nettd évkozi veszteség, immateridlis javak, a
varhato veszteségekre vonatkozd rendelkezések hidnya, stb.
A kiegészit6 alapvetd t6kébdl levont maradvanydsszegek, 475. cikk, 475. cikk (2)
56b tekintettel az 575/2013/EU rendelet 475. cikke szerinti bekezdés a) pont, 475. cikk (3)
atmeneti Id6szak alatt a jarulékos t6kébdl torténé bekezdés, 475. cikk (4)
levonasra. bekezdés a) pont
Ebbdl a soronként részletezendd tételek: pl. a kiegészité
alapvet6 tékeinstrumentumokban fennallé kdlcsonds
részesedések, kozvetlen részesedés mds pénziigyi agazatbeli
szervezetek t6kéjében fennallé nem jelentds
részesedésekben, stb.
A jarulékos t6kébdl levonandd vagy ahhoz hozzdadandé
56c¢ | Osszeg, tekintettel a CRR el6tt elSirt tovabbi szlirékre és 467. cikk, 468. cikk, 481. cikk
levonasokra
57 | Ajarulékos t6ke 6sszes szabalyozdi kiigazitasa 0
58 | Jarulékos téke 5.175
59 T6ke 6sszesen (t6ke dsszesen = alapvet6 téke + jarulékos 309.510

toke)

59a

Kockazattal sulyozott eszkdzérték a CRR el6tti kezelés
hatélya ald es6 dsszegek tekintetében és az 575/2013/ EU
rendeletben elGirtak szerint kivezetendd atmeneti kezelések
(azaz a CRR maradvanydsszegei)

Ebbdl: ... az elsédleges alapvets t6kébdl le nem vont tételek
(575/2013/EU rendelet maradvéanydsszegei) (soronként
részletezendd tételek, pl. jov6beli nyereségtdl fiiggben
érvényesithet6 halasztott adokovetelések a kapcsolodo
addkotelezettségek levondsa utan, a kozvetett részesedések
sajat elsGdleges alapvet6 tékében, stb.)

472. cikk, 472. cikk (5)
bekezdés, 472. cikk (8)
bekezdés b) pont, 472. cikk
(10) bekezdés b) pont, 472.
cikk (11) bekezdés b) pont
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Ebbdl ... a kiegészit6 alapvetd t6keelemekbdl le nem vont
tételek (575/2013/EU rendelet maradvanydsszegei)
(soronként részletezend6 tételek pl. a jarulékos
t6keinstrumentumokban fennallé kdlcsonds részesedések,
kdzvetlen részesedés mas pénziigyi dgazatbeli szervezetek
t6kéjében fennalléd nem jelentGs részesedésekben, stb.)

475. cikk, 475. cikk (2)
bekezdés b) pont, 475. cikk
(2) bekezdés c) pont, 475. cikk
(4) bekezdés b) pont

A jarulékos t6keelemekbdl le nem vont tételek (575/2013/
EU rendelet maradvanydsszegei) (soronként részletezendd
tételek pl. sajat jarulékos t6keinstrumentumokban fennalld
kozvetett részesedések, kdzvetett részesedés mas pénzigyi
agazatbeli szervezetek t6kéjében fennallé nem jelent8s
részesedésekben, kdzvetett részesedés mas pénziigyi
szektorbeli szervezetek t6kéjében fennallé jelentbs
részesedésekben, stb.)

477. cikk, 477. cikk (2)
bekezdés b) pont, 477. cikk
(2) bekezdés c) pont, 477. cikk
(4) bekezdés b) pont

60 | Kockazattal sulyozott eszk6zérték 6sszesen 1.721.621
Tokemegfelelési mutatok és pufferek
61 Els6dleges alapvetd téke (a kockazati kitettségérték 17.98% 92. cikk (2) bekezdés a) pont,
szazalékként kifejezve) ! 465. cikk
62 Alapvet6 téke (a kockazati kitettségérték szazalékaként 17 98% 92. cikk (2) bekezdés b) pont,
kifejezve) ! 465. cikk
63 I;l;;aegjzesen (a kockazati kitettségérték szazalékaként 17,08% | 92. cikk (2) bekezdés c) pont
Intézményspecifikus pufferkdvetelmény (elsédleges
alapvet6 tékekovetelmény a 92. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaval 6sszhangban, plusz a t6kefenntartasi és
64 anticiklikus puffer, valamint a rendszerkockazati t6kepuffer 397% A CRD 128. cikke, 129. cikke,
és a rendszerszinten jelentds intézmények puffere ! 130. cikke
(globalisan rendszerszinten jelentds intézmények vagy
egyéb rendszerszinten jelentés intézmények) a teljes
kockazati kitettségérték szazalékaként kifejezve)
65 | ebbdl: tékefenntartasi pufferkovetelmény 2,5%
66 | ebbdl: anticiklikus pufferkdvetelmény 0,02%
67 | ebbdl: rendszerkockazati t6kepuffer-kbvetelmény
67a ebbf’SI: globélisanIrends'zerszirlte.n j('elenfc’is intézmények vagy 0,75% CRD 131. cikke
egyéb rendszerszinten jelentés intézmények puffere
68 Pufferek re,nde.lkézésérle éllé, els()',dleges a!apvc.eté'. téke ( a 15,14% CRD 128. cikk
teljes kockazati kitettségérték szazalékaként kifejezve)
69 | [nem relevans az EU-szabalyozasban]
70 | [nem relevans az EU-szabalyozasban]
71 | [nem relevans az EU-szabalyozasban]
Tékemegfelelési mutatok és pufferek

72

Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek tGkéjében, ha az intézmény nem
rendelkezik jelent8s részesedéssel az emlitett
szervezetekben (10%-os kiiszobérték alatti 6sszeg, a
figyelembe vehet6 révid pozicidk levonasa utan)

36. cikk (1) bekezdés h) pont,
45, cikk, 46. cikk, 472. cikk
(10) bekezdés, 56. cikk c)
pont, 59. cikk, 60. cikk, 475.
cikk (4) bekezdés, 66. cikk c)
pont, 69. cikk, 70. cikk, 477.
cikk (4) bekezdés
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Az intézmény kozvetlen és kdzvetett részesedése pénziigyi
agazatbeli szervezetek elsGdleges alapvetd
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds
részesedéssel rendelkezik az emlitett szervezetekben (10%-
os kliszobérték alatti 6sszeg, a figyelembe vehetd révid
pozicidk levonasa utan)

36. cikk (1) bekezdés i) pont,
45, cikk, 48. cikk, 470. cikk,
472. cikk (11) bekezdés

73

74 | Ures halmaz az EU-ban

Az dtmeneti kiildnbozetbél szarmazo halasztott
addkovetelések (a 10%-os kiiszobérték alatti 6sszeg, a
kapcsolddod addkotelezettség levonasa utan, amennyiben
teljestilnek a 38. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek)

36. cikk (1) bekezdés c) pont,
38. cikk, 48. cikk, 470. cikk,
472. cikk (5) bekezdés

75

A céltartalékok jarulékos t6kébe torténd bevonasara vonatkozo felsé korlatok

A jarulékos t6kében foglalt hitelkockazati kiigazitasok a
76 | sztenderd maddszer ald esé kitettségek tekintetében (a felsé 62. cikk
korlat alkalmazasa el6tt)

A hitelkockazati kiigazitdsoknak a jarulékos t6kébe
77 | sztenderd moddszer szerinti torténé bevonasara vonatkozo 62. cikk
felsé korlatok

A jarulékos t6kében foglalt hitelkockdazati kiigazitdsok a
78 | belsé mingsitésen alapuld maddszer ala esé kitettségek 62. cikk
tekintetében (a felsé korlat alkalmazasa el6tt)

A hitelkockazati kiigazitdsoknak a jarulékos tékébe belsd
79 | minGsitésen alapuld mddszer szerint torténdé bevonasara 62. cikk
vonatkozé felsé korlat

Kivezetésre keriil6 t6keinstrumentumok (csak 2013. janudr 1. és 2022. januar 1. kozott alkalmazhato)

80 Kivezetésre keril6 els6dleges alapvets 484. cikk (3) bekezdés, 486.
t6keinstrumentumokra vonatkozo jelenlegi fels6 korlat cikk (2) és (5) bekezdés

Az els6dleges alapvetd tékeinstrumentumok kozott a felsd
81 | korlat miatt figyelembe nem vett 6sszeg (meghaladja a felsé
korlatot a visszavaltasok és a lejaratok utan)

484. cikk (3) bekezdés, 486.
cikk (2) és (5) bekezdés

82 Kivezetésre kerilg kiegészits alapvetd 484. cikk (4) bekezdés, 486.
t6keinstrumentumokra vonatkozé jelenlegi felsé korlat cikk (3) és (5) bekezdés

A kiegészit6 alapvetd tékeinstrumentumok kozott a felsé
83 | korlat miatt figyelembe nem vett 6sszeg (meghaladja a felsé
korlatot a visszavaltasok és a lejaratok utan)

484. cikk (4) bekezdés, 486.
cikk (3) és (5) bekezdés

84 Kivezetésre keriil6 jarulékos t6keinstrumentumokra 484. cikk (5) bekezdés, 486.
vonatkozé jelenlegi fels6 korlat cikk (4) és (5) bekezdés

A jarulékos tékeinstrumentumok kozott a felsé korlat miatt
85 | figyelembe nem vett 6sszeg (meghaladja a felsé korlatot a
visszavaltasok és a lejaratok utan)

484. cikk (5) bekezdés, 486.
cikk (4) és (5) bekezdés

Megjegyzések:

1. Az eredménytartalékban figyelembe vételre kertlt a 2019. év végi pozitiv eredmény.

2. Tékepuffer: 2019-ben az MNB altal a magyarorszagi, valamint Magyarorszag szempontjabdl |ényeges
harmadik orszagokban 1évé féllel szembeni kitettségekre alkalmazandé anticiklikus tékepufferrata O
szdzalékos szinten maradt. Az UniCredit Bank Hungary Zrt. a mas orszagok kijeldlt hatésagai altal
megallapitott anticiklikus t6kepufferratak és a 680/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendeletben
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meghatérozott 1ényeges hitelkockazati t6kekdvetelmények figyelembevételével szamitott 0,0331%-0s
intézményspecifikus anticiklikus tékepufferkdvetelményt teljesit.

2019-ben az UniCredit Bank Hungary Zrt. szamara az MNB nem irt el6 rendszerkockazati t6kepuffer tartasi
kotelezettséget.
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A tékeinstrumentumok fé jellemzéit tartalmazo tablazat

1| Kibocsato UniCredit Bank Hungary Zrt.
2 | Egyedi azonosité (pl. CUSIP, ISIN vagy zartkorl kihelyezés Bloomberg-azonositdja) HU0000071113
3 | Azinstrumentum Iranyado joga magyar
Szabalyozasi intézkedések
4 | A tokekovetelményekrdl sz6l6 rendelet (CRR) atmeneti szabalyai Et'gsgi'ﬁgtfj n?(lean%?r:é
5 | A CRR atmeneti idészakot kévets szabalyai Et'glfgi'ﬁgtfjnffnﬂﬁé
6 | Egyéni és/vagy szubkonszolidalt alapon figyelembe veheté Egyedi és konszolidalt
Részvény, Elsédleges alapvetd
7 | Az Instrumentum tipusa (az egyes joghatésagok szerint meghatarozandé tipusok) tékeinstrumentum az 575/2013/EU
rendelet 28. cikke szerint
8 aﬁ:éazté?g;?g’ggéilz%t;%r;tr};‘%ggﬁl)enitett Osszeg (pénznem milliéban, a legutdbbi 24 118 milli6 forint
9 | Az instrumentum névleges 6sszege 24 118 millié forint
9a | Kibocsatasi ar -
9b | Visszavaltasi ar -
10 | Szamviteli besorolas Sajat téke
11 | Akibocsétas eredeti id6pontja 2003.11.17
12 | Lejarat nélklli vagy lejaratra szo6lo Lejarat nélkali
13 | Eredeti lejarati id6 -
14 | A kibocsato vételi (call) opcidja el6zetes felligyeleti jdvahagyashoz kétott -
15 | Opcionalis vételi Id6pont, fiiggd vételi Id6pontok és visszavaltasi 6sszeg -
16 | Adott esetben tovabbi vételi Idépontok -
Kamatszelvények / osztalékok
17 | Rogzitett vagy valtozé 6sszegli osztalék / kamatszelvény Valtozo
18 | Kamatfizetési id6pont és barmely kapcsolddo index -
19 | Osztalékfizetést felfliggeszté rendelkezés (dividend stopper) fennallasa Nem
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkrecionalis vagy kotelez6 (az idézités )
20a | tekintetében)
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkrecionalis vagy kételez6 (az sszeg )
20b | tekintetében)
21 | Feljebb Iépési vagy egyéb visszavaltasi 0sztonzé Nem
22 | Nem halmozédé vagy halmozédé Nem halmoz6dé
23 | Atalakithat vagy nem atalakithatd Nem atalakithatd
24 | Ha atalakithatd, az atvaltasi kiiszob(ok) -
25 | Ha atalakithato, teljesen vagy részben -
26 | Ha atalakithatd, az atalakitasi aranyszam -
27 | Ha atalakithato, kdtelezd vagy opcionalis az atalakitas -
28 | Ha atalakithato, hatarozza meg az instrumentumtipust, amire atalakithato -
29 ,Ha étglakighaté, hatarozza meg annak az instrumentumnak a kibocsatéjat, amire )
atalakithato
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30 | Leiras jellemzéi Nem
31 | Haleirhato, a leirasi kiiszob(6k) -
32 | Haleirhato, teljesen vagy részben -
33 | Ha leirhato, akkor tartdsan vagy ideiglenesen -
34 | Ideiglenes leiras esetén a felértékelési mechanizmus leirasa -
Az UniCredit Bank Hungary Zrt.
esetleges felszamolasa esetén az
. s s L L . Eurdpai Parlament és Tanacs
35 Afelszarr]_olaa alelre[u_jeltsegl hlerarchlabgn elfc_)glalt pozicié (hatarozza meg 575/2013/EU rendelet 28. cikk j)
kozvetlenil megel6zd instrumentum tipusat) az instrumentumot o .
pont alapjan az instrumentumok az
Osszes tobbi kdvetelés mogé
sorolédnak.
36 | Nem megfelel6 attérd jellemzok Nem
37 | Haigen, nevezze meg a nem megfelel jellemzdket -
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5 Tokekovetelmények (438. cikk)

5.1 Osszefoglalé a Bank azon médszerérdl, amely annak értékelésére szolgal, hogy a
bels6 toke elégséges-e az aktualis és jovobeli tevékenységekhez

A Bank a belsé t6ke kalkulacié részeként negyedévente AFR (Available Financial Resources) jelentést készit,
melynek célja a kockazatvisel6 képesség megfeleltetése a veszteségek fedezésére elvart téke szintjével.
A szamitas elkészitési sémaja a kdvetkezob:

Szabalyozo6i CET1 téke
+/- Evkdzi nyereség/veszteség a tervezett osztalék levonasa utan

- Pillér2 alatt szamolt értékvesztés hianya a varhaté veszteséghez viszonyitva a Pillér1 alatt szamitott shortfall
Osszegeén felll

Kiegészit6 alapvet6 téke

+ Pillér2 alatt szamolt portfolié értékvesztés tobblete a varhaté veszteséghez képest
+/- Varhat6 ad6zas elétti eredmény
Total AFR

Az éves uzleti tervezés folyamatanak részeként a Bank AFR tervet is készit. Az évente készulé AFR terv a
kovetkezd év varhatd Uzleti eseményeinek hatasat veszi figyelembe, és 6sszhangban van a Bank budget-
jével.

A Bank szabalyzatainak megfelel6en rendszeresen készit stressz tesztet, amelynek részét képezi a varhato
gazdasagi téke (AFR) szamitasa stresszhelyzetben. A stressz tesztek legalabb két forgatékényv (enyhébb /
szigorubb) szerint késziilnek. A stressz tesztek idéhorizontja legalabb 2 év.

5.2 Az intézmény tékemegfelelés bels6 értékelési eljarasa

Az UniCredit Csoport a belsé tékemegfelelésénél a felligyeleti tbkemegfelelésben is szamitandé hitel-, piaci
és miikodési kockazati tipusok mellett a sajat tulajdonban tartott ingatlanaira, modellkockazatra, az ezeken
elszenvedhetd veszteségekre is kulon tékét képez, valamint eredményének simitasara, ciklikussaganak
tompitasara az Uzleti és stratégiai kockazatai utan is tartalékol tékét. A szamszerlien mért kockdzatok kdzé
tartozik még a likviditasi kockazat, azonban a belsd t6kemegfelelés soran a likviditasi kockazatot nem téke
tartalékoldsaval, hanem a lejarati 6sszhangra vonatkozd6 limitrendszerekkel kezeli a bankcsoport. Az
osztalékfizetés és alternativ tdkebevonasi lehetdségek vizsgalataval a kockazati kdltségeket is magaba foglald
gazdasagi hozzaadott érték (EVA) alapjan kerul sor a t6ketervezésre, allokaciéra, és bankcsoport szintli az
éves tervezés a kockazati étvagynak, illetve a Bankcsoport célszamainak a meghatarozasara.
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5.3 A 112. cikkben meghatarozott egyes kitettségi osztalyokba tartozé, kockazattal
sulyozott kitettségértékek 8 szazaléka

Konszolidalt adatok

Tékekovetelmény
(millio forint)

Kitettségi osztdly

Sztenderd médszer (SA) 50.159
Kdzponti kormanyzatok vagy kdzponti bankok 2.507
Regionalis kormanyzatok vagy helyi hatésagok 118
Kdzszektorbeli intézmények 32

Multilateralis fejlesztési bankok -

Nemzetkozi szervezetek -

Intézmények 1.168
Vallalkozésok 27.852
Lakossag 9.732
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 5.831
Nemteljesité kitettségek 415
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 2.356

Fedezett kdtvények -

Rovid tavu hitelminésitéssel rendelkezd intézményekkel és vallalatokkal szembeni

kovetelések a7
Kollektiv befektetési formak (KBF) 0
Részvényijellegl kitettségek 0
Egyéb tételek 100
Ertékpapirositasi poziciok (SA) -
Ebbél: ujra-értékpapirositas -
Bels6 mindsitésen alapulé modszer (IRB) 69.004
IRB-md&dszer a nemteljesitéskori veszteségratara (LGD) vonatkozé sajat becslés és

hitel-egyenértékesitési tényezs (CCF) mellézésekor 63.804
Kdzponti kormanyzatok és kdzponti bankok 0
Intézmények 17.452
Véllalkozasok — kkv 15.123
Vallalkozasok - specialis hitelezés 0
Véllalkozasok — egyéb 31.229
Részvényjellegl kitettségek 394
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Ertékpapirositasi poziciok (IRB) 0
Egyéb, nem hitelkbtelezettséget megtestesitd eszkdzok 4.806
Osszesen 119.162

5.4 A 147. cikkben meghatarozott egyes kitettségi osztalyokba tartozé, kockazattal
sulyozott kitettségértékek 8 szazaléka.

Konszolidalt adatok

Kockdzattal
Kitettségi osztdly sulyozott kitettség

(millié forint)
Sztenderd médszer (SA) 626.982
Kdzponti kormanyzatok vagy kdzponti bankok 31.341
Regionalis kormanyzatok vagy helyi hatésagok 1.480
Kdzszektorbeli intézmények 396

Multilateralis fejlesztési bankok -

Nemzetkozi szervezetek -

Intézmények 14.602
Vallalkozasok 348.144
Lakossag 121.656
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 72.883
Nemteljesit kitettségek 5.185
Kiemelkedéen magas kockazatu kitettségek 29.456

Fedezett kdtvények -

Rovid tavu hitelmindsitéssel rendelkezd intézményekkel és vallalatokkal szembeni

kovetelések 586

Kollektiv befektetési formak (KBF) -
Részvényjellegl kitettségek -
Egyéb tételek 1.252
Ertékpapirositasi poziciok (SA) -

Ebbél: ujra-értékpapirositas -

Belsé mindsitésen alapulé modszer (IRB) 862.549

IRB-md&dszer a nemteljesitéskori veszteségratara (LGD) vonatkozo sajat becslés és

hitel-egyenértékesitési tényez6 (CCF) mellézésekor 797.550

Kdzponti kormanyzatok és kézponti bankok 0
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Intézmények 218.154
Vallalkozasok — kkv 189.036
Vallalkozasok - specialis hitelezés 0
Vallalkozasok — egyéb 390.360
Részvényjellegl kitettségek 4.923
Ertékpapirositasi poziciok (IRB) 0
Egyéb, nem hitelkételezettséget megtestesité eszkdzok 60.076
Osszesen 1.489.531

5.5 Kockazattal sulyozott eszk6zok és a CRR Harmadik része I. cimének 1. fejezete
szerinti minimalis tédkekovetelmények

Kockazattal sulyozott Minimum
eszk6zok tékekodvetelmények
T T-1 T
Hitelkockazat (a
1 | partnerkockazaton kiviil) 1489533 1299072 | 114 356
A 438. cikk c)
és d) pontja 2 | ebbdl sztenderd moédszer 626 982 541341 50159
ebbdl a bels6 minésitésen
A 438. cikk c) alapulé modszer 797 550 738411 | 63804
és d) pontja 3 | alapvaltozata (FIRB)
ebbdl a bels6 minésitésen
A 438. cikk c) alapulé mdédszer fejlett - - -
és d) pontja 4 | valtozata (AIRB)
ebbdl részvényjellegli
poziciok az egyszer(
kockazattal sulyozott 4923 19 321 394
A 438. cikk d) maodszer és a belsé modell
pontja 5 | médszer (IMA) alapjan
107. cikk
A 438. cikk c) 72 228 48 325 5778
és d) pontja 6 | Partnerkockéazat
A 438. cikk c)
és d) pontja 7 | ebbdl piaci arazas szerint 72228 48 325 5718
A 438. cikk c) i i i
és d) pontja 8 | ebbdl eredeti kitettség
9 | ebbdl sztenderd mbédszer - - -
ebbdl a belsé modell i i i
10 | modszer (IMM)
ebbdl a kézponti szerz6dé
fél garanciaalapjaba i i i
A 438. cikk c) befizetett hozzajarulasok
és d) pontja 11 | kockazati kitettség-6sszege
A 438. cikk c) ebbdl hitelértékelési
és d) pontja 12 | korrekcié (CVA) 1754 5917 ] 140
A 438. cikk €) i i i
pontja 13 [ Elszamolasi kockazat
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Ertékpapirositasi
A 449. cikk o) kitettségek a banki i i i
pontjanak i. kényvben (a felsé hatar
pontja 14 | utan)
15 | ebbél IRB-médszer - - -
ebbdl az IRB felugyeleti i i i
16 | képlet médszere (SFA)
ebbdl bels6 értékelési i i i
17 | médszer (1AA)
18 | ebbdl sztenderd modszer - - -
A 438. cikk e) i i i
pontja 19 | Piaci kockazat
20 | ebbdl sztenderd modszer - - -
21 | ebbél IMA - - -
A 438. cikk e) i i i
pontja 22 | Nagykockazat-vallalasok
A 438. cikk f)
pontja 23 | Mikodési kockazat 158 108 138324 | 12649
ebpol az alapmutato 4358 3529 349
24 | médszere
25 | ebb6l sztenderd modszer 5078 5389 406
ebbd fejlett mérési 148 671 129 406 | 11894
26 | médszer
A 437. cikk (2) A levonasi kiliszobok alatti
bekezdése, a Osszegek (amelyekre i i i
(48) cikk és a 250%-o0s kockazati suly
60. cikk 27 | vonatkozik)
500. cikk 28 | Also korlat kiigazitasa - - -
29 | Osszesen 1721623 1491638 | 132 783

5.6 A 92. cikk (3) bekezdése b) és c) pontjanak megfeleléen szamitott tékekdvetelmények;

Megegyezik a 445-6s cikk alapjan részletezett adatokkal (Id. 12. pont).

5.7 A harmadik rész lll. cime 2., 3., és 4. szakaszanak megfelel6en szamitott és kiilon
nyilvanossagra hozott tékekovetelmény.

Megegyezik az 454-es cikk tartalmaval (Id. 21 pont).
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6 Partnerkockazati kitettség (439. cikk)

6.1 A belsé toke- és hitelezési hatarértékek partnerkockazat-kitettségekhez valé
tarsitasahoz hasznalt médszerek

A partnerkockazat mérése és monitorozasa fliggetlen kockazatkezelési egységben folyik napi
rendszerességgel, a tokekovetelményt a CRR piaci arazas modszere hatarozza meg? ahogy az a lenti tablabdl
is latszik.

Konszolidalt adatok

c
Lehetséges
jovobeli
kitettségért
(14

EU CCR1 - A partnerkockazati
kitettséq elemzése médszerenként Névér
(millio Ft) ték

Potlasi
koltség/aktual
is piaci érték

EAD a
EEPE  Szorzé CRM

1 Piaci értékelés

2 Eredeti kitettség

3 Sztenderd modszer

Belsd modell modszer (IMM)
(derivativak és értékpapir-
finanszirozasi Ugyletek
esetében)

4

Ebbdl értékpapir-
finanszirozasi Ugyletek

Ebbol derivativak és hosszi
teljesitési idejd Ugyletek

Ebbdl eltérd termékek kozotti
szerzGdéses nettdsitasbol

Pénzlgyi biztositékok
egyszer( modszere
(értékpapir-finanszirozasi
Ugyletek esetében)
Pénzlgyi biztositékok
dsszetett modszere
(értékpapir-finanszirozasi
Ugyletek esetében)
Kockaztatott érték az
értékpapir-finanszirozasi
Ugyletek esetében

Osszesen [41939 |

A limitkihasznaltsag mérés belsé modellje Monte Carlo szimulacion alapul; partnerekre és részportfélidkra
aggregalva szdmol aktualis kitettséget a meglévd pozicidk pétlasi kdltségei alapjan és a kizaras koltségein
fellli potencidlis jév8beni kitettségeket a kockazati faktorok varatlan valtozasai alapjan. A jovébeni varatlan
veszteséget arfolyam-, kamatlab-, részvény- és hitelderivativak esetén a Monte Carlo szimulacio, arutézsdei
és repo lgyleteknél pedig egy — a csoport altal szamitott — add-on hatarozza meg. A szimulacié soran az
Osszes pozicié aktualis lejarati savok szerint atértékel6dik figyelembe véve a nettositasi és egyéb biztositéki
megallapodasok hatasat, Bazel lll-as lejarati mértékekkel.

2 2014-t6l ez az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendeletének megfeleléen torténik.
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A partnerkockazati limitek egyedi partnerek és termékcsoportok (azonnali deviza, szarmaztatott termeékek,
pénzpiaci Ugyletek, értékpapirok és repok) szerint kdvetettek. A partnerekkel szembeni kitettségek a Treasury
rendszerben online elérheték.

6.2 A biztositék biztositasaval és a hiteltartalékok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére a Bank csak készpénzt fogad be, személyi jellegli biztositékokat és
értékpapirokat nem alkalmaz.

6.3 Arossziranyu kockazatok kezelésére vonatkoz6 szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére befogadott készpénz és a repd Ugyletek miatti allampapir fedezetek
tekintetében a rossz-irdnyu kockazat a fedezet devizanemén, mint devizaarfolyamon, illetve kibocsatéjan, mint
orszagkockéazati felaron keresztiil jelenhet meg. A Magyar Allam tekintetében — az MNB-t kivéve — nincs
partnerkockazati kitettséghez kapcsolédd margin-olas, mas allammal vagy mas orszag jegybankjaval pedig
nincs partnerkockazatot eredményezé kapcsolata a Csoportnak.

”

6.4 Az intézmény altal nyujtott biztositék 6sszegének valtozasa lemindsités esetén

A Bank lemingsitése esetén az altala nyujtott biztositék 6sszege nem valtozik, mert arra a partnerkockazati
kitettség (potlasi koltség és jovbeli hitelkockazat), tehat maga a bankkal megkotott tigylet és a piaci tényezdk
hatnak.

A Bank kizarolag forint, eur6 és dollar szamlapénzt fogad el illetve nyujt a partnerkockazati kitettség
csokkentésére, értékpapir fedezetet nem.

6.5 A kulonb6z6 szerzdédések, nettdsitasi nyereségek, a nettésitott aktualis hitelkockazati
kitettség, a Banknal elhelyezett biztositékok és a derivativakbdél szarmazé nettd
hitelkockazati kitettség brutté pozitiv valés értéke

A Bank 31 441 millié forint kapott 6sszeget vett figyelembe partnerkockazati kitettség fedezeteként.

- b (o d e

EU CCR5-A - A nettésitas és az  Brytt6 pozitiv Nettésitott Az Netté

intézmény altal tartott biztositékok val6s értékvady  Nettésitasi aktudlis intézménynél  hitelkockazati
hatasa a kitettségértékekre (millio ft) netté kényv nyeresédek  hitelkockazati  elhelyezett kitettség
szerinti érték kitettség biztositékok

Szarmaztatott Ugyletek 124 312
Ertékpapir-finanszirozasi iigyletek - - - -
Termékkategoriak kozotti nettdsitas
Osszesen 124312 80916 43396 31441 11 955
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e f

Ertékpapir-finanszirozasi

EU CCR5-B - Ugyletekben felhasznalt

A partnerkockazati biztositék

kitettségek Kapott biztositék valés Nydjtott biztositék valés

biztositékainak értéke értéke

osszetétele (millio Ft) Kapott Nyujtott
biztositék biztositék

valés értéke valos értéke

Szarmaztatott Ogyletekben felhasznalt biztositék

Elkilénitett . ELMM  Elkilonitett  Elnem
kilonitett kiilonitett

1 Készpénz
2 Osszesen

6.6 A kitettségérték mértéke

A Bank a partnerkockazatanak tékekdvetelményét a piaci arazas moédszerével szamitja.
A fedezettel korrigalt kitettség 6sszege 2019.12.31-én: 236 218 ezer EUR, mely 2019.12.31-ei MNB kozép

arfolyamon 78 075 millié forint.

Konszolidalt adatok

EU CCR2 - CVA tokekovetelmény a b
(millio Ft) Kitettségérték RWA-k

1 A fejlett modszer hatalya ala tartozo teljes portfoliok -

2 _i.VaR elem (a 3x szorzdval egyutt) -

3 ii.SVaR elem (a 3x szorzoval egyitt)

4 A sztenderd modszer hatalya ala tartozo 6sszes portfolio 1754

EU4 Az eredeti kitettség madszere alapjan -

5 A CVA tGkekovetelmény hatalya ala tartozo 6sszesen 1754
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EU CCR3 - Sztenderd médszer — Partnerkockazati kitettségek szabalyozasi portf6lié és kockazat szerint, millié Ft
Kockazati soly

EbbSl nem

Kitettségi osztalyok Osszesen . oot

0% 2% 10% 20% 50% 70% 100% 150%

Kozponti kormanyzatok vagy
kozponti bankok

Regionalis kormanyzatok vagy
helyi hatésagok

Kozszektorbeli intézmények
Multilateralis fejlesztési
bankok

Nemzetkozi szervezetek

Intézmények
Vallalkozasok
Lakossag (retail)

20 2,

Rovidtavo hitelmindsitéssel
rendelkezd intézmények és
vallalatok

Egyéb tételek

Osszesen
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EU CCR4 - IRB-moédszer —
Partnerkockazati kitettségek a b c d e f
szabalyozasi portfélié és PD-sav 9
szerint
EAD a " .. .
PD-skéla crm | Allagos | Kotelezetiek | 4y 006 gp | AllagOS RWA-k RWA-
AN PD szama futamidé slrlség
Vallalkozasok
0,
0,00 — <0,15 19 0 419 9125 | 6 24%
0,15 — <0.25 4034 8 6 | 1.816 912,5 | 1.878 43%
0.25 — <0.50 708 2 29 | 319 912,5 | 409 61%
0,50 — <0,75 195 1 13 | 88 912,5 | 119 76%
0,
075 - <2.50 5633 59 43 | 2535 912,5 | 5395 100%
456 22 30 | 205 912,5 | 627 125%
2,50 — <10,00 (]
0,
10,00 — <100,00 419 49 3| 189 912,5 | 905 0%
100,00
(nemteljesités 399 399 4180 9125 |0 0%
(default))
Vallalkozasok | 1, g5 | 541 132 | 5339 9 339 64%
Osszesen
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Intézmények

40414 |4 181 12,5 | 18 947 499%
0,00 — <0,15 0 8 9 | 18186 912,5 | 189 9%
015-<025 |3%° 1 2| 179 912,5 | 188 47%
025-<050 | 173 0 3|78 9125 | 96 63%
050-<0,75 | ° 0 0|0 2067,89 | 0 0%
0,
0,75 — <2,50 33 1 115 912,5 | 40 0%
12 118%
250 <1000 |° 0 0l0 912,5 | 0 8%
0,
10,00 - <100,00 | ° 0 0|0 912,5 | 0 0%

100,00
(nemteljesités 0 0 00 9125 |0 0%

(default))
Intézmények | ,; 115 | 50 15 | 18 458 19 271 54%

osszesen
Osszesen (az 6sszes 52882 | 591 147 | 23797 28 610 55%

portfélio)
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6.7 Kozponti szerz6dé felekkel szembeni kitettségek

Konszolidalt adatok

EU CCR8 - Kozponti szerzddo felekkel szembeni kitettségek
(millio Ft) EAD a CRM utan RWA-k

20 2

Mindsitett kozponti szerzdo felekkel (QCCPs) szembeni
1 kitettségek (6sszesen) -

mingsitett kdzponti szerzddo feleknél bonyolitott gyletek
kitettségei (a kezdeti biztositék és a garanciaalapba teljesitett 386
2 hozzajarulasok nélkil); ebbdl -

3 Q. t6zsdén kivili szarmaztatott gyletek 386

4 ii. tozsdei szarmaztatott Ugyletek

5 iii. értékpapir-finanszirozasi Ugyletek

iv. nettdsitasi halmazok, amennyiben termékkategoriak kozotti
nettositast hagytak jova

ElkilOnitett kezdeti biztositék

El nem kilonitett kezdeti biztositék

ElGre befizetett daranciaalapi hozzajarulasok

A kitettsédekhez kapcsolodo tokekdvetelmeények alternativ
kiszamitasa -

Nem mindsitett kozponti szerz6do felekkel (non-QCCPs) 549
11  szembeni kitettsédek (6sszesen)

A nem mindsitett kdzponti szerz6do feleknél bonyolitott
Ugyletek kitettségei (a kezdeti biztositék és a garanciaalapba 7521

12  teljesitett hozzajarulasok nélkil); ebbdl 248

7521 49

13 i tGzsdén kivili szarmaztatott (igyletek

14  ii. tozsdei szarmaztatott gyletek

15  iii. értékpapir-finanszirozasi Ugyletek

iv. nettositasi halmazok, amennyiben termékkategoriak kozotti
16  nettdsitast hagytak jova - -

17  Elkilonitett kezdeti biztositék

18  El nem kilonitett kezdeti biztositék

19  El6re befizetett garanciaalapi hozzajarulasok

20  Be nem fizetett garanciaalapi hozzajarulasok
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6.8 Hitelderivativak

A Csoport iranyelveknek megfeleléen a Bank 2019-ben sem rendelkezett hitelderivativa lgylettel.
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7 Tokepufferek (440. cikk)

Az aldbb részletesen bemutatott intézményspecifikus anticiklikus tékepufferen kivil, a tékefenntartasi puffer (2,5%) és az egyéb rendszerszinten
jelentds hitelintézetekre vonatkozo tékepuffer (0,75%) kertlt alkalmazasra 2019-ben, amely csak konszolidalt szinten értelmezheté.

Intézményspecifikus anticiklikus tékepuffer

Altalanos hitelkockazati Kereskedési kényvben Ertékpapirositasi

kitettségek szerepl6 kitettségek kitettségek vl EheR el

ég

m
o)
T
he]

Orszagonkénti bontas

kitettségek

©
)
©
i
E
o
=
>
o
)
X
e
2
(%)
=}
=
=
.2
E=
c
<

Kitettségértek a sztenderd moédszerhez
(mmilié HUF)

Kereskedési konyv révid és hosszu
pozicidinak 6sszege (millié HUF)
Kitettségérték a sztenderd médszerhez
Kitettségérték az IRB-mddszerhez
ebbdl: altalanos hitelkockazati kitettségek

ebbdl: kereskedési konyvben szerepl6
ebbdl: értékpapirositasi kitettségek
Osszesen
Szavatolékoke-kovetelmény sulyozasa

Kereskedési konyvben szerepld kitetts

Kitettségérték az IRB-mddszerhez (millio HUF)
értéke a belsé modellekhez (

10 | AE 0 45 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,00%
10 | AF 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | AM 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | AO 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | AR 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | AT 3.440 200 0 0 0 0 281 0 0 281 0,003 0,00%
10 | AU 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
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10 | AZ 0 - 0 0 0 0 0 0 - 0 0,00%
10 | BA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | BD 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | BE 1112 52 0 0 0 0 21 0 0 21 0,0002 0,00%
10 | BG 6 - 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,50%
10 | BR 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | BW 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | BY 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | BZ - - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CA 25 - 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0,00%
10 | CH 1659 4.568 0 0 0 0 360 0 0 360 0,0039 0,00%
10 | CI 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CL 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CM 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CN 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CO 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | CY 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | Cz 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 1,50%
10 | DE 67 18.807 0 0 0 0 406 0 0 406 0,0044 0,00%
10 | DK 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | Dz 1 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | EC 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | EE 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | EG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 | ER 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | ES 109 - 0 0 0 0 6 0 0 6 0,0001 0,00%
10 | ET 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | FI 0 289 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | FR 67 - 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0,25%
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10 | GB 7.920 482 0 0 0 0 348 0 0 348 0,0038 1,00%
10 | GE 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | GH 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | Gl 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | GR 1 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | GT 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | GW - - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | HK 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 2,00%
10 | HN 0 - 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0,00%
10 | HR 7 53 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0,00%
10 | HU 732.302 859.527 16.471 0 0 0 89.463 13 0 89.476 0,9654 0,00%
10 | IE 83 67 0 0 0 0 8 - 0 8 0,0001 1,00%
10 | IL 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | IN 1 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0,00%
10 | 1IQ 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | IR 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | IS 21 - 0 0 0 0 1 - 0 1 0 1,75%
10 | IT 307 1046 0 0 0 0 66 - 0 66 0,0007 0,00%
10 | JO 23 - 0 0 0 0 1 - 0 1 0 0,00%
10 | JP 1 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | KG 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | KR 2 12 0 0 0 0 1 - 0 1 0 0,00%
10 | KZ 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | LT 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 1,00%
10 | LU 253 16.498 0 0 0 0 461 - 0 461 0,005 0,00%
10 | LV 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | LY 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MA 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MC 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
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10 | MD 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | ME 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MH 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MK 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MN 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MO 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MT 11 - 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0,00%
10 | MW 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MX 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | MY 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | NE 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | NG 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | NL 147 0 0 0 0 0 8 - 0 8 0,0001 0,00%
10 | NO 5 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 2,50%
10 | NP 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | NZ 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | PA 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | PF 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | PH 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | PK 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | PL 2 597 0 0 0 0 32 - 0 32 0,0003 0,00%
10 | PS 84 - 0 0 0 0 20 - 0 20 0,0002 0,00%
10 | PT 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | RO 130 168 0 0 0 0 14 - 0 14 0,0002 0,00%
10 | RS 13 1 0 0 0 0 1 - 0 1 0 0,00%
10 | RU 0 1615 0 0 0 0 89 - 0 89 0,001 0,00%
10 | SA 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | SC 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 0,00%
10 | SE 1 - 0 0 0 0 - - 0 - 0 2,50%

Kockazatkezelési jelentés 2019 571142



UniCredit Group - Internal Use Only

¢ UniCredit Bank

10 | s 6 43 0 0 0 0 1 - 0 1 0| 0,00%
10 | sK 9.222 1963 0 0 0 0 936 - 0 936 0,0101 [ 1,50%
10 | SN 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | sY 0 - 0 0 0 0 - - 0 - o| 0,00%
10 | TH 0 - 0 0 0 0 - - 0 - o| 0,00%
10 | TJ 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | TN 1 - 0 0 0 0 - - 0 - o| 0,00%
10 | TR 1.524 - 0 0 0 0 121 - 0 121 0,0013 [  0,00%
10 | TW 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | UA 36 - 0 0 0 0 2 - 0 2 0| 0,00%
10 | UG 0 - 0 0 0 0 - - 0 - o| 0,00%
10 | us 344 - 0 0 0 0 12 - 0 12 0,0001 | 0,00%
10 | uy 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | vE 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | VG 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | VN 0 115 0 0 0 0 11 - 0 11 0,0001 | 0,00%
10 | xo 0 - 0 0 0 0 - - 0 - 0| 0,00%
10 | YE 0 . 0 0 0 0 . . 0 . o| 0,00%
10 | zA 10 - 0 0 0 0 1 - 0 1 0| 0,00%

Sor Oszlop

010
010 | Teljes kockazati kitettségértek (millic HUF) 1.721.621
020 Igtézménys,pecifikus anticiklikus 0. 02%
tékepufferrata
030 Intézménysp__ecifikus’anticik'Ii'k’us tékepufferre 37
vonatkoz6 kdvetelmény (millié HUF)
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UniCredit Group - Internal Use Only

Oszlop
Sor 010
010 | Teljes kockazati kitettségérték (millio HUF) 1.721.621
020 !Eg}/éb ’rendszerszinten je’le’r}t(js 0.75%
intézményekre vonatkozo tékepuffer
Egyéb rendszerszinten jelentds
030 intézményekre vonatkozo tékepufferre 12.912
vonatkozé kdvetelmény (millié HUF)
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8 A globalis rendszerszintii jelentéség mutatoi (441. cikk)

Nem relevans sem egyedi, sem konszolidalt szinten.

9 Hitelkockazati kiigazitasok (442. cikk)

9.1 A ,késedelmes” és ,értékvesztett” fogalmak szamviteli céli fogalom-meghatarozasa

Azegy Ugyfél nemteljesitését akkor tekintjik megtorténtnek, ha a kdvetkezdé események koziil valamelyik vagy mindketté bekovetkezik:
a) A Bank a rendelkezésre allo informaciok alapjan ugy véli, hogy az tigyfél nem fogja teljes egészében teljesiteni hitelkotelezettségeit a Bank, annak
anyavallalata vagy valamely leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék lehivasa érdekében;.
b) Az Ugyfélnek a Bankkal, anyavallalataval vagy barmely leanyvallalataval szembeni jelent8s hitelkételezettsége 90 napon tul késedelmes.
A késedelmes napok szamlalasa akkor kezdédik, amikor a lejart tartozas 6sszege a fenti kiiszobd(ke)t atlépi A Bank - a csoportsztenderdhez igazodva
- kétfajta Iényegességi kiiszobot alkalmazott2018-ban, egy abszolut és egy relativ kiiszobot. A lakossagi lgyfelekre csak az abszolut, nem lakossagi
ugyfelekre a két kiiszob egyuttesen érvényes:

e privat Ugyfelek és mikrovallalkozasok esetében mindenkori minimalbér brutté 6sszege (fix limit);

e kis-, kdzép- és nagyvallalati tgyfelek esetében mindenkori minimalbér brutté 6sszege (fix limit)® és az aktudlis hitelkeret 2%-a (relativ

limit) kdzul a magasabb érték.

c) A fentiek mellett nemteljesitési kritérium, ha prébaidészak alatt 16v8 atstrukturalt hitel Gjabb atstruktralason esik at vagy 30 napnal tobb késedelembe
esik.

A Bank a nemteljesités fogalmat Ugyfél szinten alkalmazza.

A Bank a default kategdriat 575/2013- as EU rendelet 178. paragrafusa szerint alkalmazza, igy defaultosnak tekinti az ugyfelek, ha:

e A Bank a rendelkezésre all6 informaciok alapjan ugy véli, hogy az tgyfél nem fogja teljes egészében teljesiteni hitelkdtelezettségeit a Bank,
annak anyavallalata vagy valamely leanyvallalata felé, hacsak az intézmény nem folyamodik visszkeresethez a biztositék lehivasa érdekében

3 A mindenkori havi minimalbér dsszegét az adott évben hatalyos, a kételezS legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6l6 kormanyrendelet hatarozza meg. Ennek
beallitott dsszege lekérdezhetd: COREO2/ GLE men(/ 13 Static Data Enquiries/ 99 Site Specifications/ 90 Days Tolerance Limits:pont alatt.
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e Az ugyfélnek a Bankkal, anyavallalatdval vagy barmely leanyvallalataval szembeni jelent6s hitelkdtelezettsége 90 napon tul késedelmes

A kovetkez6 tablazatokban értékvesztett kitettség alatt azt az allomanyt értjik, amire értékvesztés (mérlegen bellli kitettségekre) vagy céltartalék
(mérlegen Kivili kitettségekre) lett megképezve.. Az 575/2013-as EU rendelet és az IFRS9 szerinti értékvesztés kalkulacié kézott az 6sszhangt az
teremti meg, hogy a default definicio alapot képez az értékvesztés elszamolashoz.

Habar a jogszabalyi eléirasok elméletileg lehetévé teszi, hogy a nemteljesitd, a default és az értékvesztett kategodria kiilonb6zzon, a gyakorlatban a
fenti kritériumok miatt ezen fogalmak altalaban szinonimak.

9.2 Az egyedi és altalanos hitelkockazati kiigazitdsok meghatarozasara szolgalé megkozelitések és modszerek leirasa

A Bank rendszeresen értékeli és mingsiti eszkozeit (befektetett pénziigyi eszkdzeit, koveteléseit, értékpapirjait, illetve pénzeszkozeit, készleteit) vallalt
kotelezettségeit, valamint egyéb kihelyezéseit, az 1996. CXII. Térvény4, 2000. évi C. torvény és a 575/2013/EU rendelet eldirasait alapul véve.

A 2017-es évtdl a Bank kizardlag a nemzetkdzi szamviteli szabalyok (IFRS) szerint késziti el az éves beszamoldjat, igy az azok szerinti
értékvesztést/céltartalékot is meghatarozta. A minésitési folyamat, az értékvesztés képzés és elszamolas 6sszhangban az IFRS el6irasokkal havonta
torténik.

Az értékvesztés, illetve annak visszairasa, vagy a céltartalék képzés, - felszabaditas, illetve - felhasznalas meghatarozasanal alapvetéen a varhaté
megtérilés, illetve a veszteségjellegi jovdbeni fizetési kotelezettség kerll figyelembevételre. Az eszkdzokkel dsszefliggésben felmertild hitelezési,
befektetési és orszag kockazatokat, ha a varhaté megtérilés alacsonyabb, mint az eszk6z kényv szerinti értéke, akkor azt az eszk6z utan elszamolt
értékvesztéssel veszi figyelembe a Bank a mérlegben és az eredményben.

A Bank a kintlevéségeit egyedileg vagy csoportosan értékeli, és szamol el értékvesztést illetve céltartalékot. Egyedi értékelést kell végezni az tigyfél
szint( kitettség belsd szabalyzatban meghatarozott értéke felett. (Az adott 6sszeghatar alatti tételre is lehet egyedi értékelést alkalmazni, amennyiben
az Osszevont értékelés nem adna megfeleld képet az eszkdz mindségérdl.) Az egyedi mindsitési eljaras soran az tigylet varhaté cash flow értékeinek
bels6 megtérilési rataval (EIR-el) torténd diszkontalasa alapjan kerll meghatarozasra a sziikséges értékvesztés/céltartalék szint.

4 2014-t61 a 2013. évi CCXXXVII. térvény alapjan.
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Csoportos mindsitési eljaras esetében az értékvesztés/céltartalék képzés esetében a Bank a belsd paraméterei segitségével kalkulalja ki a varhato
veszteséget a, a klldnbdzé hitelcsoportokra egységesen. ).

El6re meghatarozott alportfélidkra a varhatd veszteség az alabbi képlet alkalmazasaval kerlil meghatarozasra:
EL =EaD *PD *LGD

ahol
EL: a varhato veszteség,
EaD: a nemteljesitéskori kitettség,
PD: a nemteljesités bekdvetkezésének valdszinlisége, és
LGD: a nemteljesités esetén varhato veszteség.
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9.3 A beszamitas utani teljes kitettségérték a hitelkockazat-mérséklés hatasainak figyelembevétele nélkil, valamint
kitettségi osztalyok szerinti bontasban a kitettségek adott idétartamra vonatkoztatott atlagos értékei

Konszolidalt adatok

Kitettség (millio Kitettseég dtlagos

B forint) értéke (milli6 forint)

K&zponti kormannyal és kézponti bankkal szembeni kitettségek 878.310 824.014
Regionalis kormannyal és helyi dnkormanyzatokkal szembeni kitettségek 64.784 66.657
Kdzszektorbeli intézménnyel szembeni kitettségek 10.694 12.157
Multilateralis fejlesztési bankkal szembeni kitettségek 0 750
Nemzetkozi szervezettel szembeni kitettségek 0 0
Hitelintézettel és befektetési vallalkozassal szembeni kitettségek 36.493 28.616
Vallalkozassal szembeni kitettségek 567.751 555.584
Lakossaggal szembeni kitettségek 188.764 174.021
Ingatlannal fedezett kitettségek 203.520 200.340
Késedelmes tételek 10.510 8.021
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 19.656 17.455
Fedezett kdtvény formajaban fennallo kitettségek 0 0
Rovid tava hitelminésitéssel rendelkezé intézményekkel és vallalatokkal szembeni 2356 8.722
kovetelések ' '

Kollektiv befektetési értékpapirban fennallé kitettségek 0 0
Egyéb tételek 1252 1.362
K&zponti kormannyal és kézponti bankkal szembeni kitettségek 0 0
Hitelintézettel és befektetési vallalkozassal szembeni kitettsége 769.654 655.841
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 1.640.018 1.612.685

Kockazatkezelési jelentés 2019 63/142



¢ UniCredit Bank

| Osszesen:

UniCredit Group - Internal Use Only

4.393.761

4.170.724

9.4 A kitettségek foldrajzi eloszlasa a fobb kitettségi osztalyok szerinti bontasban

Konszolidalt adatok (millié forint)

Konyv szerinti érték
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Kozponti
1 | kormanyzatok vagy 750.727,56 23.594,33 432.941,33 12.354,27 837,81 56,45 0,00 126,12 36,13 26.207,61
kdzponti bankok
2 Intézmények 1.618.099,20 678,34 3.047,23 35.486,70 0,00 0,00 165,26 79,99 726,72 194,94
3 Vallalkozisok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Lakosség 324,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Részvényjellegii 2.369.151,26 24.272,67 435.988,56 47.840,97 837,81 56,45 165,26 206,12 762,85 26.402,55
6 | . RSB madszer 878.310,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osszesen
Kozponti
7 | kormanyzatok vagy 64.687,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kdzponti bankok
Regionalis
8 kormanyzatok vagy helyi 10.074,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hatdségok
Kozszektorbeli
9 | intézminyek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 . Mutilateralis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fejlesztési bankok
11 Nemzetkozi 36.395,74 0,00 7.321,27 46,63 0,00 0,00 356,82 0,00 1.558,10 0,00
szervezetek
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12 Intézmények 563.616,43 15.110,38 900,92 2.250,35 0,27 0,00 197,80 396,56 1,04 146,83
13 Vallalkozisok 188.609,66 9,78 38,75 12,60 0,07 83,10 17,27 0,32 858,89 14,96
14 Lakossag 203.415,01 16,31 66,18 5,96 0,00 26,66 8,70 0,00 188,88 6,98
Ingatlanra
15 | bejegyzett jelzéloggal 10.509,88 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,77 0,33
fedezett
16 | ,, NemteljesitS 19.655,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kitettségek
KiemelkedGen
17 | | 1aqas kockézata tételek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Fedezett kitvények 1.533,14 0,00 0,00 51,59 0,00 0,00 9,73 0,00 49,53 0,00
Rovidtava
hitelmindsitéssel
rendelkez6
19 | feményekkel ds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vallalatokkal szembeni
kovetelések
20 |, Kollektiv befektetesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vallalkozasok
Részvényijellegli
21 | yrettsiuek 1.251,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Eqyéb kitettségek 1.978.059,21 15.136,52 8.327,12 2.367,13 0,34 109,76 590,31 396,89 2.716,21 169,10
23 ésszesszéﬁ”derd modszer 4.347.210,47 39.409,18 444.315,68 50.208,10 838,16 166,21 755,57 603,01 3.479,05 26.571,64
24 eszesen 750.727,56 23.594,33 432.941,33 12.354,27 837,81 56,45 0,00 126,12 36,13 26.207,61
Konyv szerinti érték
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Kozponti
kormanyzatok
1 | \agy koponti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bankok
Intézmény
2 | o 4,08 251.222,77 3.346,63 1.966,90 1.192,40 10.870,65 586,59 6.088,57 0,00 0,00 769.653,68
3 | o Vallalkozas 0,00 1.553.584,07 24.135,96 0,00 0,00 365,35 0,00 21.553,70 3.201,28 18.351,22 1.640.018,25
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IS

Lakossag

0

0

Részvényj
ellegli

0,00

324,51

0,00

1.006,15

1.006,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.330,66

IRB
mddszer
Osszesen

4,08

1.805.131,35

27.482,59

2.973,06

2.198,56

11.236,01

586,59

27.642,27

3.201,28

18.351,22

2.411.002,59

Kézponti
kormanyzatok
vagy kdzponti
bankok

0,00

878.310,26

0,00

0,02

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,01

878.310,30

Regionalis
kormanyzatok
vagy helyi
hatésdgok

0,00

64.687,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96,05

96,05

0,00

64.783,57

Kozszektor
beli
intézmények

0,00

10.074,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

619,82

619,82

0,00

10.693,89

10

Multilatera
lis fejlesztési
bankok

11

Nemzetkd
zi szervezetek

0

0

0

12

Intézmény
ek

0,00

26.742,05

370,86

5,00

0,00

0,00

92,43

92,43

36.493,17

13

Vallalkozas
ok

30,81

534.764,53

9.816,94

1,08

1.549,30

1.504,52

2.583,99

2.550,66

567.750,79

14

Lakossag

0,16

187.388,83

184,92

21,55

36,73

2,31

96,18

1,13

188.764,11

15

Ingatlanra
bejegyzett
jelzéloggal
fedezett

0,00

203.074,92

20,44

74,17

68,12

18,96

18,96

11,48

11,48

203.519,62

16

Nemteljesi
t6 kitettségek

0,00

10.449,54

0,19

0,00

0,00

0,21

0,00

0,09

0,09

10.510,18

17

Kiemelked
6en magas
kockazatd
tételek

0,00

19.655,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19.655,93

18

Fedezett
kotvények

19

Rovidtava
hitelmindsitéss
el rendelkezd
intézményekkel
és vallalatokkal
szembeni
kévetelések

0,00

0,00

1.422,29

275,67

273,93

0,00

0,00

547,04

0,00

547,04

2.355,86

20

Kollektiv
befektetési
vallalkozésok

21

Részvényj
ellegli
kitettségek

22

Egyéb
kitettségek

0,00

1.251,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.251,56

23

Sztenderd
modszer
Osszesen

30,97

1.936.399,21

11.815,65

377,48

349,71

1.605,20

1.525,79

4.047,10

716,15

3.202,86

1.984.088,99
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[2]

Osszesen |

35,06 |

3.741.530,55 |

39.298,24 |

3.350,54 I

2.548,27 |

12.841,21 I

2.112,37 |

31.689,36 I

3.917,42 |

21.554,07 |

4.395.091,58

9.5 A kitettségek gazdasagi agazat vagy partnertipus szerinti eloszlasa kitettségi osztalyok szerinti bontasban

Konszolidalt adatok (milli6 forint)

Koényv szerinti érték

aszat

és

Mezégazdasag, erdészet
hal

t, kéfejtés

anyasza

Feldolgozéipar

as,
icionalas

llat

goéze

Villamosenergia-, gaz-,
légkond

itéipar

Vizellatas

Ep

Nagy- és kiskereskedelem

arozas

kt

itas és ra

Szall

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

kommunikacio

acio,

Inform

Kdzponti
kormanyzatok
vagy kozponti
bankok

Intézmények

Vallalkozasok

495.223

135.599

144.488

365.352

113.470

134.176

Lakossag

0

0

0

0

0

0

u |[hjW(IN

Részvényjelle
o]

0

0

0

0

0

0

IRB-
modszer
Osszesen

33.161

3.077

495.223

135.599

10.302

144.488

365.352

113.470

2.429

134.176

Kozponti
kormanyzatok
vagy kozponti
bankok

Regionalis
kormanyzatok
vagy helyi
hatésagok

Kozszektorbe
li intézmények

30

10

Multilateralis
fejlesztési bankok

11

Nemzetkozi
szervezetek
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12 Intézmények | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Vallalkozdsok | 2:930 48 50.168 12.919 435 8.255 34.762 69.039 3.912 979
14 Lakossag 14.574 70 3.917 19 262 6.058 9.594 10.820 581 761
Ingatlanra
bejegyzett
15 | jerz3loggal 52 0 4.969 259 7 223 2.268 331 206 44
fedezett
Nemteljesitd
16 | \itettsegek 47 0 1.019 12 43 24 205 7.140 1 8
(Exposures in
default)
Kiemelkede
17 | nmagas 0 0 0 0 0 1.774 0 0 0 0
kockézatU tételek
Fedezett
18 Kotvények 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rovidtava
hitelminGsitéssel
rendelkez
19 | intézményekkel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
és vallalatokkal
szembeni
kévetelések
Kollektiv
20 befektetési 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vallalkozésok
Részvényijelle
21 g Kitettségek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb
22 Kitettségek 0 0 0 0 0 0 0 1.040 0 0
Sztenderd
23 moédszer 17.603 118 60.074 13.239 748 16.533 46.829 88.369 4.701 1.792
Osszesen
24 O \ 50.763 3.195 555.297 148.838 11.050 161.021 412.181 201.839 7.130 135.968
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Kozponti
kormanyzatok
vagy kozponti
bankok
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Intézmény
ek

769.654

769.654

Véllalkozés
ok

101.964

15.000

71

1.640.018

Lakossag

0

0

u ||l W ([N

Részvényje
llegli

1.328

1.331

IRB-
modszer

872.945

28.947

24.756

27.300

15.000

1.186

2.258

71

1.263

2.411.003

Kdzponti
kormanyzatok
vagy kozponti
bankok

248.846

629.464

878.310

Regionalis
kormanyzatok
vagy helyi
hatésdgok

64.784

64.784

Kozszektor
beli
intézmények

9.648

396

620

10.694

10

Multilaterdli
s fejlesztési
bankok

11

Nemzetkozi
szervezetek

0

0

0

12

Intézmény
ek

36.493

0

0

36.493

13

Vallalkozas
ok

73.060

271.618

8.600

14,065

714

574

1.411

5.501

567.751

14

Lakossag

164

1.029

2.238

2.814

155

103

134.486

252

188.764

15

Ingatlanra
bejegyzett
jelzéloggal
fedezett

168

6.541

707

48

52

80

186.942

432

203.520

16

Nemteljesit
6 kitettségek
(Exposures in
default)

90

121

44

1.552

10.510

17

Kiemelkedd
en magas
kockazatd
tételek

2.032

14.456

1.393

19.656

18

Fedezett
kotvények

19

Révidtava
hitelminGsitésse
| rendelkezd
intézményekkel
és vallalatokkal
szembeni
kévetelések

2.356

2.356
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Kollektiv
20 befektetési 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vallalkozésok
Részvényje
21 llegi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kitettségek
Egyéb
22 Kitettségek 49 0 0 0 0 0 0 0 0 162 1.252
Sztenderd
23 modszer 372.818 293.734 13.059 17.368 701.313 922 3.373 757 324.392 6.347 1.984.089
24 ) | 1.245.763 322.681 37.816 44.668 716.313 2.109 5.631 827 324.392 7.610 4.395.092
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9.6 Az osszes kitettség hatralevo futamid6 szerinti osztalyozasa, kitettségi osztalyok

szerinti bontasban

Konszolidalt adatok (milli6é forint)

. a P o Nincs
e Ol W >tovcs >Se megaion Osssssen
Kdzponti kormanyzatok vagy kdzponti : : R : R }
bankok
Intézmények 6.859 466.241 208.568 203 0 681.871
Vallalkozasok 9.212 255.448 264.273 174.244 0 703.177
Lakossag(retail) 0 0 0 0 0 0
Részvényjellegl 0 0 0 0 1.334 1.334
IRB-m6dszer 6sszesen 16.071 721.690 472.841 174.447 1.334 1.386.382
rozponti kormanyzatok vagy kozpont 23.726 246,779 | 385051 | 222755 | 0 878.310
E;%;’:gaglj kormanyzatok vagy helyi 0 143 454 18.762 0 19.358
Kozszektorbeli intézmények 0 620 396 9.643 0 10.659
Multilateralis fejlesztési bankok 0 0 0 0 0 0
Nemzetkozi szervezetek 0 0 0 0 0 0
Intézmények 228 7.731 11.462 15.618 0 35.038
Vallalkozasok 544 40.858 169.977 185.509 0 396.887
Lakossag(retail) 680 13.543 78.374 78.964 0 171.562
Ingatlanra bejegyzett jelzaloggal fedezett 75 2.962 13.511 186.066 0 202.614
lc;leefl;'\:ﬁl)jesité kitettségek (Exposures in 252 999 1.072 2500 0 4.823
Kiemelked6en magas kockazatu tételek 0 19.011 645 0 0 19.656
Fedezett kdtvények 0 0 0 0 0 0
Révidtavu hitelmindsitéssel rendelkezé
intézményekkel és vallalatokkal szembeni 2.356 0 0 0 0 2.356
kdvetelések
Kollektiv befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0 0
Részvényjellegli kitettségek 0 0 0 0 0 0
Egyéb kitettségek 1.266 49 0 0 0 1.316
Sztenderd mddszer 6sszesen 29.127 332.694 660.942 719.817 0 1.742.580
Total 45.198 1.054.383 | 1.133.783 894.264 1.334 3.128.961
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9.7 Az alabbi tételek értéke fobb gazdasagi agazat vagy partnertipus szerinti bontasban:

Konszolidalt adatok

A kitettségek hitelmindsége kitettségi osztalyok és instrumentumok szerinti bontasban

Brutté konyv szerinti értékek

Egyedi Altalanos Hitelkockazati

Nemteljesitd Teljesité (non- hitelkockazati hitelkockazati Hli'i’:‘é‘;f)‘f(“ kiigazitas az

EU CRI1-A - A kitettségek hiteminésége (defaulted) defaulted) kiigazitas kiigazitas idészak alatt

kitettségi osztalyok és inssturmentumok kitettségek kitettségek
szerinti bontasban (millié forint)

K&zponti kormanyzatok vagy

01 kézponti bankok . . ) . . - -
0 0 0 0 0 0
20 2 | Intézmények
0 770 309 656 0 0 769 654
30 | 3 | Vallalkozasok
40 4 ebbdl: specialis hitelezés - - - - - - -
23812 413 295 17 997 23 0 419 109
50 | 5 ebbdl: kkv-k

60 6 | Lakossag(retail) - - - - - - -

Ingatlannal fedezett
07 kitettségek ) ) ) ) ) ) )
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80 8 KKv-K - - - - - - -
90 9 Nem kkv-k - - - - - - -
100 | 10 Rulirozé lakossagi kitettség - - - - - - -
110 | 11 Egyéb lakossagi - - - - - - -
120 | 12 Kkv-k - - - - - - -
130 | 13 Nem kkv-k - - - - - - -
0 1331 0 0 1331
140 | 14 | Részvényjellegi -
39 493 2 403 294 31784 23 0 2411003
150 | 15 | IRB-médszer 6sszesen
. . . 0 878 561 251 0 0 878 310
Kdézponti kormanyzatok vagy
160 | 16 .. )
kdzponti bankok
S . 0 64 832 48 0 0 64 784
Regionalis kormanyzatok vagy
170 | 17 . o
helyi hatésagok
60 10 899 222 0 0 10 737
180 | 18 | Kdzszektorbeli intézmények
0 0 0 0 0 0
190 | 19 | Multilateralis fejlesztési bankok
0 0 0 0 0 0
200 | 20 | Nemzetkozi szervezetek
0 36 780 287 0 0 36 493

210 | 21 | Intézmények
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9561 569 465 3485 0 575 541
220 | 22 | Vallalkozasok
2 496 247 075 1858 0 247 712
230 | 23 ebbdl kkv-k
4 893 190 712 5153 0 0
240 | 24 | Lakossag(retail) 10451
601 54 969 610 0 54 960
250 | 25 ebbdl kkv-k
Ingatl bei tt ielzal | 1020 204 566 1078 0 0
260 | 26 | 'ngatianra bejegyzett jelzalogga 583
fedezett
634 11 417 38 0 12 013
270 | 27 ebbdl kkv-k
Nemteljesitd kitettségek ) ) ) B
280 | 28 (Exposures in default) -
0 19 766 110 0 19 656
Kiemelked6en magas kockazatu
290 | 29 | ..
tételek
0 0 0 0 0
300 | 30 | Fedezett kétvenyek
Révidtava hitelminésitéssel 0 2 357 1 0 2 356
310 | 31 repdelkezo |ntezmeny§kkel és
vallalatokkal szembeni
kovetelések
320 | 32 | Kollektiv befektetési vallalkozasok - - - - -
330 | 33 | Részvényjellegi kitettségek - - - - -
0 1252 0 0 1252
340 | 34 | Egyéb kitettségek
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15534 1979 188 10 634 54 0 1984 089
350 | 35 | Sztenderd modszer 6sszesen
55 028 4 382 482 42 418 77 0 4 395 092
360 | 36 | Osszesen
41993 2 425 356 36 511 77 0 2430 838
370 | 37 ebbdl: Hitelek
0 883 990 1057 0 0 882 933
ebbdl: Hitelviszonyt
380 | 38 megtestesits értékpapirok
. . - 19 634 1260 969 6 790 0 0 1273812
390 | 39 ebbdl: Mérlegen kivali
kitettségek
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A kitettségek hitelmin6sége gazdasagi agazatonként vagy partnertipusonként

Az alabbiak brutté konyv
szerinti értéke:

RENRPEE | pry

EipEn PR N

CR-1B - A kitettségek hitelminésége gazdasagi Nemteljesitd T?:fg‘:'_m N kapcsolédé  értékek
agazatonként vagy partnertipusonként (defaulted) & "o d) iigazitas ligazitas leirasok terhelések
kitettségek Kitettségek
o] (atb-c-d)
10 1 | Mezbgazdasag, erdészet és halaszat 701 50 761 699 0 0 0 50763
20 2 | Banyaszat, kéfejtés 0 3197 2 0 0 0 3195
30 3 | Feldolgozoipar 25893 548 497 19 093 0 0 0 555 297
20 4 Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 8920 144 261 4 343 0 0 0 148 838
légkondicionalas
50 | 5 | Vizellatas 867 10 988 806 0 0 0 11 050
60 | & | EpitSipar 1275 161212 1 466 0 1 0 161 021
70 | 7 | Nagy- és kiskeredelem 2914 412 609 3342 0 21 0| 412181
80 | 8 | Szalitas és raktarozas 8282 195 698 2141 0 0 0 201839
90 9 | Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 41 7178 89 0 0 0 7130
100 | 10 | Informacié, kommunikacid 197 137014 1243 0 0 0 135968
110 | 1 | Peénziigyi tevékenység 661 323372 1352 0 1 o| 322681
120 | 12 | Ingatlan 225 37 803 212 0 0 0 37 816
130 | 13 | Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 126 34 447 301 0 0 0 34272
140 14 Adminisztrativ és szolgaltatast tamogat6 0 716 604 292 0 0 0 716 313
tevékenység
150 15 Kézigazgatas, védelem, kotelezd 1 2113 5 0 0 0 2109
tarsadalombiztositas
160 16 | Oktatas 4 5645 17 0 0 5631
170 17 Human-egészségligyi szolgaltatasok, szocialis 1 831 5 0 0 827
ellatas
180 | 18 | Mivészet, szorakoztatas, szabadidd 5320 [ 1588523 7012 0 54 0| 1586831
190 19 | Egyéb szolgaltatasok 55428 4380 753 42 420 0 7 0| 4393761
200 | 20 | Maganszemélyek 701 50 761 699 0 0 0 50 763
220 | 22 | Egyéb 0 3197 2 0 0 0 3195
230 | 23 | Osszesen 25 893 548 497 19 093 0 0 0| 555297
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9.8 Az értékvesztett és késedelmes kitettségek dsszege

Konszolidalt adatok

a b c d e f g
Bruttoél:gly((:ks:zermtl Nett6 értékek

Nemtetjosits | TSHES®S | piicicockaza | Malmozott | Halmozote | o STt

((_iefaul’ted) defaulted) kiigazitas idoszak alatt (a+b-c-d)

R kitettségek
1 EUROPA 55 022 4 332 808 42 349 77 0 4 345 481
2 ezen beliil Ausztria 1 39 425 16 0 0 39 409
3 ezen beliil Olaszorszag 0 444 337 21 0 0 444 316
4 ezen beliil Németorszag 2 50 217 11 0 0 50 208
5 ezen beliil Csehorszag 0 838 0 0 0 838
6 ezen beliil Spanyolorszag 0 167 0 0 0 166
7 ezen beliil Franciaorszag 0 757 1 0 0 756
8 ezen beliil Horvatorszag 0 603 0 0 0 603
9 ezen beliil Egyesillt Kirdlysag 126 3439 86 0 0 3479
10 ezen beliil Romania 1 26 609 38 0 0 26 572
11 ezen beliil Bulgéria 0 035 0 0 0 035
12 ezen beliil Magyarorszag 54 602 3727 172 41974 77 0 3739 801
13 ezen beliil egyéb eurdpai orszagok 290 39 209 201 0 0 39 298
14 AMERICA 0 3 352 2 0 0 3351
15 ezen beliil Amerikai Egyesiilt Allamok 0 2 550 1 0 0 2 548
16 AzSIA 1 12 875 34 0 0 12 841
17 ezen beliil Térokorszag 0 2136 24 0 0 2112
18 Egyéb foldrajzi teriiletek 5 31717 33 0 0 31 689
21 Osszesen 55 028 4 380 752 42 418 77 0 4 393 362
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A késedelmi kitettségek korosodasa

Konszolidalt adatok

‘ c d
Brutté Konyv szerinti érték
>30 <= 60 ‘>60<=90 >90<=180 >180<=1év >1év

EU - CR1D - A késedelmi kitettségek

korosodasa (millié forintban)

1 | Hitelek

Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok - - B - - B
Teljes kitettség 27 096 222 70 1891 4766 6 352
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9.9 Az értékvesztett kitettségekkel kapcsolatos egyedi és altalanos hitelkockazati
kiigazitasok valtozasa

UniCredit Bank Hungary Zrt.

a

Halmozott

egyedi
hitelkockazati
kiigazitas

b

Halmozott

altalanos

hitelkockazati

kiigazitas

1 Nyité egyenleg -34 956.93 -9 330.64
2 Az id6szak soran a becsiilt hitelveszteségekre félretett

0sszegek miatti ndvekmények -13 578.62 -3 122.21
3 Az id6szak soran a becsililt hitelveszteségek

tekintetében visszairt 6sszegek miatti csOkkenések 16 311.87 3273.42
4 A halmozott hitelkockazati kiigazitasokkal szembeni

0sszegek miatti csbkkenések 5737.30 349.90
5 A hitelkockazati kiigazitasok kozotti atvezetések 18.03 -18.03
6 Arfolyamkiildnbségek hatasa -203.66 -19.93
7 Uzleti kombinaciok, ezen beliil leanyvallalatok

felvasarlasa és elidegenitése 0.00 0.00
8 Egyéb kiigazitasok 3343.70 47.19
9 Zar6 egyenleg 9=1+2+3+4+5+6+7+8 -23 328.30 -8 820.30
10 A kdzvetlenul az eredménykimutatasban megjelend

hitelkockazati kiigazitasokhoz kapcsolodo visszairasok 48.92 2 606.61
11 A kozvetlenil az eredménykimutatasban megjelend

egyedi hitelkockazati kiigazitasok -60.47 -1 556.48

Konszolidalt IFRS adatok

a

Halmozott

egyedi
hitelkockazati
kiigazitas

b

Halmozott

altalanos

hitelkockazati

kiigazitas

1 Nyité egyenleg -34 983.81 -9 680.37
2 Az id8szak soran a becsiilt hitelveszteségekre félretett

0sszegek miatti nOvekmények -13595.42 -3 389.97
3 Az id8szak soran a becsiilt hitelveszteségek

tekintetében visszairt 6sszegek miatti csOkkenések 16 338.73 3 453.36
4 A halmozott hitelkockazati kiigazitasokkal szembeni

0sszegek miatti csdkkenések 5 737.30 355.92
5 A hitelkockazati kiigazitasok kozotti atvezetések 1.91 -1.91
6 Arfolyamkiildnbségek hatasa -203.74 -20.42
7 Uzleti kombinaciok, ezen belill leanyvéllalatok

felvasarlasa és elidegenitése 0.00 0.00
8 Egyéb kiigazitasok 3346.28 108.10
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9 Zar6 egyenleg 9=1+2+3+4+5+6+7+8 -23 358.75 -9 175.28
10 A kdzvetlenul az eredménykimutatasban megjelend
hitelkockazati kiigazitasokhoz kapcsolodo visszairasok 66.62 2772.22
11 A kozvetlenil az eredménykimutatasban megjelend
egyedi hitelkockazati kiigazitasok -60.49 -1676.45
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9.10 A nem teljesito és értékvesztett hitelek és hitelviszonyt megtestesitd

értékpapirok allomanyanak valtozasai

UniCredit Bank Hungary Zrt.

a

A nemteljesito
(defaulted)

kitettségek
brutté konyv
szerinti értéke
1 Nyit6 egyenleg 65 436
Az utolsé beszamolasi idészak 6ta nemteljesitévé (defaulted)
2 vagy ertékvesztetté valt hitelek és hitelviszonyt megtestesit6
értékpapirok 19 469
3 Teljesitd (non-defaulted) statuszba visszahelyezett 4121
4 Leirt 6sszegek 6 918
5 Egyéb valtozasok -30 361
6 Zar6 egyenleg 6=(1+2-3-4+5) 43 504

Konszolidalt adatok

a

A nemteljesito
(defaulted)

kitettségek
brutté konyv
szerinti értéke

1 Nyit6é egyenleg 66 488
Az utolsé beszdmolasi id6szak 6ta nemteljesitévé (defaulted)
2 vagy értékvesztetté valt hitelek és hitelviszonyt megtestesit6
értékpapirok 20 480
3 Teljesitd (non-defaulted) statuszba visszahelyezett 4787
4 Leirt 6sszegek 6 983
5 Egyéb valtozasok -30 698
6 Zaro egyenleg 6=(1+2-3-4+5) 44 499
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Atstrukturalasi intézkedésekkel érintett kitettségek
brutté konyv szerinti értéke / névértéke

Halmozott értékvesztés, a
hitelkockazat-valtozasbol
szarmazo negativ
valosérték-valtozas
halmozott 6sszege és
céltartalékok

Atstrukturalt
kitettségek utan kapott
biztositékok és
pénziigyi garanciak

Nemteljesité atstrukturalt Ebbél az
atstrukturalasi
a intézkedésekkel
a teljesito nemteliesité érintett
Teljesité atstrukturalt étstrukjturélt nemteljesito
atstrukturalt kitettségek kitettséaek kitettségek utan
utan uténg kapott

biztositékok és

Ebbél Ebbél pénziigyi

(millié forint) n»defaulted”  értékvesztett garanciak
1 | Hitelek és el6legek 2.323 | 6.098 6.098 6.098 -52 -3.227 | 617 337
2 Kdzponti bankok 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Allamhéztartasok 0 0 0 0 0 0| o 0
4 Hitelintézetek 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Egyéb pénzigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Nem pénzigyi vallalatok 624 | 5.023 5.023 5.023 -3 -2.656 | 571 336
7 Haztartasok 1.699 | 1.075 1.075 1.075 -49 -571 | 46 1

Hitelviszonyt megtestesit6
8 | értékpapirok 0 0 0 0 0 0 0 0
Adott hitelnyujtasi
9 | elkételezettségek 34 24 24 24 0 -9 0 0
10 | Osszesen 2.357 | 6.122 6.122 6.122 -52 -3.236 | 617 337
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9.12 Teljesité és nemteljesito kitettségek hitelminésége késedelmi napok szerint

Brutté konyv szerinti érték / névérték

Teljesité kitettségek Nemteljesitd kitettségek
A teljesités
'Nincs o valésr;?mﬁ bar a
el B ncs 1 Alésedelem
késede);em < nap ke:ggslgm, 180 nap
LT késedelem <
(milli6 forint) )
1 | Hitelek és el6legek 2.284.630 2.278.038 6.592 40.397 27.719 1.866
2 Kdézponti bankok 248.856 248.856 0 0 0 0
3 Allamhéztartasok 66.076 66.075 0 0 0 0
4 Hitelintézetek 553.368 553.368 0 0 0 0
5 Egyéb pénzigyi vallalatok 62.784 62.784 0 249 0 0
6 Nem pénzlgyi vallalatok 1.036.727 1.031.991 4.736 35.092 25.203 1572
7 Ebbél KKV-k 354.349 353.939 410 17.578 9.357 1.528
8 Haztartasok 316.820 314.964 1.856 5.056 2.517 295
9 | Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 843.709 843.709 843.709 0 0 0
10 Kbézponti bankok 0 0 0 0 0 0
11 Allamhaztartasok 629.609 629.609 629.609 0 0 0
12 Hitelintézetek 188.032 188.032 188.032 0 0 0
13 Egyéb pénzigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0
14 Nem pénzlgyi vallalatok 26.067 26.067 26.067 0 0 0
15 | Mérlegen kivuli kitettségek 1.264.676 8.659
16 Kbézponti bankok 0 0
17 |  Allamhaztartasok 66.847 0
18 Hitelintézetek 28.331 0
19 Egyéb pénzigyi vallalatok 84.865 0
20 Nem pénzlgyi vallalatok 1.064.865 8.629
21 Haztartasok 19.769 30
22 | Osszesen 4.393.015 3.121.747 850.300 49.056 27.719 1.866
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Brutté konyv szerinti érték / névérték

Nemteljesito kitettségek

A A A
késedelem A késedelem > | késedelem késedelem A késedelem >7 Ebbol
> 180 nap 1év=<2év >5évs : ”defaulted”
(millié forint)
1 | Hitelek és elblegek 4.735 1.862 824 1.183 2.579 40.397
2 Kbézponti bankok 0 0 0 0
3| Allamhaztartasok 0 0 0 0
4 Hitelintézetek 0 0 0 0
5 Egyeéb pénzigyi vallalatok 0 0 1 248 0 249
6 Nem pénzlgyi vallalatok 4.032 1.113 451 750 1.971 35.092
7 Ebbél KKV-k 3.749 511 450 750 1.683 17.578
8 Haztartasok 703 749 372 185 608 5.056
9 | Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 0 0 0 0 0 0
10 Kdzponti bankok 0 0 0 0 0 0
11 |  Allamhéztartasok 0 0 0 0 0 0
12 Hitelintézetek 0 0 0 0 0 0
13 Egyéb pénzigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0
14 Nem pénzilgyi vallalatok 0 0 0 0 0 0
15 | Mérlegen kiviili kitettségek 0
16 Kézponti bankok 0
17 |  Allamhaztartasok 0
18 Hitelintézetek 0
19 Egyéb pénzigyi vallalatok 0
20 Nem pénzlgyi vallalatok 0
21 Haztartasok 0
22 | Osszesen 4,735 1.862 824 1.183 2.579 40.397
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9.13 Teljesitdé és nemteljesito kitettségek és kapcsolodo céltartalékok

Halmozott értékvesztés, a hitelkockazat-
valtozasbdl szarmazé negativ
valosérték-valtozas halmozott 6sszege
és céltartalékok

Brutté konyv szerinti érték / névérték

Teljesito kitettségek — halmozott

Teljesito kitettségek Nemteljesito kitettségek értekvesztés és céltartalékok
ebbdl 1. ebbdl 2. ebbdl 2.  ebbdl 3. ebbdl 1.  ebbdl 2.
(milli6 forint) szakasz szakasz szakasz szakasz szakasz  szakasz
1 | Hitelek és el6legek 2.284.630 2.146.700 137.930 | 40.397 0 40.397 -9.277 -5.436 -3.841
2 Kdzponti bankok 248.856 248.856 0 0 0 0 -10 -10 0
3 Allamhéztartasok 66.076 64.342 1.734 0 0 0 -107 -107 0
4 Hitelintézetek 553.368 538.367 15.001 0 0 0 -663 -509 -154
5 Egyéb pénzigyi vallalatok 62.784 62.780 4 249 0 249 -116 -116 0
6 Nem pénziigyi vallalatok 1.036.727 933.694 103.033 35.092 0 35.092 -5.964 -3.581 -2.383
7 Ebbdl KKV-k 354.349 327.029 27.320 17.578 0 17.578 -2.332 -1.901 -431
8 Héaztartasok 316.820 298.662 18.158 5.056 0 5.056 -2.416 -1.112 -1.304
9 | Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 843.709 829.559 14.150 0 0 0 -1.041 -839 -202
10 Kézponti bankok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Allamhéztartasok 629.609 629.609 0 0 0 0 -241 -241 0
12 Hitelintézetek 188.032 175.903 12.129 0 0 0 -742 -584 -158
13 Egyéb pénzlgyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Nem pénziigyi vallalatok 26.067 24.046 2.021 0 0 0 -58 -14 -44
15 | Mérlegen kiviili kitettségek 1.264.676 1.212.253 52.423 8.659 0 8.659 2.185 1.340 845
16 Kdzponti bankok 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Allamhéaztartasok 66.847 66.828 19 0 0 0 4 4
18 Hitelintézetek 28.331 28.331 0 0 0 0 5 5
19 Egyéb pénzligyi vallalatok 84.865 84.321 544 0 0 0 32 32
20 Nem pénziigyi vallalatok 1.064.865 1.013.395 51.470 8.629 0 8.629 2.102 1.288 814
21 Haztartasok 19.769 19.379 390 30 0 30 42 11 31
22 | Osszesen 4.393.015 4.188.512 204.503 49.056 0 49.056 -8.132 -4.934 -3.198
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Halmozott értékvesztés, a
hitelkockazat-valtozasbol szarmazo

Kapott biztositékok és pénziigyi

negativ valosérték-valtozas halmozott garanciak
Osszege és céltartalékok
Nemteljesito kitettségek — halmozott Halmozott
értékvesztés, a hitelkockazat- részleges
vélt’oz'és'bél s’zérrr'lazé negativ leirasok a telje§it6 a nemteljesité
val_t_)sertek-v'alto'zas hal’mozott kltetts’egek Kitettségek utan
Osszege és céltartalékok utan
ebbdl 2. ebbdl 3.
(millié forint) szakasz szakasz
1 | Hitelek és el6legek -25.413 0 -25.413 318 174.516 3.538
2 Kdzponti bankok 0 0 0 0 0
3 | Allamhéztartasok 0 0 0 25.963 0
4 Hitelintézetek 0 0 0 31.047 0
5 Egyéb pénzigyi vallalatok -249 0 -249 0 0
6 Nem pénzigyi vallalatok -21.772 0 -21.772 116.551 3.535
7 Ebbél KKV-k -10.014 0 -10.014 58.099 3.535
8 Haztartasok -3.392 0 -3.392 318 955 3
9 | Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0 0 0 0
10 Kdzponti bankok 0 0 0 0
11 Allamhéztartasok 0 0 0 0
12 Hitelintézetek 0 0 0 0
13 Egyéb pénzigyi vallalatok 0 0 0 0
14 Nem pénzlgyi vallalatok 0 0 0 0
15 | Mérlegen kivuli kitettségek 4.420 0 4.420 0 0 0
16 Kdzponti bankok 0 0 0 0
17 Allamhéztartasok 0 0 0 0
18 Hitelintézetek 0 0 0 0
19 Egyéb pénzigyi vallalatok 0 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalatok 4.418 0 4.418 0
21 Haztartasok 2 0 2 0
22 | Osszesen -20.993 0 -20.993 318 174.516 3.538
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10 Meg nem terhelt eszk6zok (443. cikk)

Konszolidalt adatok

A — Eszk6zok
seriEhE 201
O O elgfue g g g £ £ e e
O 10 0 40 60 90
10 Eszk6zo6k 265.873 125.310 3.120.975 757.255
30 Tékeinstrumentumok 0 0 19.960 19.960
Hitelviszonyt
40 megtestesit6 125.310 125.310 737.296 737.296
értékpapirok
120 | Egyéb eszkdzok 0 0 208.277 0

A bank valos értékelést alkalmaz: Igen

B — Kapott biztositékok

Kapott, megterhelt biztositék Megterhelhet6 kapott
vagy kibocsatott, biztositék vagy kibocsatott,
hitelviszonyt megtestesité hitelviszonyt megtestesito

értékpapirok valés értéke sajat értékpapir valds értéke

130 | Kapott biztositékok - -

150 | T6keinstrumentumok - -

Hitelviszonyt megtestesitd
160 s . - -
értékpapirok

230 | Egyéb kapott biztositékok - -

Kibocsatott sajat hitelviszonyt
megtestesito értékpapirok a
240 | sajat fedezett kotvényeken vagy - -
eszkozfedezetii értékpapirokon
kiviil

C — Megterhelt eszk6zokh6z és kapott biztositékokhoz kapcsolodo kotelezettségek
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Megfeleltetett
kotelezettségek, fliggd
kotelezettségek vagy
kolcsonadott értékpapirok

(milli6 forint)

Kivalasztott pénziigyi
010 kotelezettségek konyv 441.938
szerinti értéke

Eszk6zOk, kapott
biztositékok és kibocsatott
sajat hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirok a
megterhelt fedezett
kotvényeken és az
eszkozfedezetii
értékpapirokon kiviil

030

264.425

D - Tajékoztatas a megterhelés jelentéségérol-

E. Megterhelési arany

Megterhelt eszkbzdk és biztositékok kdnyv szerinti
értéke (milli6 HUF)

264.425

Eszk6z0k és biztositékok 6sszesen (millio HUF)

3.386.848

Megterhelési arany

7,81%
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11 AKkiilsé hitelmindsité intézetek igénybevétele (444. cikk)

11.1 A kockazati sulyok meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert kiils6

hitelminosito szervezet neve és hitelmindsitése

A Bank a hitelezési kockazatra vonatkozé tékekovetelmény szamitasa soran bizonyos portfélidkra a
sztenderd mdédszert alkalmazta. Ennek soran a kockazati sulyok meghatarozasahoz a Standard and
Poor’s (S&P), a Moody’s és a Fitch Ratings altal adott kiils6 minésitések kertltek figyelembevételre.
Amennyiben egynél tébb mindsités allt rendelkezésre ugyanazon lgyfélre vonatkozéan, a masodik
legjobb szamit a kockazati suly meghatarozasakor.

11.2 Kitettségi osztalyok, melyek esetében a Bank az egyes kiilsé hitelmindsité
intézeteket igénybe veszi

elenyészd, igy a Bank bizalmas informacionak tekinti, ezért kildon kimutatas ezekrdl a jelentésben nem
szerepel.

11.3 A kibocsatéra és kibocsatott értékpapirra vonatkozo hitelmindsités nem
kereskedési konyvi tételekre val6é alkalmazasanak leirasa

A kibocsatora és kibocsatasra vonatkozo kiils6é min6sitések tekintetében a Bank a CRR Harmadik rész
Il. cim 2. Fejezet 3. szakaszdban leirtak szerint jar el.

11.4 Az egyes kulsé hitelminésité intézetek kulsé mindsitésének CRR 3. rész Il
cimének 2. fejezetében meghatarozott hitelmindségi besorolasoknak torténd
megfeleltetése

A Bank a sajat bels6 mindsitése soran is érvényesiti ezeket a mindsitéseket, a sajat rating modellel
O0sszehangolva, azt kiegészitve. A kils6é hitelmindsitd szervezetek altal publikalt mindsitések igy
egyértelmlen megfeleltetheték a Bank altal alkalmazott ratingskalanak.

11.5 Kitettség értékek, valamint a CRR 3. rész Il. cimének 2. fejezetében meghatarozott
egyes hitelmindségi besorolasokhoz tartozé hitelkockazat-mérséklési médszerek
alkalmazasa utani, tovabba a szavatol6t6kébdl levont kitettségértékek

elenyészd, igy a Bank bizalmas informacionak tekinti, ezért kildén kimutatas ezekrdl a jelentésben nem
szerepel.
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12 Piaci kockazatnak valo kitettség (445. cikk)

Piaci kockazat alatt azokat az aringadozasboél ered6 eredményhatasokat értjik, amelyek a Bank sajat
kényveiben tartott pozicioibdl erednek, mind a banki, mind a kereskedési kdnyvet illetéen. Ezek a
poziciok jellemzéen a bank befektetési stratégiait jelenitik meg, kiterjednek az 6sszes pénzpiaci és
tékepiaci Ugyletre, egyedi és konszolidalt szinten. A Bankcsoporton belll a Jelzalogbank és az UC
Leasing sem rendelkezik kereskedési kényvvel, a piaci kockazatra vonatkozé tékekdvetelmény-
szamitas konszolidaltan térténik a Bankcsoport szintjén.

A Bank a kereskedési konyvi tbkekdvetelmény szamitédsat az Eurdpai Parlament és a Tanacs
575/2013/EU rendeletével 6sszhangban végzi. A Bank a kereskedési konyvben rejl§ pozicidkockazata
tékekovetelményét sztenderd mddszerrel szdmitja. A Bank a rendelet szerint kamatkockazatra futamidé
alapu, az opcidk tékekdvetelményére a delta-plusz modszer, kollektiv befektetési formakra 32%-o0s
modszert, arukockazatra a bruttd pozicio 3%-nak tartalékolasat valasztotta. A Bankcsoport
modszertanat kdvetve a kereskedési és banki konyv pozicidokockazatat belsé modellel is méri, amely
alapjan VaR, érzékenységi mutaték (BPV) és lejarati savonkénti eltérésre vonatkozo limitekkel is
korlatozott a Bank kockazatvallalasa. A Bank a belsé t6ke-megfelelési folyamata soran a piaci
kockazatanak gazdasagi tdkekdvetelményét a kereskedési konyvi poziciokockazatot és a banki kdnyvi
kamatkockazatot is magaban foglalé VaR értékkel méri.

UniCredit Bank Hungary konszolidalt adatok

Piaci kockazatnak valo kitettség (2019.12.31) Tokekovetelmény (millié forint)

Forgalmazott, hitelviszonyt megtestesit értékpapirok 5778
Részvény 0
Deviza 0
Aru 0
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13 Mikodési kockazat (446. cikk)

A Bank 2009. junius 30-aig sztenderd mddszerrel szamolta ki a mikodési kockazatokra vonatkozo
tékekovetelményt.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elfogadta Magyarorszagon masodikként a Bankcsoport
mikodési kockazati keretrendszerét, amelynek megfeleléen 2009. julius 1-jétél a Bank a fejlett mérési
modszert (AMA = Advanced Measurement Approach) alkalmazza a mikédési kockazatokra vonatkozé
tékekdvetelmény meghatarozasara.

A Bank — a Magyar Nemzeti Bank altal kiadott Hatarozat értelmében — 2014. junius 30-t6l jogosult
mikodési kockazati t6kekdvetelményének az UniCredit Csoportszintli, [ényegesen mddositott AMA
modellje alapjan térténé meghatarozasara.

Az Osszevont felligyelet ala tartozé leanyvallalatok esetében az UniCredit Jelzalogbank mik&dési
kockazati t6kekdvetelmény meghatarozasa sztenderd médszerrel, mig az UniCredit Leasing Hungary
Zrt. esetében az alapmutaté modszerével torténik.

A fejlett mérési modszer soran a tékekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes
UCI Csoportra vonatkozéan torténik.

Az UniCredit Csoport a tékekovetelmény 6sszegét az UniCredit Csoport vezetésége, illetve az UniCredit
Csoportért felels felliigyelet altal jovahagyott moddszertan alapjan allokalja a csoport egyes
leanybankjaira (igy az UniCredit Bank Hungary Zrt.-re is). Az allokaciés mechanizmus relevans mutatdja
a leanybankok mikoédésbdl szarmazéd bevétele, 2010. decembertdl kezd6dden kiegészitve egyedi
szamitassal és visszaméréssel is.

A Bankcsoport 2019. évi mikodési kockazati tékekdvetelménye negyedéves bontasban a kdvetkezob:

millié forint  2019.03.31 2019.06.30 2019.09.30 2019.12.31
UniCredit Bank Hungary Zrt. 10.353 12.238 12.670 11.894
Konszolidalt 11.067 12.951 13.384 12.649
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14 A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek (447. cikk)

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. nem rendelkezett 2019. december 31-én Kereskedési kdnyvben nem
szerepl6 részvénykitettséggel.

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. tartés befektetéseire vonatkozé adatok

A nulla konyv szerinti értékd, illetve az 1 millio forintot el nem érd részesedések nem keriinek
felsorolasra.

Valamennyi cég a Bank mikddését hosszu tavon szolgald vallalkozas. A Bank/Bankcsoport a banki
konyvi részesedéseit bekerllési értéken értékeli. Ezen részesedéseit negyedéves gyakorisaggal
mindsiti, és szikség esetén értékvesztést szamol el utanuk. A vonatkozasi idészakban e vallalkozasok
részesedésaranyos sajat t6kéje jelentésen meghaladta a kényv szerinti értékiket. A kereskedési
konyvben nem szerepld részvények értékesitésébdl szarmazé eredmény nem volt 2019-ben.
2019.12.31-re vonatkozéan az UniCredit Bank Zrt. az alabbi befektetésekkel rendelkezett:

2019.12.31

Konyv szerinti érték (bruttd)

Részesedés

eFt, ill. USD

mértéke (%)

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0,26%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 7,38%
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3 760 668 100%
UniCredit Biztositaskozvetit6 Kft 41 260 100%
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 100%
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 672 000 100%
Visa Inc 3413 698 USD ~0%
Osszesen 4799 813

3413 698 USD

Konszolidalt adatok

2019.12.31
Koényv szerlqtl érték (brutto) eFt, Részesedés mértéke (%)
ill. USD
Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0,26%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 7,38%

VISA Inc.

3413 698 USD

~0%

Osszesen

322 885

3413 698 USD

A Bank a kereskedési kdnyvbe nem sorolt részesedésekre az elsé pillér alatt a tékemegfelelési eljaras
keretein belll t6két képez, a befektetett pénzigyi eszkdzok kockazatat fedezendd, az egyes
kitettségekre vonatkozé tékeképzéseket foglalja 0ssze az alabbi tabla:

Részesedések — 2019.12.31.

Brutto kitettség

Tokekov.
1. pillér
ezer forint

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 5920
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 302 885 89 654
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760 668 1113158
UniCredit Biztositaskozvetité Kft 41 260 1480
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 888
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 672 000 133 200
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Visa Inc 3413 698 USD 297 821
.. 4799 813
Osszesen 3413 698 USD 1642121

15 A nem a kereskedési konyvben szereplo kitettségek kamatlab kockazata
(448. cikk)

15.1 A kamatlab kockazat jellege és a fébb feltételezések, valamint a kamatlab
kockazat mérésének gyakorisaga

Kamatkockdazat alatt a hozamok, kamatlabak valtozasaibdl ered6 kamatjovedelmek — a banki eredmény
— valtozasait, napi atértékelésnél a bank eszkdzeinek és forrasainak netto jelenérték valtozasait értjik.
A Bank a piaci kockazatok k6zdtt napi szinten méri és koveti a kamatkockazatot a Banki Konyvi
Kamatkockazati Politika szerint, amely meghataroz modszereket és limiteket a marzsok
érzékenységének és a Bank értékteremtésének maximalizalasahoz, melyek aztan a Bank stratégiai
befektetési dontéseiben és mikddésében is megjelennek.

A kamatkockazat forrasai az atarazodasi kockazat, amely az eszk6zok és forrasok atarazédasi (bazis
kockazat) és kamatfixalasi eltérésbél (hozamgorbe kockazat) szarmaznak.

A limitrendszerek mérészamai VaR értékek, érzékenységi mutatdk (BPV) és atarazédasi gap mutatok.
A Csoport strukturaja szerint a mér6szamok, felel6sségi szintek és fedezési funkciok tébb aggregaltsagi
szinten is meghatarozottak az egyes egységek mikddéseinek bonyolultsaga szerint. A Bank a VaR,
BPV és spread-pont értékeket és limitjeiket napi szinten kdveti és kezeli. A BPV érzékenységek
devizanként és idésavonként bontasra kertilnek, igy a hozamgdérbe egyes részeinek elmozdulasa is
kovethetd.

15.2 A pénziigyi eredmény, a gazdasagi érték vagy mas olyan relevans mérték
valtozasa pénznem szerinti bontasban, amelyet a vezet6ség a kamatlab kockazat
mérésére szolgalé modszere részeként a felfelé vagy lefelé iranyulé kamatlab
sokkok esetében hasznal

A banki kényvi kamatlabkockazat annak lehetésége, hogy a banki kényvi pozicidokbdl szarmazd
jovedelem és/vagy az intézmény gazdasagi t6keértéke kedvezétlenil valtozik a piaci kamatlabak
valtozasanak kdvetkeztében. A Csoport a BCBS 2016 “Standards Interest rate risk in the banking book”
(IRRBB), és a MNB ICAAP-ILAAP-BMA moddszertani kézikdnyv alapjan végzi a banki kdnyvi
kamatkockazat mérését és monitoringjat.

Kockazatértékelés és —kezelés
A jovedelmi hatds alakulasara vonatkozdéan a Bank a netté kamatbevételt (NIl — Net Interest Income)
rendszeresen méri és killonb6z6 szenaridkat hasznal a szamszer(sitésére.

A Bank gazdasagi tékeértéke (EVE — Economic Value of Equity) a banki konyvet alkoté eszkoz-, forras-
és mérleg alatti tételek teljes pénzaramlasainak nettd jelenértékeként szamitva, oly médon, hogy az
egyes tételek a pozicié iranyanak megfelel6 el6jellel vannak figyelembe véve.

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. 2019. december 31-i NI, és EVE érzékenységei:

2019.12.31.

NIl érzékenység (%) -5,7%
EVE érzékenység (%) -8,3%
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Az NIl esetén a sokk érték a 2019 évi tervezett NIl budzséhez, mig az EVE a 3Q19 Tier 1 t6kéhez van
viszonyitva.

Erzékenységvizsgalat

A Csoport konszolidalt szinten érzékenységvizsgalatot végez a hozamgoérbék parhuzamos
elmozdulasa, csavarodasa €s a részvényesi értek kdzott. Az érzékenységvizsgalat kitér az éven beldli
eredmény-kimutatast érintd és a teljes gazdasagi értékhatasra is. A vizsgalt forgatokényvek a 200
bazispontos emelkedés és csdkkenés, az EBA és MNB ajanlasai alapjan paraméterezett parhuzamos
felfelé és lefelé mozdulas, felfelé és lefelé fordulas illetve rovid oldali emelkedés és csokkenés.

A bemutatott forgatokdnyvek a ’flooring’ hatast tikrozik, azaz az érintett szegmensek (pl. tgyfél
kitettségek) esetén a +/- sokk csak a flooring mértékéig kertlt érvényesitésre a kitettségeknél.

A bemutatott sokkok azonnali és tartds hatast jelentenek, amelyek netté jelenérték szemlélettel rogtéon
bearazédnak a piacon és valds értékelés esetén a kdnyvelési tipusnak megfelel6 sorokon megjelennek;
nem csak az adott idészak, de a késdbbi kamatjévedelmek tekintetében is.

A kamat kockazatok terheléses probaja (millié forint):
2019.12.31. (milli6é forint) Bevétel Toke Egyéb* Osszesen

-9 391 -18 268 -26 741
200bp emelkedés
-986 3451 5692 8 157
200bp csbkkenés
A 566 -11 633 -22 028 -33 095
felfelé mozdul
, -986 3451 5692 8 157
Csak forint lefelé mozdul
3 -158 467 -1 885 -1 576
felfelé fordul
, 107 -3520 -3925 -7 338
lefelé fordul
-7 42 -1171 -1
rovid oldali emelkedés 306 8 ° 8836
-361 2 826 3920 6 386
révid oldali csékkenés
976 -9 543 -18 113 -26 680
200bp emelkedés
-1 015 3470 5435 7 890
200bp csOkkenés
) 620 -11 785 -21 869 -33 033
felfelé mozdul
i -1 013 3470 5435 7 892
Osszes hozam lefelé mozdul
, -117 483 -1916 -1551
felfelé fordul
i 15 -3615 -3 954 -7 554
lefelé fordul
256 -7 563 -11 886 -19 193
rovid oldali emelkedés
révid oldali csdkkenés 373 2846 3621 6094
-1 015 -11 785 -21 869 -33 033
Legrosszabb eset

*Csak a kiegészit6 informacidkban
szerepel.

16 Az értékpapirositasi poziciokban fennallé kitettségek (449. cikk)

Nem relevans informacid, mert a Bank értékpapirositast nem alkalmaz.
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17 Javadalmazasi politika (450. cikk)

A hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozdsokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVIL. tv. (a tovabbiakban: Hpt.)
értelmében és az UniCredit csoportszintll kompenzacids politikajaban (Group Compensation Policy)
foglalt iranyelvek alapjan az UniCredit Bank Hungary Zrt. a jelen utasitasban hatarozza meg a
kompenzacids politikajat a magyarorszagi szabalyozasnak val6 teljes megfelelés érdekében.

Ertékeink alapja az integritas mint fenntarthat feltétel, amelynek segitségével a nyereségbél értéket
kovacsolhatunk az érdekelt felek szdmara.

A kuldetéslink érdekében a fenntarthatésagot tdmogaté magatartasokat és értékeket kivanjuk
érvényesiteni. A kompenzacios stratégiank igy kulcsfontossagu tényez6 a jo hirneviink védelméhez
és fokozasahoz, valamint az érdekelt felek szamara torténd hosszu tavu értékteremtéshez.

Csoportunk célja megfelel6 kompenzaciés mechanizmusok alkalmazasaval lIétrehozni egy atfogéan
sokszin( munkakoérnyezetet, felszabaditani és tamogatni a munkatarsaink egyéni készségeit, és
mindezek altal magunkhoz vonzani, megtartani és motivalni a magasan képzett globalis munkaerét,
amelyen keresztil versenyel6nyt valosithatunk meg. Csoportunk jutalmazni kivanja tovabba azokat,
akik fenntarthat6 Uzleti gyakorlatokkal tiikrozik etikai normainkat.

A fenti altalanos elvi kereten bellil konkrét iranymutatasokat is meghatarozunk a hatékony
kockazatkezelési politikak és a hosszu tavu stratégiak tamogatasat szolgalé kompenzacios
programok és tervek implementalasara. Ezzel csoportunk hatékonyan kielégiti a kiilonb6z6
Uzletagak, piaci kérilmények és munkavallaléi csoportok sajatos és egyre valtozo igényeit,
ugyanakkor biztositjuk, hogy az Gzleti és személyzeti stratégiank mindig megfeleléen igazodjon a
javadalmazasi médszeriinkhoz.

A javadalmazas versenyképességének és hatékonysaganak, valamint atlathatésaganak és belsé
méltanyossaganak biztositasa érdekében a fenntarthaté magatartas és teljesitmény alapelvei
hatédrozzdk meg a Csoportszintll Kompenzacios Politika f6 pilléreit:

« Vildgos és atlathatd iranyitds a hatékony véllalati és szervezetiranyitasi struktdraink, valamint
egyértelmi és kdvetkezetes irdnyitasi gyakorlataink és szabalyaink révén

« A szabalyozasi kovetelményeknek és a helyes (zleti magatartas elveinek valé megfelelés a jo
hirneviink védelmével és fokozasaval, valamint a csoporton bellli vagy az Ggyfelekkel szemben
fennallo 6sszeférhetetlenség elkerllésével vagy kezelésével

« A piaci trendek és gyakorlatok folyamatos nyomon kovetése és a nemzetkdzi gyakorlatok ismerete,
ezzel biztositva a versenyképes kompenzacié meghatarozasat, az atlathatésagot és a belsé
méltanyossagot

« Fenntarthatd fizetés a fenntarthatd teljesitmény ellenében: a javadalmazas és a teljesitmény,
valamint a jutalmazasok és az érdekelt felek szamara térténd hosszu tavu értékteremtés kdzotti
egyensuly fenntartasaval, tovabbéa folyamatosan javitjuk mind az elért tényleges eredményeinket,
mind pedig az ehhez alkalmazott médszereinket és eszkdzeinket

« Valamennyi alkalmazott motivalasa és megtartasa, kiilonds tekintettel a kivételes tehetségekre és a
kiuldetéslinkhéz kritikus eréforrasokra, azzal a céllal, hogy hozzank vonzzuk, motivaljuk és
meg0rizzik a lehet6 legjobb eréforrasokat a vallalati kildetésiink megvaldsitasahoz, a csoportszint(
ertékeink betartasa mellett.

17.1 A javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt déntéshozéi folyamatok
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Az UniCredit kompenzacios szervezetiranyitasi modelljének célja a javadalmazassal kapcsolatos
doéntési folyamatok egyértelmiiségének és megbizhatésaganak biztositasa, melyhez ellenérizni kell a
csoportszintl javadalmazasi gyakorlatokat és biztositani kell a fiiggetlen, jol tajékozott és iddszeri
dontéshozatalt, tovabba kerllni kell az 6sszeférhetetlenségeket és megfeleléen kézzé kell tenni az
informaciokat, a szabalyozo6 szervek altal meghatarozott altalanos elvek szerint.

17.1.1 A Javadalmazasi Bizottsag szerepkore

A feligyeleti hatésag altal valamint a T6zsdén Jegyzett Vallalatok Vallalatiranyitasi Kédexében
(Corporate Governance Code of Listed Companies, a tovabbiakban: ,Vallalatiranyitasi Koédex”)
megfogalmazott vallalati iranyitasrél sz616 rendelkezések értelmében az Igazgatésagnak hatékony
informacids és tanacsadasi rendszerre van sziiksége a felel6sségi kdrébe tartozd kérdések
kezeléséhez. Ezt elésegitendd, az Igazgatosag létrehozta a Javadalmazasi Bizottsagot, kutatasi,
tanacsadéi és javaslatkészitési hataskorokkel ruhazva fel azt.

A csoportszint(i Javadalmazasi Bizottsag megbizasaba tartozik tdbbek kézott a Csoport
javadalmazasi stratégiajaval kapcsolatos tanacsok, vélemények és javaslatok benyujtasa az
Igazgatésaghoz. A Javadalmazasi Bizottsag miikodését a belsd vallalati funkciok, kilonosen a
Csoportszintl Kockazatkezelés (Group Risk Management) és a Csoportszintii Compliance funkcié
tamogatjak a hatalyuk ala tartozé témakban. Ezenfellil a Bizottsag akar kiilsé tanacsadokat is
igénybe vehet annak biztositdsahoz, hogy a javadalmazasi és 6szténzd rendszerek 6sszhangban
alljanak a Bank kockazati, t6ke- és likviditasi profiljaival (pl. a vezet tisztségviselbk javadalmazasi
politikajat illetéen), tovabba hogy folyamatosan friss informaciokat kaphasson a piaci fejleményekrél,
a javadalmazas dinamikajardl és a szabalyozasi keretrendszerrol.

A javadalmazasi Bizottsag elndke a soron kovetkezd értekezleten tajékoztatja az Igazgatésagot a
Bizottsag altal végzett tevékenységekrél.

Az értekezletek végén a Javadalmazasi Bizottsag megosztja a szamvizsgalod bizottsaggal a targyalt
dokumentaciét.

Az UniCredit Javadalmazasi Bizottsag 2000-ben alapult meg. Az adminisztrativ testilet
megujulasaval egyidejlileg a Tarsasag 2018-ban felllvizsgalta a Bizottsag 0sszetételét. Az Olasz
Nemzeti Bank felligyeleti utasitasai alapjan és a Kédex rendelkezéseivel 6sszhangban létrehozott
Javadalmazasi Bizottsag tagjai nem felsé vezetdk, tobbséglik a bejegyzett cég tarsasagi szerz6dése
ertelmében flggetlen.

A Javadalmazasi Bizottsag iranyitasaval és hataskorével kapcsolatban tovabbi informacio talalhato
az UniCredit Vallalati Testuletekrél sz6l6 szabalyzatdban.

17.1.2 Piaci referenciamutato

Az UniCredit folyamatos benchmarking tevékenységgel elemzi a piac altaldnos kompenzacios
trendjeit, melynek segitségével megalapozott déntéseket hozhatunk és versenyképes javadalmazasi
strukturakat vezethetlink be a kritikus eréforrasok hatékony megtartasahoz és motivalasahoz.

A csoport felsd vezet6i korét illetéen egy kiilon fliggetlen kiilsé tanacsadd tamogatja a
Javadalmazasi Bizottsagot a nemzetkdzi csoportszintli kdzvetlen versenytarsaink (peer-group)
meghatarozasaban. A meghatarozott peer-groupokkal kapcsolatban benchmarking elemzést
végzink a tanacsado segitségével a piaci trendekrél, gyakorlatokrél és kompenzacids szintekrél.
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A peer-groupokat a Javadalmazasi Bizottsag hatarozza meg, figyelembe véve a fébb eurdpai
versenytarsainkat a piaci kapitalizacid, az eszkdzallomany, az Gzleti tevékenység hataskore és
meértéke szempontjabdl.

Az orszag/divizio szintjén, illetve az adott szervezetre vonatkozéan a benchmarking és a trendek
elemzése elvégezhetd a megfeleld peer-group figyelembe vételével, mellyel biztosithaté a
referenciapiaccal vald versenyképesség megtartasa.

17.1.3 A csoportszintii Kompenzaciés Politika meghatarozasa

A Javadalmazasi Bizottsag altal eléterjesztett Csoportszintli Kompenzécios Politika (Group
Compensation Policy) az Igazgatésag révén évente egyszer kerll meghatarozasra, mely ezt
kovetben a szabalyozdi el6irasoknak megfeleléen az éves taggyilésnek keril benyujtasra
jévahagyas céljabal.

A Csoportszintli Kompenzacios Politikat a Csoport Humantéke-funkcié késziti el, a csoportszinti
Risk Management funkcidk tdmogatasaval. Ezutan a csoportszintii Compliance funkcié validalja a
politika compliance-szel kapcsolatos vonatkozasait, majd a politika benyujthatasra kertl a
Javadalmazasi Bizottsagnak. Miutan az UniCredit éves taggy(lésén jovahagytak a politikat, a
megfeleld csoporttagok illetékes szervei hivatalosan is elfogadjak azt, a vonatkozé helyi jogszabalyi
kovetelményekkel 6sszhangban.

A Csoportszintli Kompenzacids Politika alapelvei a teljes szervezetre vonatkoznak, és tikrézédnek
az O6sszes javadalmazasi gyakorlatban, minden munkavallaléi kategoéria tekintetében, az 6sszes
Uzletagnal, ideértve a kuls6 forgalmazasi halézatokhoz tartozé6 munkavallaldkat is, figyelembe véve a
javadalmazasuk sajatossagait.

Az azonositott személyekre vonatkozéan a Csoport Humantéke-funkcioja iranymutatasokat dolgoz
ki, tovabba koordinalja a kompenzacios és 6szténz6 rendszerek kdzpontositott és kdvetkezetes
iranyitasat. Az egyéb alkalmazottakat illet6en a relevans és megfelelé kategoériak, diviziok,
competence line-ok és orszagok tartoznak felel6sséggel a csoportszintili politika betartasaért.

17.1.4 A Compliance-struktura szerepe

A Compliance funkcié a Humantéke-funkcidval szorosan koordinalva tamogatja a kompenzacios
politika és a kompenzacids folyamatok kialakitasat és meghatarozasat, tovabba értékeli azt
compliance szempontbdl a hatalyukon bellili profiljukat.

Kifejezetten a Compliance funkcio feladata a struktdrain keresztil felmérni a Csoportszinti
Kompenzacids Politikat az el6irdsoknak valé megfeleléség szempontjabdl. Ezenfelll a helyi
irdnyelvek szerint fel kell mérnie a humantdke-funkcié altal kidolgozott csoportszintli munkavallaldkra
vonatkozo 6sztdonzé rendszereket. Javaslatokat ad tovabba a humantéke-funkcié altal tervezett,
el6irdsoknak megfelel§ 6sztdbnzd rendszerekre, amennyiben érintett azokban.

Az azonositott személyek csoportszintli 6szténz6 rendszerét a Csoport Humantdke-funkcidja
hatarozza meg, a Csoport Risk Management és Pénzligyi funkcidéinak bevonasaval (a gazdasagi
fenntarthatésag és a kockazat altalanos mindségi értékeléséhez), valamint a Compliance funkcio
kdzremlikodésével. Ezzel biztosithat6 az el6irasoknak, a tarsasagi szerz6déseknek, illetve a bank
altal alkalmazandé egyéb etikai kddexeknek vagy egyéb magatartasi eldirasoknak valé
megfelel6ség, hogy az ugyfélkapcsolatokkal jaré jogi és reputacids kockazatokat kellé mértékben
korlatozni lehessen (hiv. Olasz Nemzeti Bank).

A Compliance funkcié részt vesz tovabba a csoport munkavallaloin bellli azonositott személyek
felmérésében is, a compliance vonatkozasaban.
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A szabalyozasi keretrendszeriinkkel és iranyitasunkkal 6sszhangban, a nem azonositott személyek
0sztdnzb rendszereinek meghatarozasara vonatkozo iranymutatasokat a Csoport Humantéke-
funkcidja alakitja ki, a csoport Compliance funkcidjaval egyittmikodve. Helyi szinten a Humantéke-
strukturak felel6ssége az 6sztdonz6 rendszerek jellemzdinek részletes meghatarozasa, és azok
benyujtasa a hivatkozott Compliance-strukturak felé.

17.1.5 A kockazatkezelési (Risk Management) struktira célja:

Az UniCredit szamos eszkdzt alkalmaz a javadalmazas és a kockazat 6sszehangolasahoz: a
kockazatkezelést tdmogato politikakat, a vallalati testliletek megalapozott déntései alapjan kialakitott
szigoru iranyitasi folyamatokat, valamint a kompenzacids terveket, amelyek magukba foglaljak a
Bank kockazatvallalasi hajlanddsagra vonatkozé keretrendszere altal meghatarozott stratégiai
kockazatvallalasi hajlandésagot, az id6horizontot és a munkatarsak magatartasat is.

A csoporton bellli azonositott személyek kdrének meghatarozasa érdekében a Risk Management
funkcié folyamatosan részt vesz a javadalmazasi politika, az 6sztonzé rendszer és a kompenzacios
folyamatok meghatarozasaban, a célkitizések beazonositasaban, a teljesitményértékelésben,
valamint az értékelési folyamatban. A Risk Management funkcio részvételével egyértelmii
Osszefliggés vonhato a csoportszint(i 6szténzé mechanizmusok, a Bank kockazatvallalasi
hajlanddsagra vonatkozo keretrendszerének bizonyos mutatéi, valamint a teljesitmény ellenérzése
és a fizetés kozott, igy a kockazatvallalas megfeleléen kapcsolddik a kockazatkezeléssel kapcsolatos
0szténzdkhoz.

17.1.6 A belsé ellenérzési struktura szerepe

A javadalmazasi rendszer iranyitasi folyamatanak részeként a belsé ellenérzési funkcio évente
értékeli a javadalmazasi politikak és gyakorlatok implementalasat, ellenérizve az adatokat és a belsé
eljarasokat. A funkcid értékeli a kompenzacios gyakorlatokat, ajanlasokat fogalmaz meg a teljes
folyamat javitasara, és felhivja az illetékes testuletek figyelmét a potencidlis gyenge pontokra,
amelyekre igy kialakithaték a megfelel6 korrekciods intézkedések.

17.1.7 A csoportszintii kompenzacios politika befogadasa (implementalasa)

e A csoportszinten jovahagyott kompenzaciés politikdt a magyarorszagi Humanpolitikai
Igazgatosag késziti elé befogadasra a Kockazatkezelési és Compliance tertlettel
egyuttmikodésben.

Az el6készités a mindenkori helyi Vezérigazgatéi Utasitdsban foglaltakkal 6sszhangban térténik,
feltarva a befogadds megvaldsithatosagat a magyarorszagi jogszabalyi elvardsok és gyakorlatok
tekintetében, azonositva az elfogadashoz sziikséges esetleges tovabbi teenddket.
A befogadas részével vagy egészével kapcsolatban indokolt esetben NBO (Non-Binding Opinion /
Nem kételezd Ervényi Vélemény) is kezdeményezhetd.

e A csoportszintli kompenzaciés politika befogadasardl sz6l6 humanpolitikai eléterjesztést — a Bank

Igazgatdsaganak el6zetes informalasat kdvetéen — a helyi Javadalmazasi és Jel6lébizottsag, a
Kockazatkezelési Bizottsag, valamint a Feliigyel6bizottsag hagyja jova.
A helyi Javadalmazasi és Jelblébizottsag feliigyeli a kockazatkezelésért és a jogszabalyoknak
torténd megfelelésért felelés vezeték — ideértve a belsé ellenbrzési feladatkdrt ellatd
valamint el6késziti a kompenzacidra vonatkozé dontéseket a részvényesek, a befektetdk és a
hitelintézetben érdekelt egyéb felek hosszu tavu érdekeinek figyelembevételével, tovabba elfogadja
a Bank kompenzacios politikajat.
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A helyi Javadalmazasi és Jelbl8bizottsag elndke és tagjai a Fellgyelbbizottsag tagjai kdzil kerilnek
ki, akik a Bankban nem latjak el szervezeti egység vezetését.
A helyi Javadalmazasi és Jelbldbizottsag mikodését irasban rogzitett Ggyrend szabalyozza.

e A csoportszintli kompenzaciés politikaban foglaltak végrehajtasaért az lgazgatoésag felel.
o A végrehajtast legalabb évente a hitelintézet belsd ellenérzése is ellenérzi.

- A helyi Javadalmazasi és Jeldldbizottsag dontésének megfeleléen a csoportszintli kompenzacios
politka Magyarorszagra implementalt verzidja benyujtasra keril a Bank leanyvallalatainak
Ilgazgatésaga részére jovahagyas céljabdl.

17.1.8 Magyarorszagi (helyi) kompenzacios politika

o A helyi kompenzaciés politika elkészitése a magyarorszagi Humanpolitikai lgazgatésag
feladata.
Az utasitas elkészitése soran a Humanpolitikai lgazgatésag figyelembe veszi és beépiti:

- abefogadott csoportszintli kompenzacios politikaban foglaltakat (Id. 3. melléklet — Tovabbi
el6irasok)

- amagyarorszagi jogszabalyi el6irasokat és gyakorlatokat,

- a Kockazatkezelés és Compliance terlletekkel szorosan egyuttmikdédve azon
munkavallaléi kér meghatarozasat, akik tevékenysége lényeges hatast gyakorol a
hitelintézet kockazati profiljara (azonositott személyek).

- A helyi kompenzacidos politikdt a helyi Kockazatkezelési Bizottsag, valamint a
Fellgyeldbizottsag tagjai kozul megvalasztott helyi Javadalmazasi és Jel6lébizottsag
fogadja el és vizsgalja feliil. A Bizottsag — az FB-llés keretében, azzal egyidejlileg — évente
négyszer Ulésezik.

- Ahelyi javadalmazasi politika f6 elveit a Felligyel6bizottsag hagyja jova.
- A helyi kompenzaciés politika végrehajtasaért a Bank lgazgatosaga felel.

- Avégrehajtast legalabb évente a hitelintézet bels6 ellenérzése ellenorzi.

17.1.9 Az azonositott személyek azonositasanak folyamata

Az azonositott személyek korét (azaz a szakmai tevékenységikkel a Tarsasag kockazati profiljara
jelent6és hatassal bird alkalmazottakat) évente hatadrozzuk meg egy strukturalt, formalis értékelési
folyamat alapjan. A folyamat mind csoport- mind helyi szinten végrehajtasra kerul, a CRD IV altal
meghatarozott szabalyozasi kovetelményeknek megfeleléen, valamint az EBA és a helyi szabalyoz6
altal kiadott szabalyozastechnikai standardok alapjan meghatarozott mindségi és mennyiségi
kritériumokat alkalmazva. A folyamatot a Csoporton belil a Humantdke-funkcié altal kiadott kilén
iranymutatasok hatarozzak meg, a Risk Management és a Compliance funkcidk bevonasaval, a kdzos
sztenderd megkdzelités biztositasa érdekében.

17.2 A teljesitmény és a teljesitményjavadalmazas kapcsolata, valamint a
javadalmazasi rendszer legfontosabb meghatarozoé jellemzdi, beleértve a
teljesitmény-mérésére és a kapcsol6dé kockazat megallapitasara vonatkozé
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kovetelményekre, a halasztasi politikara, a javadalmazasi jogosultsagokra
vonatkozé informacidkat

17.2.1 Alapelvek

17.2.1.1 A fix és valtozé kompenzacié kézoétti arany

A vonatkozé el6irasokkal 6sszhangban és a Hpt.-ben megfogalmazott jovahagyasi eljarastol figgéen
a valtozo6 és a fix javadalmazas kozott legfeljebb 2:1 arany alkalmazhato.

Potencialisan a kdvetkez6 pozicidkra alkalmazhat6é a maximalis 2:1 valtozé/fix jovedelmezési arany:

. Vezérigazgaté és Altalanos Vezérigazgato-helyettese;
+ Az Uzletagakhoz (pl. Kereskedelmi banki Uzletag, Befektetési banki lizletag) tartoz6 munkatarsak,
az ellendrz6 vagy tamogato funkciok kivételével.

Az EKB altal 2019. januarjaban kiadott osztalékfizetési politikardl sz6l6 ajanlas alapjan az UniCredit
tékemutatoi megfelelnek a szabalyozasi tékekdvetelményeknek, igy a Csoport a legmagasabb
tékemutatoju intézmeények k6zé sorolhaté be, és ennek kdvetkeztében az legalacsonyabb
osztalékfizetési korlatozasok vonatkoznak ra. Ezenfelll az UniCredit a valtozé javadalmazasi
politikajat eléretekinté modon, a legfrissebb valtozé javadalmazasra vonatkozé szabalyozéi téke-
ajanlasoknak megfeleléen alakitja ki®.

Ezzel a megkdzelitéssel az UniCredit szoros kapcsolatot tarthat fenn a fizetés és a teljesitmény
kozott, a piaci versenyképesség megbrzése mellett. Legfébb versenytarsaink is ugyanezt a
megkozelitést alkalmazzak, ezzel ugyanis mérsékelheté az egyenlétlen versenyfeltételek hatasa a
fels6 korlattal nem rendelkezd piacokon, valamint elkerilheté a fix koltségek esetleges
ndvekedésébdl adodd merev koltségstruktura. A valtozé kompenzaciéo maghatarozo részének
halasztott kifizetésével a kompenzacio a tébbéves teljesitményhez igazithaté.

A tobbi alkalmazott szamara a javadalmazéas 6sszetevdi kozott altaldaban 1:1 maximalis aranyt
hatarozunk meg. Ez aldl kivételt képeznek a vallalat-ellenérzési funkcidk alkalmazottai, a
Humanpolitika, valamint a Tarsasag konszolidalt éves beszamoldjanak elkészitéséért felelés vezetd.
Ezekhez a munkakérokh6z ugyanis elvaras, hogy a fix javadalmazas a teljes javadalmazas donté
részét képezze. Az emlitett funkcidkhoz elére lathato tovabba, hogy az 6szténzé mechanizmusok
o0sszhangban allnak a kijelolt feladatokkal, és fliggetlenek az ellenérzésik alatt allo terlletek
eredményeitél.

Ezen vallalat-ellendrzési funkcidkra a valtozé javadalmazasi 6sszetevé maximalis aranya — az
egyenl6 piaci mikodési feltételek biztositas, tovabba a megfelel§ szakmai ismeretekkel és
képességekkel rendelkez6 személyek bevonzasa és megtartasa érdekében - 0,8:1.

17.2.1.2 A valtozé kompenzéacié fenntarthatésaga
A teljesitményt a kockazattal korrigalt jovedelmez8ség szerint értékeljiik. Ehhez rendelkezésre allnak
a megfelel6 kockazat szerint sulyozott rendszerek és mechanizmusok.

Az 6sztdnz6 rendszerek semmi esetre sem O0sztdndzhetnek a csoport stratégiai kockazatvallalasi
hajlandésagat meghaladd kockazatvallalasi magatartashoz; kilonésképpen 6sszhangban kell

5 ECB levél — Az UniCredit S.p.A. valtozé javadalmazasi politikaja 2019. januarban.
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lennitik a CRO és a CFO funkcidk altal felligyelt kockazatvallalasi hajlandésagra vonatkozé
keretrendszerrel (,RAF”).

17.2.1.2.1 A teljesitménycélok meghatarozasa

A teljesitménycélok a kdvetkezd lista alapjan hatarozhatok meg (az azonositott személyekre
vonatkozoan tovabbi elbirasok; KPI BlueBook 2019):

Az ugyfél elsédleges jelentéségének elismerése a kildetésink szempontjabdl, az ugyfél-
elégedettség kdzpontba helyezése az 6sztdnzé rendszereken belll, minden szinten, a csoporton
beltl és kivul egyarant;

el6retekintd 6sztdonz6 tervek kidolgozasa, amelyek egyensulyba hozzak a belsé kulcsfontossagu
tényezO6k elérését a kiilsé piaci értékteremtési intézkedésekkel;

mind abszolut, mind relativ teljesitménymutatok alkalmazasa, a helyzetnek megfeleléen: a relativ
teljesitménymeérdk a piaci versenytarsak eredményeivel hasonlitjak dssze az elért eredményt;

az éves eredmények és azok id6beli hatasa alapjan torténd teljesitmény figyelembe vétele;

a munkatarsak/iizletagak eredményének a kapcsolddo lzleti csoportok és a szervezet egészének
Osszértékére gyakorolt hatasanak figyelembe vétele;

a gazdasagi és a nem gazdasagi jellegi (mennyiségi és mindsegi) célkitizések megfeleld
Osszetételének fenntartasa, egyéb teljesitményméréket is figyelembe véve, példaul a
kockazatkezelést, a csoportértékeknek valé megfelelést, vagy egyéb magatartasokat;

a Vallalat-ellenérzési funkcidok (belsé ellenérzés, Risk Management® és Compliance), a
Humanpolitikai funkcidk és a Tarsasag konszolidalt éves beszamolodjanak elkészitéséért felelés
vezetd esetén mindenképpen kertlni kell a gazdasagi eredményekhez kapcsolédd mérészamokat.
A vallalat-ellenérzési funkciok esetén ajanlott tovabba figyelembe venni azokat a helyzeteket, ahol
esetleges konfliktusok merilhetnek fel a funkcié tevékenységeibdl kifolydlag. Ez kilondsen
vonatkozik azokra a funkciokra (ha vannak), amelyek csak ellenérzé tevékenységeket végeznek a
belsé/kiilsé eléirasok alapjan, példaul egyes szamviteli/fadézasi struktirak?;

a front office és a back office egymastdl valo fliggetlenségének biztositasa, a keresztellenérzések
hatékonysaganak garantaldsa és az Osszeférhetetlenségek elkerllése érdekében, kilonds
tekintettel a kereskedelmi (trading) tevékenységekre, valamint a megfelelé szint(i figgetlenség
biztositasa az ellenérzési tevékenységeket ellatd funkcidk szamara is.

a rovid és hosszu tavu valtozé6 kompenzaciéo megfelel§ dsszetételének meghatarozasa, az adott
helyzetnek megfeleléen, a piaci és Uzleti sajatossagok, valamint a ralatas alapjan, a csoport hosszu
tavu érdekeivel 6sszhangban.

Személyenként legalabb 5 és legfeljebb 8 célkitlizés hatarozhaté meg.
SMART célkitizéseket kell megfogalmazni (konkrét, mérhet, megvalosithato, relevans, idészer()

17.2.1.2.2 Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelést az alabbi lista alapjan kell elvégezni:

6Ha a CRO szerepkorok mind a biztositasi kockazatvallaldsi, mind a kockazatkezelési (Risk Management) funkcidkat lefedik, akkor a kinevezett célkitlizések nem

képezhetnek 6sszeférhetetlenséget a kockazatkezelési és a biztositasi kockazatvallalasi tevékenységek kdzott.

7Ha a pénzugyi igazgaté (CFO) szerepe magaban foglalja a Konszolidalt mérleg elkészitését is, a konfliktusok elkeriilésére alkalmas gazdasagi intézkedéseket kell

valasztani.
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A teljesitményértékelés alapjat képezze a jovedelmez6ség, a pénzigyi megalapozottsag, a
fenntarthatésag, valamint a fenntarthaté Gzleti gyakorlat egyéb mozgatérugoi, kilonds tekintettel a
kockazatokra, a tékekoltségekre és a hatékonysagra;

« rugalmas 0sztonzé rendszereket kell kidolgozni, és a kifizetési szintek meghatarozasa soran
figyelembe kell venni a teljes csoport vagy orszag/divizié teljesitményét és az egyéni eredményeket
is, meritokratikus megkdzelitést alkalmazva a szelektiv teljesitményalapu jutalmazas soran;

« az 0sztdnzd rendszerek kidolgozasa soran meg kell hatarozni minimalis teljesitménykliszdbdket,
amelyek alatt a kifizetett bonusz értéke nulla. A vallalat-ellendrzési és Humanpolitikai funkciok,
valamint a Tarsasag konszolidalt éves beszamoldjanak elkészitéséért felelés vezeté megfeleld
fuggetlenségi szintjének fenntartdsa érdekében maximalis kiszobértéket kell meghatarozni a
bénuszkeret fokozatos csdkkentésére. A bonuszkeretet csak kivételesen negativ korilmények
kozott lehet nullara csdkkenteni: ehhez kiilén jovahagyasi eljaras szikséges az lgazgatdsag
bevonasaval;

» biztositani kell, hogy a kompenzacioval kapcsolatos felmérések és értékelések lehetéség szerint

rendelkezésre alljanak a fliggetlen ellenérzésekhez és vizsgalatokhoz;

— minden 6sztdnz6 rendszer, program és terv értékelése soran figyelembe kell venni, hogy azok
mennyire javitjak a Tarsasag altalanos hirnevét.

17.2.1.2.3 A valtozé kompenzacio kifizetése (Id. a 2019. évi 6sztonzé rendszer szabalyzatot)

A helyi szabélyozas alapjan az izleti tevékenység jellegétél, kockazataitdl és az adott vezetd
tisztségviseld vagy munkavallalo tevékenységi korétél fliggéen a teljesitményjavadalmazas legalabb
40 szazalékat — 430 000 EUR-nal magasabb 6sszegi teljesitményjavadalmazas esetén a
csoportszintl kompenzacids politikaban foglaltak szerint legalabb 60 szazalékat — halasztva kell
kifizetni, tovabba legalabb 50 szazalékat eszk6zOkben (vagy eszk6zokhoz kotott készpénzben) kell
kifizetni. Amennyiben a javadalmazas meghaladja a 430 000 EUR-t, az els6 részletnek (upfront)
szintén legalabb 50 szazalékat eszkdzdkben kell kifizetni.

Az aranyossag elve alapjan (amelyet az UCBH mérete, belsé strukturgja,

tevékenységi kore, dsszetettsége, illetve jogi formaja alapjan kell meghatarozni) a Bank a fenti
kifizetési strukturakat csak azokban az esetekben alkalmazza, amelyekben a targyévre megitélt
bonusz 6sszege eléri vagy meghaladja az 50 000 EUR kiiszdbértéket. 50 000 EUR alatt a jutalom egy
O0sszegben, készpénzben kerdl kifizetésre.

A véltozé javadalmazas kifizetését az alabbi lista alapjan kell elvégezni:

« A szabalyozasi kovetelmények &ltal elére meghatarozott médon, a teljesitményalapu 6szténzé
kifizetését el kell halasztani, hogy egybeessen a kapcsoldodé teljesitmény kockazati iddkeretével,
azaz vissza kell tartani a halasztott rész kifizetését addig, amig a tényleges fenntarthato teljesitmény
nem bizonyitott a késleltetés idékeretén belill. igy tehat a valtozé javadalmazasnak figyelembe kell
vennie a bank altal vallalt kockazatok id&beli trendjét (azaz a malus mechanizmusokat);

- a késbébb tévesnek bizonyult teljesitmény alapjan kifizetett 0szténzére jogilag végrehajthato
visszakoOvetelést kell érvényesiteni;

« fenn kell tartani a nulla 6sszegl bénuszra vonatkozé rendelkezéseket nem megfeleld magatartas
vagy mindsitett fegyelmi eljaras esetére; ez esetben a kifizetés feltétele, hogy a Tarsasag nem
inditott fegyelmi eljarast az alkalmazott szabalytalan tevékenysége vagy magatartasa miatt, kiilonés
tekintettel a biztositadsi kockazatvéllalasra, a banki és pénzigyi termékek és szolgaltatasok
értékesitési folyamataira, a belsé magatartasi kddexre illetve a Tarsasag értékeinek megsértésére;

« abdnuszra valé jogosultsaghoz figyelembe kell venni:
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« a Compliance-szel kapcsolatos kotelez§ képzések elvégzését, elére meghatarozott
kiszobértékkel, valamennyi alkalmazott szdmara;

- az idészakos Ugyfél-atvilagitas elvégzését (,Know Your Customer”), elére meghatarozott
kiszobértékkel, az érintett szerepkdrdkre vonatkozoan;

« az adott évben irasbeli figyelmeztetésben részesiilt alkalmazott nem jogosult bonuszra.

- az alkalmazottak kételesek vallalni, hogy nem alkalmaznak személyes fedezeti stratégiakat vagy a
javadalmazashoz és a kotelezettségekhez kapcsolddd biztositast annak érdekében, hogy
megkertljék a javadalmazasi megallapodasaikba agyazott kockazati dsszehangolést. E rendelkezés
tiszteletben tartasahoz a vallalat-ellenérzési funkciok és a humantéke mintavételes ellendrzéseket
végeznek a jelentés kockazatot vallald személyek letéti és adminisztracidos belsd szémlaival
kapcsolatban, tovabba koételezik Sket, hogy 1étezésikrdl, valamint az altaluk végrehaijtott tgyleteikrdl
és pénzigyi befektetésekrdl tajékoztassak a letéti és adminisztracios szamlak egyéb kozvetitéit is.

A szabalysértési eljaras, a malus és a visszakovetelés alkalmazasa

A Csoport fenntartja a jogot a malus és a visszakOvetelési mechanizmusok aktivalasara,
nevezetesen a valtozé kompenzacié barmilyen formajanak csokkentésére/visszavonasara és
visszatéritésére.

A malus mechanizmus (a valtozé javadalmazas egészének vagy egy részének
csokkentése/visszavonasa) aktivalhaté az odaitélendd vagy mar odaitélt de még ki nem fizetett
valtozo javadalmazasra vonatkozéan a szabalysértés bekdvetkezésének évében. Amennyiben az
érintett valtozo6 javadalmazas nem elegendéen nagy a megfelel6 malus mechanizmus
biztositasahoz, a csdkkentés mas valtozé javadalmazasi 6sszetevékre is alkalmazhato.

A visszakodvetelési mechanizmus (a valtozo javadalmazas egészének vagy egy részének
visszatéritése) aktivalhatdé a mar kifizetett valtozé javadalmazas egészére, a szabalysértés
bekdvetkezésének id6tartamara vonatkozoan, kivéve, ha a helyi elirasok eltéréen rendelkeznek,
vagy ha annal szigorubb rendelkezések vannak érvényben.

A visszakodvetelési mechanizmusok az egyes részletek kifizetése utan legalabb 5 évig aktivalhatok a
munkavallalé munkaszerz6désének megsziinését és/vagy megbizasanak lejartat kdvetben is, és
ennek soran figyelembe veenddk a vonatkozo jogi és szocidlis hozzajarulasok, fiskalis profilok,
valamint a helyi szabalyozasok és az alkalmazott gyakorlat alapjan elvarhaté hataridék.

A malus és visszakdvetelési mechanizmusok akkor alkalmazhaték, ha igazolhatd, hogy a referencia
idészak (teljesitési id6szak) soran a munkavallalé8:

» csalard magatartasaval vagy sulyos gondatlansagaval hozzajarult a csoportnal keletkezett jelentds
veszteségek kialakuldsahoz, vagy magatartdsa kedvezdtlenll befolyasolta a kockazati profilt vagy
az egyéb csoport-, orszag- vagy divizioszintl szabalyozasi kbvetelmények teljesulését;

» kotelességét és/vagy a téle elvart intézkedést olyan médon elmulasztotta, hogy azzal hozzajarult a
csoport, az orszag vagy a divizié hirnevének jelentés romlasahoz, vagy annak kapcsan hatésagi
fegyelmi intézkedésre kertilt sor;

» csalard magatartast tanusitott vagy sulyos gondatlansagot kovetett el, és ennek alapjan ellene
fegyelmi intézkedés vagy kezdeményezés indult;

« nem tartotta be a TUB 26., illetve 53. cikkében foglalt el6irasokat, vagy a javadalmazasra és az
0sztdnzd rendszerre vonatkozéan rogzitett kdtelezettségeit.

8 Alkalmazottak és fliggetlen vallalkozok, a személyes pénziigyi tanacsadokat is ideértve.
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A malus mechanizmusok alkalmazasa soran figyelembe veend6 a ténylegesen vallalt vagy elért
kockazati teljesitmény, a mérleghez és a likviditasi helyzethez kapcsolddo teljesitmény.

Az EBA iranymutatasai alapjan® és a vallalatiranyitasi keretelveknek, a compliance szabalysértések
kezelésének fébb szabalyainak, valamint azoknak a javadalmazasi 6sszetevékre gyakorolt
hatasanak tovabbi megerdsitése érdekében a malus és a visszakdvetelési zaradékok alkalmazasat
jelenteni kell, az alabbiak szerint.

A Holdingtarsasag formalizalta és tovabbitotta a csoporttagoknak a compliance szabalysértési
eljarasra csoportszinten alkalmazandé konkrét iranymutatdsokat, melyeket a csoporttagok
orszagaiban hatalyos eléirasoknak megfelel6en adaptalni kell.

A folyamat kiemelten alkalmazandé az azonositott személyek kérére, a szabalyozoi
rendelkezéseknek megfeleléen, ugyanakkor az altalanos alapelvek a csoporton beliil*® minden
valtozo javadalmazassal rendelkez6 alkalmazottra vonatkoznak.

A compliance szabalysértési eljaras f6bb elemei a kovetkezdk:

a szabalysértés azonositasa, az érintett funkcidk szerepkore és felelésségi kore szerint, az altalanos
tevékenységi korik alapjan. A szabalysértés azonositasat mind belsé, mind kiilsé forrasokra kell
alapozni (pl. killénleges vizsgalat, fegyelmi szankciok, szabalyozasi szankciok stb.);

a szabalysértés felmérése, a szabalysértés sulyossagara vonatkoz6 pontozasi rendszer szerinti

értékelés alapjan, a legalacsonyabbtdl a legmagasabb értékig. A sulyossag felmérésének fébb

szempontjai:

« az egyéni magatartas sulyossaga, a jogsértés kortilmeényeit is ideértve;

« akivaltdo esemény jellege (csalas vagy sulyos gondatlansag);

« aszabalysértés ismétl6doé jellege;

« apénzigyi hatasok;

» azilletd beosztasa;

« aszervezeten bellli szerepkore;

« az esemeénynek a csoport kilsé megitélésére gyakorolt hatasa;

« egyéb, a jelentett szabalysértést sulyosbitd vagy enyhitd korilmények;

a megallapitott pontszammal és a szabalysértés bekdvetkezésének idészakaval dsszhangban a

valtozé javadalmazasra gyakorolt hatast két 0sszetevé alapjan kell meghatarozni:

« a valtoz6 javadalmazas jellemz6i (upfront arany, aktudlis halasztasok aranya, jovébeli
halasztasok aranya), amelyek az el6re meghatarozott forgatékdnyvek alapjan, a szabalysértés
sulyossaganak figgvényében csdkkenthetbk/visszavonhatdk. Bizonyos eléfeltételeket is teljesitd
sulyos szabalysértés esetén aktivalhaté a mar kifizetett valtozé javadalmazas visszakdvetelése
(visszatéritése) is;

» avaltozé javadalmazas csdkkenthetd/visszatérithetd szazaléka;

a szabdlysértés felmérését és az elfogadando intézkedésekre vonatkozé végleges javaslatot egy

kiulon ,Compliance szabalysértési bizottsagnak” kell meghataroznia. A bizottsagot a Compliance, a

Humantbke és a belsd ellendrzési funkciok képvisel6i alkotjak, kilon felkérésre.

a dontési folyamatot és a vonatkozo intézkedések elfogadasat a belsé felhatalmazasi hataskorok

rendszere alapjan kell meghatarozni.

A stratégiai szint(i felel8sséggel bird tgyvezetd igazgatokra és felsGvezetbkre kildn szerz8déses
rendelkezések vonatkoznak, amelyek szerint a Tarsasagnak jogaban all visszakdvetelni a mar

9

Az észszerl javadalmazasi politikara vonatkozé iranymutatasok”, kiadas datuma 2016.06.27.
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kifizetett valtozé javadalmazas egy részét vagy egészét (vagy visszatartani a halasztott 6sszegeket),
a késébb tévesnek bizonyult adatok alapjan.

17.2.1.3 Végkielégités (Id. Felmondasi politika 2019)

Az Olasz Nemzeti Bank 285. szamu koérlevelében megfogalmazott szabalyozéi kovetelmények
szerint a munkaszerz6dés lejarat el6tti megsziinése esetén megallapitandé kifizetésre vonatkozé
politikat (az un. Végkielégitési Politikat) el6szor a 2015. éves taggylilésnek terjesztették el6.

KésObb a 2017. éves taggylilés modositotta és szigorubb rendelkezésekkel ruhazta fel a korabbi
politikat.

2018. oktdber 23-an az Olasz Nemzeti Bank kdzzétette a 285. szamu korlevél 25. médositasat,
amely tobbek kozott kimondta, hogy a munkaviszony idd el6tti tényleges vagy varhaté
megsziinésekor meghatarozott minden 6sszeg — a térvény altal el6irt felmondasi id6 és halasztott
kifizetés (Trattamento di Fine Rapporto) kivételével — valtozé javadalmazasnak mindésiil, és
figyelembe kell venni a jelentés kockazatot vallalé személyekre vonatkozé valtozé javadalmazas
fels6 korlatjanak kiszamitasahoz, a kovetkezok kivételével:

« a versenykorlatozé megallapodasban megallapitott ellenérték, amennyiben a vallalkozas egy évére
vonatkozdan nem haladja meg az egy éves fix javadalmazas 6sszegét

« a munkaviszony lezarasaval kapcsolatos létez§ vagy potencidlis vita rendezésére szolgalo
0sszegek, amennyiben azokat a politikaban szerepld elére meghatarozott képlet alapjan szamitottak
ki.

Kovetkezésképpen a 2019. aprilis 11-i taggyllés szamara a Végkielégitési Politika ujabb mdédositasa
kertlt eléterjesztésre, amely a 6 kritériumok és korlatok megvaltoztatasa nélkiil magaban foglalja az
Uj szabalyozdi kdvetelményeket, tdbbek kozott elére vetit egy végkielégités kiszamitasara szolgald,
elére meghatarozott képletet, amely a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos tényleges vagy
potencialis vita rendezéséhez alkalmazva lehetévé teszi, hogy a végkielégités ne szamitson a
valtozé javadalmazas felsd korlatjahoz.

A kritériumokkal, korlatokkal és engedélyezési folyamatokkal kapcsolatban lasd a fentebb emlitett
Politikat.

Altalaban barmilyen végkielégités szamitasakor figyelembe kell venni a részvényesi hozzaadott érték
tekintetében nyujtott hosszu tavu teljesitményt, a helyi jogszabalyi rendelkezéseket, a kollektiv és
egyedi szerz8dések rendelkezéseit, valamint az egyedi kérilményeket, ideértve a szerz8dés
megszinésének okat is.

A 2017. évi taggyiilés altal jovahagyott, majd a 2019. évi javaslatban megerésitett Végkielégitési
Politika rendelkezéseinek értelmében a végkielégités a felmondasi id6t is beszamitva nem
haladhatja meg a 24 honapos teljes kompenzaciot (beleértve az alapbért és a felmondast megel$z4
harom évben ténylegesen kifizetett 6szténzék atlagos értékét, az esetleges malusok és
visszakoOvetelések alkalmazasa utan. A fenti alapértékbe tovabbi elemek is beszamithatok — példaul
a munkavallalé bérén fellll biztositott esetleges juttatasokat — amennyiben erre érvényes
jogszabalyban, szerz6désben vagy altalanos gyakorlatban eléiras vagy hivatkozas talalhaté.)
Elérelathatélag tovabbéa a felmondasi id8ben fizetendd kifizetések 6sszege nem haladhatja meg a 18
hénapos kompenzaciot. A végkielégités mértéke figyelembe veszi a foglalkoztatas idétartamat is, és
semmi esetre sem haladhatja meg az elbocsatas esetén helyileg alkalmazandé térvények és
kollektiv szerz8dések altal el6irt felsé korlatokat.
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Nem koételezd nyugdijjuttatas altalaban nem adhaté. Minden olyan esetben, amikor a helyi
gyakorlattal 6sszhangban és/vagy kivételes jelleggel egyedi megallapodas alapjan ilyen juttatas
nyujtasara kertl sor, annak kifizetése az alkalmazandd kilon jogszabalyoknak és egyéb
szabalyozasoknak megfeleléen torténik.

Lemondas, valamint rendes felmentés, elbocsatas esetén, tovabba akkor, ha a foglalkoztatasi
jogviszony nyilvanos vételi ajanlatot kdvetéen szlinik meg, az egyedi szerz6dések nem
tartalmazhatnak kartalanitas kifizetésére vagy a nyugdijazast kdvetd juttatas megtartasara jogositod
zaradékot. A jogviszony lejarat el6tti megsziinése esetén ennek megfeleléen az altalanos jogszabalyi
rendelkezéseket kell alkalmazni.

17.2.1.4 Nem-sztenderd kompenzacio

A nem-sztenderd kompenzacio alatt a kivételesnek tekintett kompenzacids elemek értendék (pl.
belépési bonusz, garantalt bonusz, kildnleges dijak, megtartasi bénusz, juttatasok).

Az ilyen jellegl juttatasok kizarélag konkrét helyzetekre korlatozédnak: adott esetben ez lehet
munkaer6-felvételi szakasz, egy specialis projekt elinditasa, egy rendkivili eredmény elérése, illetve
magas tavozasi kockazat a csoportvezeték, illetve egyéb, konkrét vallalati funkciok szempontjabdl
kritikus fontossagu szerepkorok és poziciok részerdl.

Ezenfelll a jutalmaknak minden esetben 6sszhangban kell lennilik az aktualisan hatalyos
rendeletekkel (pl. a valtozo és a fix javadalmazas maximalis aranyaval; a fix és a valtozo
javadalmazasi 6sszetevlk egyértelm( elkulonitésével a vonatkozd szabalyozassal 6sszhangban, a
bénuszkifizetésnek a szabalyozasok altal rogzitett technikai jellemzéivel), és az UniCredit
vallalatiranyitasi folyamataival 6sszhangban rendszeresen figyelemmel kell kisérni és nyilvanossagra
kell hozni azokat, a szabalyozasi kdvetelményeknek megfeleléen. A jutalmakra jogilag
érvényesitheték a malus feltételek és a visszakovetelések is.

Kompenzacids rendszerink jelenleg nem hataroz meg garantélt és megtartasi bonuszt.

17.2.1.5 Részvénytulajdonra vonatkoz6 iranymutatasok

A részvénytulajdonra vonatkozd iranymutatasok az érintett fels6 vezeték Tarsasagi
részvénytulajdonara vonatkozé minimalis szintet hatarozzak meg°. Ennek célja a vezetsi
érdekeknek a részvényesek érdekeivel valdé 6sszehangolasa, az UniCredit részvényekben valo
megfeleld szintl személyes érdekeltség biztositasaval.

A teljes kor(i kompenzacios megkozelitésiink részeként olyan t6kedsztonzéket kinalunk, amelyek
lehetdséget biztositanak a részvénytulajdonra, az alkalmazandé szabalyozasi kdvetelményekkel
6sszhangban.

Az UniCredit Csoport vezetdinek részvénytulajdona hiteles és lathatdé mdédon bizonyitja befektetdink,
ugyfeleink és munkatarsaink szamara, hogy hisziink Tarsasagunkban.

10 Figyelembe véve a javadalmazas valtozé és fix sszetevéi kozétti Uj arany 2016-t6l térténé alkalmazasat (amely nem haladhatja meg az olasz ellenérzési funkcidokban
szereplé azonositott személyek egyharmadat, mig a fix javadalmazas varhatéan dominans Osszetevéje marad a tobbi foldrajzi teriilet ellenérzési funkcidinak), a
részvénytulajdonra vonatkozé irdnymutatdsok nem vonatkoznak a vallalat-ellendérzési funkciok felsd vezetdire. A 2018. oktéber 23-i 285. szamu Korlevél 25. médositasa
értelmében a Humanpolitika funkcié mar nem tekinthetd teljes egészében vallalat-ellenérzési funkciénak, igy 2019-t6l a részvénytulajdonra vonatkozé iranymutatasok

hatélya ala tartozik.
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Az Igazgatdsag 2011. végén jévahagyta a vezérigazgatd és az altalanos vezérigazgatd-helyettesi
(General Manager és Deputy General Manager) szerepkordkre vonatkozo részvénytulajdoni
iranymutatasokat.

Az UniCredit lgazgatésaga 2017 marciusaban jovahagyta a fent emlitett részvénytulajdonosi
iranymutatasoknak az alabbi tablazat szerinti modositasat, ezzel kiterjesztve az iranymutatasok
alkalmazhatdsagat az alelndk-helyettesi (Senior Executive Vice President és Executive Vice
President) posztokra, figyelembe véve a jelenleg lefedett szerepeket:

— 2 x éves alapbér a vezérigazgatd (Chief Executive Officer) szamara
— 1 x éves alapbér az alelndk helyettes (Senior Executive Vice President) szamara
— 0,5 x éves alapbér az Ggyvezet6 alelndk (Executive Vice President) szamara

Célunk a vezet6k és a részvényesek érdekeinek dsszehangolasa a 2016—2019-es Stratégiai terv
»1ransform 2019” célkitlizéseinek elérése érdekében, ahogyan azt a 2016. december 13-i Capital
Markets Day alkalmaval be is mutattuk a piacnak.

A megallapitott szinteket rendszerint a fenti felsé vezet6i kategoriakba torténé kinevezéstél szamitott
5 éven belll kell elérni, és folyamatosan fenn kell tartani addig, amig az illet6 az adott szerepkort
betdlti.

A részvénytulajdoni szintet id6aranyos megkoézelitéssel kell elérni az 6téves id6szak folyaman,
évente a minimalis mennyiségi részvény atadasaval, figyelembe véve az esetleges részesedési
terveket is.

Az érintett vezet6k nem vehetnek részt olyan programokban vagy megallapodasokban, amelyek
célja kifejezetten az 6sztdnz6 tervek alapjan nyujtott téke még nem érvényesitett értékének
védelme(un. ,fedezeti Ugyletek”).

Az dsztbnzési tervek szabalyai tartalmaznak hasonlé feltételeket, és ezen feltételek minden
kedvezményezettre vonatkoznak, hiszen az ilyen jellegl Ggyletek alaasnak a kockazat
korlatozasanak céljat.

A részvénytulajdonra vonatkozé iranymutatasok barmilyen formaju megsértése, illetve a fedezeti
ugyletek barmilyen formaja a csoportszintli compliance politika megsértésének mindsil, amely a
végrehajthatd szabalyokban, rendelkezésekben és eljarasokban eldirtak szerinti kdvetkezményeket
von maga utan.

A konkrét el6irasok és/vagy Uzletdgak szerint kialakitott helyi adaptacidkat a globélis megkdzelitéssel
6sszhangban kell kialakitani.

17.2.1.6 Compliance motorok

A kovetkez6 ,compliance motorok” kertliltek meghatarozasra a javadalmazasi és 6sztonzé
rendszerek kialakitdsanak tamogatasa érdekében, kiilonds tekintettel a haldzati szerepekre és a
vallalatiranyitasi funkciokra:

« a gazdasagi és a nem gazdasagi célkitlizések kozotti megfelelé arany fenntartasa (a szereptdl
fuggben, de altalaban legalabb egy célkitlizésnek nem gazdaséagi célunak kell lennie);

+ a minBségi értékelés keretében elézetesen fel kell tiintetni az értékelés soran figyelembe veendd
objektiv paramétereket, a varhato teljesitmény leirasat és az értékelésért felelés személyt;
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a nem gazdasagi jellegl mennyiségi kritériumoknak olyan terlletre kell vonatkozniuk, amelyre
vonatkozdéan a munkavallalé egyértelml Osszefiiggést lat a teljesitménye és a mutaté alakulasa
kozott;

a nem gazdasagi jellegli (mennyiségi és mindségi) célkitlizések tobbek kozott magukba foglaljak
(amennyiben értelmezhetd) a kockazatokkal és a Compliance-szel kapcsolatos célokat is (pl.
hitelminéség, mikodési kockazatok, a MiFID elveinek alkalmazasa, a termékek értékesitésének
minésége, az Ugyfél tisztelete, a pénzmosas elleni kiizdelem kdvetelményeinek valé megfelelés);
vilagos és elére meghatarozott paramétereket kell alkalmazni és kommunikalni a munkatérs felé az
egyéni teljesitmény hajtdmotorjaként;

kerilni kell a tulsagosan révid (példaul harom hénapnal révidebb) idékeretl 6szténzéket;

az Ugyfelek igényeit és elégedettségét elbtérbe helyezd Ugyfélkdzponti megkdzelitést kell
0sztdndzni, és nem szabad 8szténdzni az lgyfelek szamara nem megfelel6 termékek eladasat;
figyelembe kell venni — még a kils6é haldézatok (pénziigyi tanacsaddk) javadalmazasi rendszerei
esetében is — az Ggyfelekkel szembeni tisztességes eljaras elvét, a jogi és a tarsasag j6 hirnevét
érintd kockazat kezelésével kapcsolatos elveket, az ligyfelek védelmével és hliségével kapcsolatos
elveket, valamint a jogszabalyok, szabalyozasi kovetelmények és az alkalmazandd belsé
szabalyzatok betartasanak elvét;

olyan 6sztdnzék létrehozasa sziikséges, amelyek alkalmasak az Ggyfelekkel szembeni esetleges
érdekellentétek elkerilésére, az Ugyfelekkel szembeni tisztességes eljaras biztositasara és a
megfeleld Uzleti magatartas tamogatasara;

a vallalat-ellen6érzési és Humanpolitikai funkcidokll, valamint a Tarsasag konszolidalt éves
beszamoldjanak elkészitéséért felelds vezetd esetén kerllendSk a gazdasagi célkitizések. Az e
funkcidékban dolgozé alkalmazottak szamara kit(izott egyéni céloknak elsésorban a sajat funkciojuk
végrehajtasat kell tikroznilk, és az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében fiiggetleneknek kell
lennitk az ellendrzoétt terlletek eredmeényeitél;

olyan 6sztdonzdket kell meghatarozni, amelyek nemcsak pénziigyi paramétereken alapulnak a
befektetési szolgaltatasokat és tevékenységeket nyuljt6 munkatarsak szamara, hanem figyelembe
veszik a teljesitmény mindéségi vonatkozasait is, az Ugyfél-kapcsolatok soran felmerilé esetleges
Osszeférhetetlenségének elkertlése érdekébenl?2;

a vallalat-ellenérzési funkcidkhoz alkalmazott megkdzelités ajanlott minden olyan esetben, ha
esetleges konfliktusok merilhetnek fel a funkcié tevékenységi korébdl kifolydlag. Ez kildndsen
vonatkozik a Tarsasag azon funkcidira (ha vannak), amelyek csak ellen6rzd tevékenységeket
végeznek a belsd/kulsd elSirdsok alapjanl3;

nem alkalmazandok &szténz6k egyetlen termékre/pénzigyi eszkdzre, a pénzigyi eszkbzok
meghatarozott kategdridira, illetve egyetlen banki/biztositasi termékre;

a kereskedelmi halézati szerepkdrokh6z az Ugyfél kockazati profiljaval 6sszhangban levd
célkitlizéseket kell meghatarozni, ideértve az eladott termékek min&ségére / kockazatara /
fenntarthatésagara vonatkozoé tényez6ket is. Kiilon figyelmet kell forditani a MiFID hatalya ala tartozé
termékeket értékesitd, tigyfelekkel kdzvetlen kapcsolatban levd szerepkérdok nem gazdasagi jellegi
célkitlizéseire. Ezen alkalmazottak szdmara olyan 6szténzéket kell meghatarozni, amelyekkel
elkerilhetd az tgyfelekkel valo esetleges 6sszeférhetetlenség felmerilése;

11 Jelentés Bels6 ellendrzés, Risk Management és Compliance funkciok, az Olasz Nemzeti Bank 2013. december 17-i, 285. szamu korlevelének 2018. oktdber 23-i

modositasa alapjan.. Ha a CRO szerepkorok mind a biztositasi kockazatvallalasi, mind a kockazatkezelési (Risk Management) funkciokat lefedik, akkor a kinevezett
célkitlizések nem képezhetnek dsszeférhetetienséget a kockazatkezelési és a biztositasi kockazatvallalasi tevékenységek kozott.

12 Példaul: Az ESMA kovetelményei, a MiFID javadalmazasi politikdjara és gyakorlatara valé hivatkozassal; ESMA miszaki tanacsadas a MiFid I1-rél (2014/1569-es

zarojelentés); A MiFiD Il egyes cikkelyei a relevans dijazasi/6sztonzési megoldasokra vonatkozéan
13 pl. szamviteli/addézasi struktarak. Ha a pénziigyi igazgaté (CFO) szerepe magaban foglalja a Konszolidalt mérleg elkészitését is, a konfliktusok elkerulésére
alkalmas gazdasagi intézkedéseket kell valasztani.
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a jutalmazasi rendszerek kommunikécios és jelentési szakaszain belul egyértelmien jelezni kell,

hogy a munkavéllaléi eredmények végs6 értékelése a helyi kovetelményeknek megfeleléen

bizonyos min&ségi kritériumokon is alapul, mint példaul a kévetkezdk betartasa:

« a vonatkozoé jogszabalyokhoz és UniCredit politikakhoz és utasitasokhoz kapcsolédo
rendelkezésekbdl és elbirasokbdl eredd kotelezettségek;

« 6 értékek;

« amunkavallaldk kotelezd képzése, valamint az érintett szerepkdrokre vonatkozdan az idészakos
ugyfél-atvilagitas elvégzése;

» az Etikai Kodexben foglalt alapelvek,

a fix és a valtozé kompenzacios elemek megfeleld egyensulyanak fenntartasa, figyelembe véve a

szerepkort és a végzett Uzleti tevékenység jellegét is. A fix részt kelléen magas szinten kell tartani

ahhoz, hogy a valtozé rész adott esetben csdkkenhessen, extrém esetben akar nullara is;

a teljes értékelési folyamatot kdnnyen hozzaférheté modon irasba kell foglalni, és dokumentalni kell;

azokban az esetekben, amikor az egyéni teljesitményértékelési rendszerek részben vagy egészben

a vezetbi megitélés alapjan mikodnek, az értékelési paramétereket elézetesen meg kell hatarozni.

A paramétereket egyértelmiien és idészer(i médon dokumentalni kell a vezetd szamara az értékelési

idészakra. A paramétereknek tlkréznilk kell minden alkalmazandé szabalyozasi kdvetelménytl4

(ideértve a mennyiségi és a mindségi paraméterek kdzotti egyensulyt is). A vezeti megitélés alapjan

torténd értékelés eredményeit a megfelel6 funkcidkkal formalizalni kell az elére meghatarozott

ellendrzési folyamathoz, és megfelel6 adattarhelyet kell 1étrehozni és fenntartani az eredmények

tarolasahoz (pl. hatdsagi ellenérzés vagy felkérés esetére).

Kereskedelmi kampanyok

A halozati szerepkorok 6szténzd rendszerein belll kilonleges figyelmet kell forditani a ,kereskedelmi
kampanyokra”.

A kereskedelmi kampanyokat az illetékes Termékbizottsag értékelése és engedélyezése utan lehet
megszervezni. Ezek az értékesitési halézat szamara iranymutatast nyujté tzleti tevékenységeket
képviselnek, az adott id6szak kereskedelmi céljainak elérése érdekében (szintén kdzbensd, példaul
féléves alapon), és kdzvetlen hatassal vannak a tervre és a kapcsolodd 0sztdnz6 rendszerekre.

A kereskedelmi kampanyok egyik egyedi jellemzdje a pénzbeli vagy nem pénzbeli dijazas elvarasa.
A kereskedelmi kampényok tdmogatast is nyujthatnak az 6szténz8 rendszer altal meghatarozott
célok gyorsabb eléréséhez. A kampanyhoz kapcsolddé dijakat a kiilsé és belsd elbirdsoknak
megfeleld magatartastol kell figgéveé tenni.

Az értékesitési halézat alkalmazottainak javadalmazasi és értékelési rendszere semmi esetre nem
0sztdndzheti az Ugyfelek pénzigyi szilkségleteinek nem megfelelé termékek eladasat.

A kovetkez6 ,compliance motorokat” hataroztuk meg:

az 0szténzd mechanizmusok meghatarozasa az Ugyfél érdekeivel 6sszhangban alld kritériumok
alkalmazasaval, amelyek minden esetben elkerilik az Ugyfelekkel valé Osszeférhetetlenség
feltételeit, és megfelelnek a vonatkoz6 szabalyozoi rendelkezéseknek is (pl. MIFID, EBA
iranymutatasok a banki termékek és szolgaltatasok értékesitésrél);

a kampany céljai és a terv meghatarozasakor kitlizétt célok valamint az értékesitési halézathoz
megallapitott célkitlizések kdzbtti dsszhang biztositasa;

14 Szintén az el6z6 megjegyzésekben hivatkozott eléirasokkal 6sszhangban
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« az egyetlen pénzigyi vagy banki termékhez/pénzigyi eszkdézhdz kapcsolodd kereskedelmi
kampanyok” kertilése;

« a nulla érték( bonusz kifizetésére vonatkozd zaradékok beillesztése a sulyosan szabalysérté
magatartas vagy mindgsitett fegyelmi eljaras esetén;

« a nem objektiv szempontokon és Ugyfélérdekeken alapulé kampanyok elkeriilése, mivel azok
koézvetlentl vagy kozvetetten az Ugyfelekre vonatkozd magatartasi szabalyok megsértéséhez
vezethetnek;

» a célokat valamint a célok eléréséért kaphaté 0sztonz6k maximalis szintjét nem egyértelmien
megjeldlé kampanyok mell6zése;

- dltaldban kerllend6k az olyan kampanyok, amelyek az 08sztdnzdket nemcsak meghatarozott
szerepkorokhoz/strukturakhoz (pl.: tanacsaddkhoz, igyntkségekhez) hozzarendelt célokhoz kotik,
hanem a magasabb hierarchiaszintekhez vagy a magasabb terileti struktira tervéhez is.

17.2.2 Javadalmazasi struktura

A ,csoportszintl kompenzacids politika” keretein bellil az UniCredit elkdtelezett amellett, hogy
tisztességes banasmaodot biztositson a kompenzacié és az ellatasok szempontjabdl, az életkorra,
fajra, kultarara, nemre, fogyatékossagra, szexualis iranyultsagra, vallasra, politikai meggy&zddésre
és csaladi allapotra valé tekintet nélkiil.

Az atfogo javadalmazasi megkdzelités allandd és valtozo, illetve pénzigyi és nem pénzigyi elemekbdl
allé kiegyensulyozott csomagokat biztosit, melyek minden egyes eleme meghatarozott médon
befolyasolja a munkavallalok 6szténzését és megtartasat.

A vonatkozo el6irasokkal 6sszhangban kiilonds figyelmet kell forditani a valtozé kompenzacién belll
olyan 6sztonz6 elemek elkeriilésére, amelyek a Tarsasag fenntarthaté Uzleti eredményeivel és
kockazatvallalasi hajlandésagaval nem dsszeegyeztetheté magatartast idéznek eld.

azzal, hogy az egyedei pozicionalas a konkrét teljesitmény és potencial, a munkatarsakra vonatkozo
stratégiai dontések, a munkatars teljes kompenzacidja, valamint az UniCredit hosszabb idétavon
nyujtott teljesitményének alapjan torténik.

A csoport felsd vezet6i korét illetden az Igazgatdésag a Javadalmazasi Bizottsag javaslata alapjan
megallapitja a fels vezet6 poziciok kompenzacids strukturajat, a piaci tendenciakkal és az elvégzett
belsé elemzéssel 6sszhangban hatarozva meg a fix és valtozé kompenzacios dsszeteviket.

Ezenkivil az Igazgatdsag évente jovahagyja az azonositott személyek szamara kidolgozott
Osztdnzési programok kritériumait és jellemz6it, biztositva a valtozo jutalmazasi lehetéségek
megfeleld egyensulyat a fizetési mix dsszetételében.

A nem felsd vezetb beosztasban 1évd igazgatok és az ellendrzd testiletek tagjai szamara mindenféle
részvényopciokon vagy altalaban pénziigyi eszk6z6kon alapulé 6szténzd mechanizmus kerllendd, a
szabalyozéi rendelkezésekkel 6sszhangban. Az ilyen igazgatdk és tagok javadalmazasanak csak
egy fix 6sszetevdje van, amely a szerepkor fontossaga alapjan keril meghatarozasra, a feladatok
elvégzéséhez sziikséges tovabbi megbizasok és kotelezettségvallalasok alapjan. A javadalmazas
nem kapcsolddik a csoport és/vagy orszag/divizid szintjén elért gazdasagi eredményekhez.

A ,Disposizioni di Vigilanza” kévetelményeinek megfeleléen, az elndk javadalmazasanak mértéke
nem haladhatja meg a vezérigazgaté javadalmazasanak fix dsszetevéjét.

A csoporttagok testtleti tagjaira vonatkozé javadalmazasi politika ugyanezen elveken alapul, a helyi
szabalyozdi kdvetelményekkel dsszhangban.
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17.2.2.1 Fix kompenzacio

Meghatarozas

A fix javadalmazas a javadalmazas stabil és visszavonhatatlan része, amely az elére meghatarozott,
nem megitélés alapu kritériumok alapjan kerilil meghatarozasra és kifizetésre. Az alkalmazott
kritériumok kozé tartozik tipikusan a szakmai tapasztalat és a felel6sségi szint: a fix javadalmazas
kritériumai nem 6sztdndzhetik a munkavallalét a kockazatvallalasra és nem fuigghetnek a bank
teljesitményétél.

cél
Az alapbérnek 6sszhangban kell lennie a munkavallalé Gzletagara jellemzé piaccal és a

munkavallalé azon készségeivel és kompetenciaival, amelyekkel hozzajarul a csoport
teljesitményéhez.

A fix kompenzacio sulyozasat ugy kell meghatarozni, hogy kelléen megjutalmazza az elvégzett
tevékenységet még abban az esetben is, ha a javadalmazasi csomag valtozoé része a nem elért
teljesitménycélok miatt egyaltalan nem kertil kifizetésre. Ezzel ugyanis csdkkenthetd a tulzottan
kockazatorientalt magatartas gyakorlasa, kevésbé tlinnek kivanatosnak a rovid tava eredmények,
tovabba a bonusz tekintetében rugalmasabb megkézelitést tesz lehetéveé.

Jellemzdk

Konkrét fizetési mix iranymutatasok készilnek a fix illetve valtozé kompenzacié sulyozasahoz,
amelyek kilon-kulén kertlnek meghatarozasra az egyes munkavallaloi célcsoportokhoz.

A csoport felsd vezet6i korét illetéen az UniCredit Javadalmazasi Bizottsag megallapitja a
kovetkezéket:

« az egyes pozicidkra vonatkozé kompenzéacios szintek és fizetési mix strukturak piaci benchmarking
elemzésének elvégzéséhez szikséges kritériumokat és iranymutatasokat, ideértve a csoport-,
orszag- vagy diviziészintli peer group-ok meghatérozasat, valamint az elényben részesitett kilsé
~felsé vezetbi kompenzacids szolgaltatok” listajat;

« a kompenzacié pozicionalasat az érintett piac versenyszintjével 0Osszhangban, operativ
iranymutatasok meghatarozasat az egyedi kompenzaciods felllvizsgalatok elvégzéséhez.

17.2.2.2 Valtozé kompenzacioé

Meghatarozas

A valtozé kompenzacio fogalmaba tartozik minden olyan kifizetés, amely a teljesitménytél flgg,
fuggetlendl annak mérési maédjatodl (jovedelmezség / bevételek / egyéb célok) vagy egyéb mas
paramétertdl (példaul az alkalmazas idétartama). |de tartoznak a diszkrecionalis
nyugdijkedvezmények és a Bank és munkatarsai kdzott kdlcséndsen elfogadott kifizetések is a
munkaviszony vagy pozicio id6 el6tti megsziintetése esetén (a jogszabalyokban elbirt halasztott
kifizetések és a felmondas helyett jaro kartalanitas kivételével), valamint az elszamolt kamatok.
Végqll ide tartozik minden egyéb tipusu javadalmazas, amely nem mindsul kifejezetten fix
javadalmazasnak.

Cél

Kockéazatkezelési jelentés 2019 111/142



UniCredit Group - Internal Use Only

¢ UniCredit Bank

A valtozé kompenzacio a teljesitmény dijazasara iranyul, oly médon, hogy a fizetést révid, kdzép- és
hosszu tadvon is kdzvetlenll 6sszekapcsoljuk a teljesitménnyel. Ezt kdvetéen a kompenzaciét a
kockazattal aranyosan modositani kell. A részvényesi érdekeknek a vezetbi és munkavallaléi
érdekekkel torténd megfelelébb 6sszehangolasa érdekében a teljesitménymérés a Tarsasag egésze,
az adott lizletadg és az érintett személy tényleges eredményeit tiikrdzi. igy tehat a valtozo
kompenzacié a meritokratikus differencialédas és szelektiv kivalasztas mechanizmusaként mikadik.

Jellemzok

A megfeleld értéktartomany és a vezetéség szamdara biztositott rugalmassag a jol kezelt,
elszamoltathat6 és fenntarthaté valtozé kompenzacio alapvetd jellemzdi kbzé tartoznak. A valtozo
kompenzaciét az idétartomanytdl és a jutalmazas tipusatol fliggéen kildnféle mechanizmusok révén
lehet odaitélni.

Az dsztdnz6k valtozd bonusz-kifizetéssel dijazzak a mennyiségi és mindségi teljesitménycélok
elérését. Valamennyi munkavallaléi csoport szamara megfeleléen kiegyensulyozott teljesitményalapu
kompenzacios 6sszeteviket ajanlatos kialakitani a motivacié és a szervezeti célokhoz valé igazodas
egyik f6 mozgatérugojaként. A konkrét jellemzdk tervezése soran — ideértve a teljesitményméréket
és a fizetési mechanizmusokat — kertlni kell a tulzottan révid tavi szempontok elétérbe helyezését.
Ehelyett fokozottan figyelembe kell venni a politikaban megfogalmazott alapelveket: a
jovedelmez8séggel és az ésszerii kockazatkezelési megoldasokkal kapcsolatos paraméterekre kell
Osszpontositani, ezzel garantalva a k6zép- és hosszu tavon is fenntarthato teljesitményt. Az atfogoé
kildetéssel 6sszhangban az 6szténzd rendszerek jellemzéi egyben a szakosodott Gizletagak igényeit
is tukrozik.

A ,Compliance motorok” cim( fejezetben tovabbi részletek talalhatdk a javadalmazasi és 6szténzé
rendszerek kialakitasarol, kilonds tekintettel a halézati szerepekre és a vallalatiranyitasi funkcidkra.

KUlénoés tekintettel a trading szerepekre és tevékenységi kordkre a szervezetiranyitas, a szervezeten
bellili folyamatok valamint a kockazatkezelési gyakorlatok biztositjak a struktirat a megfeleléen
kialakitott, megalapozott megkdézelitéshez. Ennek soran a vonatkozé csoportfunkciék meghatarozzak
és nyomon koévetik a vallalt kockazati szinteket (konkrét mutatok, példaul a Kockaztatott érték
felhasznalasaval). E struktdra megerésiti kovetkezetes javadalmazasi megkdzelitésiinket, amely a
teliesitménymérdket a bevételek helyett a jovedelmezfség, és abszolut helyett kockazattal kiigazitott
mutatdk alapjan alkalmazza.

A fels6 vezet6i szerz6dések alapelemeire vonatkozé kdzds csoportszintl iranymutatasok biztositjak
a harmonizaciét a szabalyozéi kdvetelményekkel és a belsé ellendrzési ajanlasokkal, kiilénds
tekintettel a konkrét szabalyoz6i rendelkezésekkel ellatott szerz8déses dsszetevdkre, példaul a
valtozé kompenzacidra és a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezésekkel.

A fels6 vezet6i szerz6désekben fel kell sorolni a valtozé kompenzaciéra valé jogosultsagrol sz6lo
csoportszintli irAnymutatasokat. A valtozé kompenzacidval kapcsolatos 6sszegeket és a kifizetések
technikai részleteit (felhasznalt eszkdzok, fizetési struktura és ttemterv) kilén kommunikacidban kell
k6zoIni, és az iranyitasi alapelvek és a jogkor-atruhazasi szabaly szigoru betartasa mellett kell
kezelni.

17.2.2.2.1 Rovid tavu 6sztonzé rendszer (STI)

A rovid tava 6sztdnz6 rendszerek (Id. 2. melléklet — Tovabbi elbirasok) célja a stratégiai eréforrasok
hozzank vonzasa, motivalasa és megérzése, valamint a legujabb nemzeti és nemzetkdzi szabalyozdi
koévetelményekkel és a legjobb piaci gyakorlatokkal valé 6sszhang fenntartasa.

A kifizetés ,bénuszkeret” megkdzelitésen alapszik, atfogo teljesitménymérést biztositva mind az
egyeén, mind a csoport/orszag/divizié szintjén.
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A jutalom kdzvetlendl a teljesitményhez kapcsolddik, amelynek értékeléséhez nemcsak az elért
eredményeket, hanem a vezetési modelllinkkel és értékeinkkel valé dsszhangot is figyelembe
vesszuk.

A Felsd vezetdi fejlesztési terv (EDP) az azonositott személyek teljesitményértékelésének
csoportszintl keretrendszere, amely az egész szervezeten belll biztositja a tisztességes és
Osszehasonlithato értékelési folyamatot.

Az azonositott személyek szamara torténé kifizetés idében egybeesik a megfelelé kockazati
idShorizonttal. Az azonositott személyek szamara kialakitott 6sztdnzési tervek jellemzdi illeszkednek
mind a részvényesek érdekeihez, mind a Tarsasag hosszu tavu jévedelmezdségéhez, biztositva a
telijesitményhez kapcsolddo készpénz- és részvényalapu 0szténz8k megfelels el6zetes és halasztott
elosztasat.

Minden évben az UniCredit Bank Hungary Zrt. éves kockazatkezelési jelentésében részletes
informaciokat teszlink kzzé a kompenzaciéval kapcsolatos iranyitasunkrol, a fébb szamokral,
valamint az 6szténzd rendszer jellemz6irél.

17.2.2.2.2 Hosszu tavu 6szténzé rendszer (LTI)

A hosszu tavu 6sztonz6 tervek (Id. 2. melléklet — Tovabbi elbirasok) célja a valtozé kompenzacié és
a Tarsasag eredményei k0z6tti kapcsolat megerésitése, valamint a fels6 vezetés és a részvényesek
érdekeinek tovabbi dsszehangolasa.

A terv a kovetkez6krél rendelkezik:

« a részvényeken vagy mas, a részvény trendjét tikr6z6 pénziigyi eszk6zokdn alapuld jovébeli
O0sztonzok kiosztasarol, a meghatarozott teljesitmény-feltételek teljesllésétol fliggben;

« az UniCredit stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban all6 teljesitési idészakrol;

» egy atfogd scorecard-on alapuld teljesitmény-feltételekrél, amelyek tartalmazzak tobbek kdzott a
pénzigyi és fenntarthatésagi célkitlzéseket, valamint az Igazgatosag atfogd értékelését;

« kumulalt zéréfaktor-feltétel alkalmazasaval toérténé tdbbéves halasztasrdl, amely biztositia a
jovedelmez8séggel, likviditassal és tékével kapcsolatos minimalis kévetelményeket;

« atényleges jutalmak visszatartasi idészakardl a halasztasi idészak utan;

« az egyedi dijakra vonatkozé malus és visszakdvetelési feltételekrél, amennyiben azok jogilag
végrehajthatoak.

17.2.2.3 Juttatasok

Meghatarozas

A juttatdsok a tarsadalombiztositasi programokat, egészségugyi juttatasokat és a munka és
maganélet egyensulyat biztositd kiegészit6 joléti juttatasokat foglaljak magukban, amelyek célja a
munkatarsak és csaladjaik jolétének garantalasa az aktiv és a nyugdijas évek soran egyarant.

Ezenkivil a munkavallalok kildnféle banki termékekhez és egyéb szolgaltatasokhoz is
hozzaférhetnek, az életiik kulénbdzd szakaszaiban sziikséges tdmogatas céljabal.

Cél

A teljes kompenzéacié szempontjabdl a juttatdsok célja a javadalmazasi rendszerek belsd

méltanyossaganak és altalanos dsszefiiggéseinek tikrézése, megfelels és relevans maédon
kielégitve a kildonbdz6 kategoridk igényeit.
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Jellemzok

A véllalatirdnyitasi keretrendszerrel és a globalis munkakéri modellel 6sszhangban a juttatasok
0sszehangolasahoz altalanos kritériumokat alkalmaznak az egyes munkavallaléi csoportokra, a
juttatasi terveket pedig a helyi eléirasok és gyakorlatok alapjan allitjak 6ssze.

Az UniCredit hangsulyozni kivanja a részvénytulajdon értékét: ez egy rendkivil értékes eszkoz a
részvényesek, a vezetbség és a munkavallalok 6sszessége kozotti egylttmikodés, érdekegyezseg
és kdzds tudat dsszehangolasa érdekében. Eppen ezért idérél idére, a helyi jogszabalyok és
adokovetelmények figyelembevételével felmérjik annak lehetéségét, hogy az alkalmazottak részt
vehessenek befektetési programokban, amelyek keretében kedvez6 feltételekkel vasarolhatnak
UniCredit részvényeket, és ily médon osztozhatnak a Csoport jov6beli eredményeiben.

Az UniCredit Hungary Zrt. juttatasai: - Cafeteria rendszer
Szabalyzat: 85. szamu vezérigazgatodi utasitas

- Medicover egyéni életbiztositas
Tajékoztatd levél:

- Munkaltatoéi kdlcsonok
Szabalyzat: 17. szamu vezérigazgatdi utasitas

17.3 A javadalmazasra vonatkozo Osszesitett informaciok

Jutalom kifizetési strukturak

Szenior Management (EVP és felette) jutalom, ahol a teljesitmény javadalmazas 6sszege >430 eEUR,
kifizetési struktura (Csoport szinten azonositott személyek):

MANAGEMENT ALLOCATION Cash 20% 12% 12%
(EVP & Above)with VIEW upfront cash deferred cash deferred cash

Variable Chares 20% 12% 12% 12%
Remuneration upfront shares] Heferred shares|deferred sharedq] deferred share:

> 430 k€ T T T

1 year retention 1yearretention  1yearretention 1 year retention

Szenior Management (EVP és felette) jutalom, ahol a teljesitmény javadalmazés 6sszege <430 eEUR,
kifizetési struktudra (Csoport szinten azonositott személyek):
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|| 200 | z0m | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
SENIOR ALLOCATION Caeli 25% 10% 10%
LLLLIE N VIEW upfront cash deferred cash deferredcash
(EVP & Above)! S
with Variable Shares 25% 10% 10% 10%
Remuneration upfront shares| Peferred shares|deferred shareq deferred share
£430kE | I [ [ [

1 year retention lyearretention  lyearretention  1year retention

Egyéb Csoport vagy Helyi szinten azonositott személyek jutalom kifizetési struktiraja, ahol a
teljesitmény javadalmazas 6sszege >430 eEUR:

IDENTIFIED ALLOCATION Caalh 20% 5% 5% 20%
STAFF VIEW upfrontcash deferredcash deferredcash  deferredcash

(SVP & Below) 20% 15% 15%

with Varial:_lle Shares upfront sharesfjdeferred shareddeferred shareq
Remuneration T T T

> 430K€
1 year retention 1yearretention  1vear retention

Egyéb Csoport vagy Helyi szinten azonositott személyek jutalom kifizetési strukturaja, ahol a
teljesitmény javadalmazas 6sszege <430 eEUR:

OTT"LT(RE;EK ALLOCATION Cash 30% 20%
(SVP & Below) VIEW upfront cash deferred cash
with Variable Shares 30% 10% 10%
Remuneration upfront sharesfideferred sharegideferred share

=430 k€ | [ [

1 year retention 1yearretention  1year retention

Minden részlet kifizetésénél a kifizetés évét megel6z6 év Zérd Faktorat kell alkalmazni, illetve
visszakoOvetelési feltételeket.

A halasztott kifizetések alkalmazasanak minimum kiiszébe

€50.000 a hasznalt kiiszobérték, amely alatt a halasztott kifizetéseket nem alkalmazzuk:

1) €50.000 alatti jutalmak egy O0sszegben készpénzben kerlilnek kifizetésre. A kifizetést a 2019.
pénzigyi év vége utan olyan hamar meg kell tenni, amennyire ésszer(ien lehetséges, de
mindenképpen még 2020. julius vége elbtt.

2) €50,000 feletti jutalmak a fent leirt kifizetési strukturat kovetik.

Munkavallalé a halasztott kifizetésre a munkaviszonya megsziinése / megszintetése esetén nem
jogosult. Kivételt képez, amennyiben a munkaviszonya az alabbi indokok miatt sz(inik meg:
e Munkavallalé az UniCredit Group-on belill mas munkaltatonal Iétesit munkaviszonyt
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e Megvaltozott munkaképesség miatti felmondas

e Munkavallalé nyugdijazasa
e Munkavallalé halala

2019. évi alapfeltételek
A csoport- és helyi szinten jelenleg alkalmazandé alapfeltételek a kdvetkezdk:

Csoport

Korrigéalt netto
mUikbdési
eredmény = 0 és

Netté eredmény =
0és

Atmeneti
elsédleges
alapvetd
t6kemegfelelési
mutato** > 2019-
es RAF “trigger”
(11,1%) és

Liquiditas
lefedettségi rata >
2019-es RAF
Limit” (101%)

Helyi*

Korrigéalt nettod
muikbdési
eredmény = 0 és

Netté eredmény
20

Atmeneti
elsédleges
alapvetd
t6kemegfelelési
mutato** > 2019-
es RAF trigger
(10,2%) és

Liquiditas
lefedettségi rata
> 2019-es RAF
Limit” (101%)

Netto stabil Netto St,abll, .
. . finanszirozasi
finanszirozasi ardny > 2019-es
arany > 2019-es RAFyIimit”
RAF limit” (1019 g

Limit” (101%) (101%)

ha a) a csoportszintii korrigalt netté mikodési eredmény = 0 és b) a csoportszinti netté eredmény = 0
és c) a csoportszintli &tmeneti elsédleges alapvetd tékemegfelelési mutatdé = a RAF 11,1%-0s kivaltd
esemeényeénél és d) a Liquiditas lefedettségi rata io =2 a RAF 101%-o0s hatarértékénél és e) a Netto
stabil finanszirozasi arany = a RAF 101%-os hatarértékénél, akkor az alapfeltételek csoportszinten
teljesliinek

ha a) az orszag/diviziészintl korrigalt netté mikddési eredmény = 0 és b) az orszag/divizidészintl nettd
eredmény = 0, akkor az alapfeltételek helyi szinten teljeslinek.

Az alapfeltételek teljesitésulésérdl az Igazgatésag hoz végsé dontést.

* Ha a pozitiv gazdasagi eredménnyel és megfelel tékemutatokkal rendelkez8 csoporttaghoz tartozé
divizié vagy szegmens tervében negativ netté6 eredmény vagy korrigalt netté mikodési eredmény
szerepel, akkor az alapfeltételek a tervezés szerinti adatra vonatkoznak.
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** A tbke- és vagy likviditasi kdvetelményeket a Tarsasag szintjén érintd probléma érintheti a

vonatkoz6 bénuszkeret méretét akkor is, ha az alapfeltételek csoportszinten teljesuiinek.

Az alapfeltételek mérészamainak meghatarozasa a kovetkezé:

— Korrigalt netté miikodési eredmény: a netté mikodési eredménynek a sajat adossag
visszavasarlasabal, valamint a sajat kotelezettségek valds értéken torténd elszamolasabdl
szarmazo bevétellel csOkkentett 6sszege.

— Netto eredmény: a mérlegben szerepeltetett netté eredmény, a Javadalmazasi Bizottsag javaslata
alapjan az Igazgatdsag altal indokoltnak tartott rendkivli tételek nélkul.

— Atmeneti elsédleges tokemutaté (CET1) mutaté: az Eurdpai Kézponti Bank altal koordinalt
SREP (felugyeleti felllvizsgalati és értékelési folyamat) eredményeként megallapitott kiiszdbérték
teljesitését biztositja.

— Liquiditas lefedettségi rata (LCR): célja annak biztositasa, hogy a bankok megfeleld
mennyiségben tartsanak nem korlatozott, j6 minéségu likvid eszkdzt, amelyekkel fedezhetd a
fellgyeleti hatésagok altal meghatarozott sulyos stressz kortilmények kozoétti, harminc napos
idészakon keresztili teljes netté készpénzkiaramlas.

— Netto stabil finanszirozasi arany (NSFR): a rendelkezésre all6 stabil finanszirozas 0sszege a
szlikséges stabil finanszirozas 6sszegéhez képest, hosszu tavu perspektiva mellett, az eszk6zok
és a kotelezettségek lejaratai kdzott fennalld fenntarthatdsagi feltételek.

2019. évi alapfeltételek forgatokonyve

) D. a) Fully Open (100%)

Fully Open

(100%) D. b) Floor

C C. a) Partially Open (50%)
Partially Open?

(50%) C. b) Zero Factor

2.CEE DIVISION 3.LOCAL LEVEL

B
0 - Floor

1.GROUP

A

Zero Factor!?

(A) Amennyiben az alapfeltételek nem teljestinek mind csoportszinten, mind a helyi szinteken,
aktivalédik az an. malus feltétel, amely a zéréfaktor alkalmazasat eredményezi a felsé
vezetbk/azonositott személyek szamara

(B) Amennyiben az alapfeltételek csak orszag szinten nem teljeslinek, megtartas céljabol és a
sikeres piaci mikodéshez sziikséges minimalis fizetési szint fenntartasahoz meghatarozhato6 egy
minimalis hatarértek.

(C) Amennyiben az alapfeltételek csak csoportszinten nem teljesliinek, a kapu ,részben nyitva all”,
azaz fennall a csOkkentett bonusz kifizetésének lehetésége.

(D) Amennyiben az alapfeltételek orszag- és csoportszinten is teljestinek, a kapu ,teljesen nyitva all”,
ami azt jelenti, hogy a bonuszkeretek teljes mértékben megerdsitheték vagy akar meg is névelheték,
amennyiben a kockazati fenntarthatésagi dashboardon pozitiv eredmény jelenik meg.

A zérofaktor alkalmazasakor az el6zd évi tervek tekintetében figyelembe kell venni azt a
bonuszkeretet, amelyhez az egyes kedvezményezettek a bonusz megallapitasakor tartoztak, valamint
a tervre vonatkozo szabalyokat.

A zéréfaktorra vonatkozd mérészamok és feltételek az UniCredit igazgatésaga altal meghatarozott
célok és szamok. Az alkalmazandé szabalyozasi kbvetelményeknek megfeleléen a fenntarthatdsagi
teljesitményparaméterek, valamint a kockazattal ardnyos jutalmazéas végleges értékelését az
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UniCredit Javadalmazasi Bizottsaga vizsgalja felll az Igazgatésag felel6sségi kdrében és
irdnyitasaval meghatarozott folyamat keretében.

Minden készpénzrészlet kifizetésénél a kifizetés évét megel6z6 év, részvényben torténd javadalmazas
esetén pedig az esedékesség évét megeldzd év (az egyén birtokaba kerilést megel6zd 2 év)
zérofaktorat, illetve annak visszakovetelési feltételeit kell alkalmazni.

L A fels6 vezet6 allasu személyek és az azonositott személyek korére vonatkozdéan. Az egyéb alkalmazottak esetében jelentés

csokkentést kell alkalmazni. Mindenesetre az Igazgatésag lehetdséget adhat a vezérigazgatonak arra, hogy a helyben illetékes
iranyito testlletek dontésétdl fliggéen, szlikség esetén az EKB pozitiv visszajelzése alapjan (pl. a kiiszobértéknél alacsonyabb

CET1 mutaté esetén az EKB-vel k6z6sen meghatarozott tékemegfelelési vészhelyzeti terv keretében) kizarélag megtartasi célu
diszkrecionalis keretet kllonitsen el.
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A javadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai, tevékenységi kbrbkre lebontva:

a) ajavadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai alapjavadalmazas és teljesitmény javadalmazas,
valamint tevékenységi korok szerinti bontasban:

[Mia Ft]
Az Intézmény dsszes
;'W"":::gjaw;::m sons N n;;l";'?iﬁ;"gﬁ:m . Befaktetdsl Bank Lakossdl Bank Vallalat! Funkciok Fiaaatlen kontroll funkcldk (SSZESEN
dsszesitett Informacidk 2019
alap tellesitmény alap teljesitmény alap tellesitmény alap teljesitmeny alap tellesitmeny alap teljesitmény

Javadalmazas | Javadalmazas | Javadalmazas | [avadalmazas | Javadalmazas | [avadalmazas | [avadalmazas | |avadalmazas | javadalmazas | |avadalmazas | Javadalmazas | Javadalmazas
Unicredit Hungary Zrt. 399,62 302,60 65331 12470 7 550,86 71687 337030 326,71 140253 168,34 13 377,03 164021
Unicredit Jelzaloghank Zrt 1370 600 028 0,00 22,98 5,00
Unicredit Operativ Leasing Kft. 332 375 3,32 375
Unicredit Flggetlen Birtositd Kft. 4717 3,50 47,17 3,50
Unicredit Leasing Zrt. 2443 685 26376 20,38 180,55 1273 108,16 324 576,46 49,20
OSSIESEN: 437,82 315,45 653,31 124,70 7 861,29 741,16 355416 343,18 1520,38 178,57 14026,95 1703,06

b) a javadalmazas Osszesitett mennyiségi adatai, a fels6évezetékre és azon alkalmazottakra

lebontva, akiknek a tevékenysége lIényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara:

[mig Ft] MEGSZERZETT JOGOSULTSAGOK MEM MEGSZERZETT JOGOSULTSAGOK
Azonositott személyelkc Létszam | 2019 évben | 2019-re meditalt, 2020-ban 2015-re meditélt, 2020-ban nem | 2019 Gsszes

Kifizetett kifizetett teljesitméany kifizetett tollesitmény |avadalmazas | |avadalmazas

alap lavadalmazds fennmaradd halasztott része

Javadalmazas

kszpénz részvany készpénz részvény
|ranyitasi jogkdrrel rendelkezd vezetd testllet S0 43782 103,88 59,33 152,24 753,27
Befektetési Bank 40 13684 2896 0,00 D00 165,79
Lakossagi Bank 220 45178 103,30 0,00 0,00 555,08
Vallalati Funkcigk 70 178,21 3541 430 10,73 228,65
Figgetlen kontroll funkcigk B0 185,00 50,60 0,00 0,00 235,60
OS57ESEN: 50,0 1 385,64 322,15 0,00 63,63 162,98 1938,40

az uzleti év soran kifizetett munkaba allasi jutalékok és végkielégitések és ezek kedvezményezettjeinek

szama: 14

. az uzleti év soran megitélt végkielégitések, azok kedvezményezettjeinek szdma, és az egy f6 részére
megitélt legmagasabb 6sszeg: 14 f6, 26,4 mio HUF

az uzleti évenként 1 milli6 EUR 6sszegi vagy annal nagyobb javadalmazasban részesiilé személyek
szama, az 1 millio EUR és 5 millié EUR k&zo6tti javadalmazasok esetében 500 000 eurds fizetési savokra
bontva, az 5 milli6 EUR 6sszegli vagy afeletti javadalmazas esetében pedig 1 millié eurds fizetési
savokra bontva: nem volt ilyen személy.
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18 Tékeattétel (451. cikk)

18.1 A tokeattételi mutato és a 499. cikk (2) és (3) bekezdésének az intézmény altali
alkalmazasi médja

Konszolidalt adatok

LRSum tabla: A szamviteli eszk6zok és a tokeattételi mutaté szamitasahoz hasznalt kitettségek
osszefoglalé egyeztetése

Alkalmazandé Gsszeg

1 Eszk6zok 6sszesen a kdzzétett pénziigyi kimutatasok szerint 3.443.287
2 Kiigazitas a szamviteli célbdl konszolidalt, de a szabalyozasi konszolidacid 0
korén kivil es6 szervezetek miatt
(Kiigazitas a bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, az alkalmazandé
szamviteli szabalyozas szerint a mérlegen beliil elszamolhatd, de a
3 tékeattételi mutatd szamitasahoz hasznalt kitettségérték szamitasa soran az 0
575/2013/EU rendelet 429. cikkének (13) bekezdése alapjan figyelmen kivdl
hagyott eszk6zdk miatt) 4 Kiigazitas szarmaztatott pénzugyi
4 Kiigazitads szarmaztatott pénzigyi eszk6zok miatt -8.991
5 Kiigazitas értékpapir-finanszirozasi tgyletek miatt 0
Kiigazitas a mérlegen kiviili tételek miatt (mérlegen kivili kitettségek hitel-
6 L 330.793
egyenértékesitése)
(Kiigazitas a t6keattételi mutaté szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték
EU-6a | megallapitasa soran az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) bekezdése 0
alapjan figyelmen kivil hagyott csoporton belilli kitettségek miatt)
(Kiigazitas a tékeattételi mutaté szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték
EU-6b | megallapitasa soran az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (14) bekezdése 0
alapjan figyelmen kivul hagyott kitettségek miatt)
7 Egyéb kiigazitasok -33.533
8 Tokeattételi mutaté szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték 3.783.408
LRCom tabla: Tékeattételi mutatéra vonatkozé egységes adattabla

Toékeattételi mutato
szamitasahoz
hasznalt kitettség a
CRR szerint

Mérlegen beliili kitettségek bontasa (a szarmaztatott kitettségek és értékpapir-

finanszirozasi ligyletek nélkiil)

Mérlegen belili tételek (szarmaztatott eszk6zok, értékpapir-finanszirozasi
Ugyletek és bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt eszk6zok nélkiil, de
biztositékokkal)

3.443.287

(A T1 t6ke meghatarozasa soran levont eszkdzérték)

-33.533

Mérlegen beliili kitettségek 6sszesen (szarmaztatott eszk6zok,
értékpapir-finanszirozasi ligyletek és bizalmi vagyonkezelés keretében
kezelt eszk6zok nélkiil) (az 1. és 2. sor 6sszege)

3.409.754

Szarmaztatott kitettségek

Szarmaztatott Ugyletekkel 6sszefliggd dsszes potlasi kltség (az elismerhetd
valtozé készpénzletét nélkil)

43.396

Szarmaztatott Ugyletekkel 6sszefliggé potencialis jovébeli kitettség miatti
tébblet (piaci drazas szerinti médszer)

39.408

EU-5a

Az eredeti kitettség szerinti moédszer alapjan meghatarozott kitettségek

Szarmaztatott ligylethez kapcsol6do biztositék altal az alkalmazando
szamviteli szabalyozas alkalmazasaban okozott eszkdzérték-csdkkentés
visszairasa
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(Szarmaztatott ligyletekhez biztositott valtozé készpénzletét formajaban

7 fennallo koveteléseket megtestesitd eszkdzok levonasa) -30.952
(Ugyfél altal elszamolt, kdzponti szerzédé féllel szembeni, mentesitett
8 P . 0
kereskedési kitettségek)
9 Eladott hitelderivativak kiigazitott tényleges névértéke 0
(Eladott hitelderivativak utani kiigazitott tényleges névérték beszamitasok és
10 . . 0
tébblet levonasok)
11 Szarmaztatott kitettségek 6sszesen (a 4-10. sorok dsszege) 51.852
Ertékpapir-finanszirozasi kitettségek
Ertékpapir-finanszirozasi ligyleteket megtestesitd bruttd (nettésitas nélkiili)
eszkdzOk az értékesitésként elszamolt Ugyletek kiigazitasaval
13 (Ertékpapir-finanszirozasi igyleteket megtestesits brutté eszkdzok nettdsitott
készpénz-kotelezettségei és -kdvetelései)
14 Ertékpapir-finanszirozasi ligyleteket megtestesité eszkdzdk partnerkockazati
kitettsége
EU- Ertékpapir-finanszirozasi igyletekre vonatkozo eltérés: partnerkockazati
142 kitettség az 575/2013/EU rendelet 429b. cikkének (4) bekezdése és 222.
cikke szerint
15 Megbizotti tigyletek kitettsége
EU- (Ugyfél altal elszamolt, kézponti szerzédé féllel szembeni, mentesitett
15a értékpapir-finanszirozasi kitettségek)
16 Ertékpapir-finanszirozasi kitettségek 6sszesen (a 12-15a. sorok
Oszszege)
Egyéb mérlegen kiviili kitettségek
17 Mérlegen kiviili kitettségek brutté névértéken 1.273.335
18 (Hitelegyenértékesitési kiigazitas) -942.541
19 Egyéb mérlegen kiviili kitettségek (a 17. és 18. sor 6sszege) 330.793
Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) és (14) bekezdése alapjan mentesitett
kitettségek (mérlegen beliili és mérlegen kiviili kitettségek)
EU- (Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) bekezdése alapjan mentesitett
193 csoporton beliili kitettségek (egyedi alapon) (mérlegen belili és mérlegen
kivili kitettségek))
EU- (Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (14) bekezdése alapjan mentesitett
19b kitettségek (mérlegen beliili és mérlegen kivdili kitettségek))
Toke és teljes kitettségérték
20 T1 téke 338.134
2 A tokeattételi mutaté szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték (a 3., 3.783.408
11.,16., 19., EU-19a. és EU-19b. sor dsszege) o
Tokeattételi mutatéd
22 Tokeattételi mutato 8,94%

A téke meghatarozasaval kapcsolatos atmeneti rendelkezésre vonatkozé dontés
és a bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett eszk6zok értéke

A t6ke meghatarozasaval kapcsolatos atmeneti rendelkezésre vonatkozé

EU-23 1 gontes
EU-24 Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett eszk6zok értéke az
575/2013/EU rendelet 429. cikke (11) bekezdésének megfeleléen
LRSpl tabla: Mérlegen beliili kitettségek bontasa (a szarmaztatott ligyletek és az
értékpapir-finanszirozasi ligyletek nélkiil)
Toékeattételi mutato
szamitasahoz
hasznalt kitettség a
CRR szerint
EU-1 Mérlegenl bgli]li kitgttségle‘lf 6sszeser’1 (zi szérm?ztatott Ugyletek és az 3.443.287
értékpapir-finanszirozasi ligyletek nélkiil), ebbdl
EU-2 Kereskedési kényvben szerepld kitettségek 19.939
EU-3 Banki kdnyvben szerepl6 kitettségek, ebbdl 3.423.348
EU-4 Fedezett kétvények 0
EU-5 Kormanyzatként kezelt kitettségek 948.727
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Nem kormanyzatként kezelt regionalis kormanyzatokkal, multilateralis
fejlesztési bankokkal, nemzetkdzi szervezetekkel és kdzszektorbeli

EU-6 intézményekkel szembeni kitettségek 0
EU-7 Intézmények 743.212
EU-8 Ingatlan-jelzalogjoggal fedezett 204.035
EU-9 Lakossaggal szembeni kitettségek 254.994
EU-10 Vallalati 1.125.075
EU-11 Nemteljesitd kitettségek 15.908
Egyéb kitettségek (pl. részvény, értékpapirositas és egyéb nem
EU-12 9 gek (p Y pap 9 131.397

hitelkdtelezettséget megtestesité eszkdzok)

kozzététel szamara

A tulzott tékeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok leirasa

Azon tényezék leirasa, amelyek hatassal voltak a tékeattételi mutatora
abban az id6szakban, amelyre a nyilvanossagra hozott tékeattételi mutato
vonatkozik

18.2 A bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételek 6sszege

Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételeink nincsenek.

18.3 A tulzott tokeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok

A Bank a tbékeattételi mutatdjat negyedévente monitorozza. A mutaté értékének elemzésekor
ellendrzésre kerul az is, hogy a mutatdé eléri-e a RAF (Risk Appetite Framework) keretében
meghatarozott target (célértek) / trigger (korai figyelmezteté szint) / limit (intézkedési szint) értékeket.
Amennyiben a mutato eléri a korai figyelmeztetd szintet, a Bank lépéseket tesz a tékeattételi mutatd
nagysagabodl szarmazo6 kockazatok kezelésére.

18.4 Azon tényezdk leirasa, amelyek hatassal voltak a tékeattételi mutatéra abban az

idészakban, amelyre a nyilvanossagra hozott té6keattételi mutaté vonatkozik.

Az UniCreditBank Hungary Zrt. konszolidalt t6keattételi mutatoja 2019. év végén 8,94% volt. Ez az érték
az intézmény stabil tékehelyzetét mutatja, a mutaté értéke jelentésen meghaladja a szabalyozé altal
elvart szintet.
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19 A hitelkockazat belsé mindsitésen alapulé médszerének alkalmazasa a
hitelkockazatra (452. cikk)

19.1 Az illetékes hatésag engedélye a modszer alkalmazasara vagy az attérésre

A Bank 2011. julius 1-jén szerzett engedélyt az alap IRB mddszer alkalmazasara az aldbbi portfolidk
esetén:

e magyarorszagi kbzép- és nagyvallalkozasok

¢ multinacionalis nagyvallalatok

e kereskedelmi bankok
Az IRB mddszer tovabbi portfélidkra vald bevezetését az UniCredit Csoport egyel6re felfliggesztette, Uj
Utemterv kialakitdsa folyamatban van.

19.2 A bels6 mindsitési rendszerek szerkezete, valamint a belso és kiils6 minésitések
kozti kapcsolat

A Bank a kovetkez6 kitettségi kategdriakban alkalmaz belsé mindsitési rendszereket a kockazat
mérésére.

Kozép- és Multinacionalis

IRB médszerrel kezelt kitettségi osztalyok, illetve : . . o Banki rating
e nagyvallalati vallalati rating
azok egyes alportfolioi : modell
rating modell modell
Hitelintézet és befektetési vallalkozas X
Vallalkozas
Nagyvallalat X X

Kis- és kézépvallalat X

A Bank altal alkalmazott mindsitési rendszerek az UniCredit Csoport altalanos iranyelveit figyelembe
véve és a magyarorszagi szabalyozdssal O6sszhangban kerlltek kialakitdsra. A rating modellek
validaciojat az UCI Csoport és a Bank éves gyakorisaggal végzi. A mindsitések megallapitasa
elektronikus rendszerekben torténik.

A bank minden kockazatvallalasi tigylettel rendelkezé ligyfelet sajat mindsité rendszerei alapjan értékel,
még akkor is, ha kulsé rating rendelkezésre all. A Bank kizardlag a Standard&Poor’s, Moody'’s, Fitch
Ratings hitelmindsiték kulsd ratingjeit hasznalja. Amennyiben az ugyfél kulsé ratinggel rendelkezik —
kulénosen akkor, ha a ratingelést végzd intézmény szélesebb korl informaciokkal bir —, akkor az tigyfél
mindsitése a kulsé rating figyelembevételével mddosithato.

19.3 A belsé becsléseknek a kockazattal sulyozott kitettség érték meghatarozasan
kivuli alkalmazasa

A belsd becslések keretében meghatarozott kockazati paramétereket a Bank nemcsak a
tékekdvetelmény szamitasara allitja el6, hanem ezek hasznalata jelent8s szerepet tolt be, azaz beépul
a bels6 banki folyamatokba is.

A vallalati hitelezési folyamat alabbi elemeit érintik a min8sitési eredmények:

hitelel6terjesztés,

e jovahagyasi szintek,

o fedezeti struktura/fedezettség,

e adrazas (arazasi stratégia),

e monitoring és review,

o értekvesztés képzés (IFRS).

e agazati és Ugyféllimitek
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19.4 A hitelkockazat-mérséklés kezelésére és elismerésére alkalmazott folyamat

A Bank hitelezésikockazat-mérséklésre a tbkekdvetelmény-szamitas soran a pénzlgyi biztositékok
tekintetében a biztositékok atfogd moddszerét hasznalja, a térvényben meghatéarozott volatilitasi
korrekcios tényez6k alkalmazasaval. Garancidk beszamitasa az egyszer( helyettesitéses modszerrel
torténik. Hitelderivativa Ggyleteket a Bank tovabbra sem kot.

A hitelkockazat mérséklésére vonatkozdan tovabbi informacidkat a 9.2. pont tartalmaz.

19.5 A mindsitési rendszerek kontroll mechanizmusai

A Bank a belsé mindsitésen alapuld modszer alkalmazasahoz sziikséges vallalatiranyitasi és
ellen6rzési kovetelményeknek a belsd mindsités szerint kezelt kitettségek tekintetében megfelel,
amelyet a Bank az IRB-engedélyt megel6z8 felligyeleti validacié soran igazolt, beleértve a fiiggetlenség
és az elszamoltathatosag ismertetését, valamint a mindsitési rendszerek felllvizsgalatat is.

19.6 A bels6 minésitési folyamatok leirasa

A Bank kulon mindsitési rendszereket alkalmaz a hitelintézetekre, a nagyvallalatokra és a koézepes
méret( vallalatokra. A mindsité rendszerek szamszer(isitheté és nem szamszerisithetd szempontokat
értékelnek, de az Ugyfél végsé mindsitését figyelmeztetd jelek, szakértdi feltlbiralati okok és
csoportkapcsolatok moédosithatjak.

A rating megallapitadsa minden esetben a négy szem elvének megfelelSen torténik, az tzleti tertlet altal
elkészitett ratinget a Kockazatkezelés ellendrzi és jogosult jovahagyni. Az tgyfélrating aktualitasat az
Ugyfélmenedzser és a kockazatkezel6 biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok valtozasa
mindig Uj ratingmegallapitasi folyamatot indit el.

A kovetkez6 modellek a hitelintézettel vagy befektetés vallalkozassal, valamint a vallalkozassal
szembeni kitettség osztalyba tartozé lgyfelek mindsitésére szolgalnak.

Bank ratingmodell

A kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetén tigyfélmindsitésre az UniCredit Csoport szinten
kifejlesztett banki rating modell alkalmazand6. A minésité rendszer a kvantitativ, kvalitativ és
orszagkockazati kritériumok kombinaciojan alapul6 statisztikai modell. A modell kiildnbséget tesz fejlett
és fejl6db orszagok kozott. A modell fejlett orszagok esetén 8 kvantitativ és 9 kvalitativ, fejl6dd orszagok
bankjai esetén 9 kvantitativ és 8 kvalitativ ismérvet kombinal. A minéségi elemek orszag és bank
specifikus jellemvonasokat értékelnek.

A mindsités eredménye egy 18 tagu skélan jelenik meg. Az egyes kategdriak megdfeleltetheték a
Standard&Poor’s kilsé hitelmindsité mindsitésének.

A rating megallapitasanak feleléssége az lgyfélkapcsolattdl fliggéen UCI Holding vagy Bank Austria
felel6sségi korébe tartozik. A Bank a mindsitésben kdzvetlenil nem vesz részt.

Multinacionalis vallalati ratingmodell

UniCredit Csoport altal kifejlesztett és csoport szinten hasznalt minésité rendszer vallalkozasok
esetében, amennyiben a vallalat konszolidalt (vagy ha az nem létezik, akkor egyedi) beszamoldja
alapjan az arbevétele az 500 millié euré arbevételt meghaladja. A mindsité rendszer kvantitativ és
kvalitativ elemek kombinaciéjan alapuld statisztikai modell. A 6 faktorbdl allé6 kvantitativ. modul
felhasznalja az orszagkockazatot, a vallalat tevékenységét, a kilsd ratinget, valamint a cég pénzigyi
adatait. A kvalitativ modul 6sszesen 12 kérdést tartalmaz, amelyek megvalaszolasa a felel6s tzletk6td
feladata.

A banki ratingmodellhez hasonléan a mindsités eredménye itt is egy 18 tagu skalan jelenik meg, ahol
az egyes kategoriak megfeleltetheték a Standard&Poor’s kiilsé hitelminésité mindsitéseinek.

Az Ugyfélmingsitést az UniCredit csoporton beliil az tigyfélcsoportért felelds leanybankban végzik.
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Kbzép- és nagyvallalat ratingmodell

A helyi ratingmodell a magyarorszagi székhellyel rendelkez6, kettdés konyvvitelt vezetd vallalkozasok
esetén hasznalatos, amennyiben a vallalat egyedi vagy konszolidalt éves nettd arbevétele két egymast
kovetd évben a 500 millié forintot meghaladija,, de nem éri el az 500 millié eurét. A modell pénziigyi és
minéségi modulbdl épiil fel. A pénziigyi modul az tgyfél pénziigyi adatainak értékelésén alapul, melyek
statisztikai alapon megbecsiiltek. A minéségi modul a vallalkozast az izleti kdrnyezet és az lizleti modell
szervezeti hatékonysaganak szempontjabdl értékeli, négy olyan tényezét (,soft facts”) figyelembe véve,
amelyek nem szerepelnek a multbeli pénzigyi adatokban.

A mérleg- és a mindségi modul eredményei 6sszekombinalasra kertlnek, mely figyelmeztets jelek,
illetve negativ informaciok fellépésekor kotelez8en lerontasra keril a belsé szabélyzatban rogzitett
modon. A végs6 dgyfélmindsitést egyéb fellilbiralati (overruling) okok és tulajdonosi kapcsolatok vagy
gazdasagi fliggések modosithatjak.

Az egyedi Ugyfélratinget az Ugyfélmenedzser a kockazatkezel felé elbterjeszti (elbterjesztett rating).
A rating skala 10 rating osztalybdl all, és 6sszesen 26 rating kategoriat tartalmaz, amelybél 23 a teljesité
(performing), 3 pedig a definicid szerint nemteljesitési (default) kategoériaba sorolandd cégek
megjeldlésére szolgal.

Részesedések
A részesedések kitettségi osztaly esetén a Bank a kockazattal sulyozott kitettség értékének
szamitasahoz az egyszerl sulyozasos moédszert alkalmazza.
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19.7 Az o6sszes kitettség értéke kitettségi osztalyonként

A hitelintézettel, befektetési vallalkozassal vagy vallalkozassal szembeni kitettségek értékei, illetve a
részesedések esetén fennalld értékek a 9.6 pont alatt kerultek bemutatasra. A kdzponti kormannyal
vagy koézponti bankkal szembeni kitettségek, valamint a lakossaggal szembeni kitettségek esetén a
Bank a sztenderd médszert alkalmazza.

Konszolidélt adatok (millié forint)

Kozponti
kormannyal | Hitelintézettel
és kozponti | és befektetési
) bankkal vallalkozassal | Vallalkozasokkal | Részesedések
Ugyfél- szembeni szembeni szembeni IRB moédszer .
kategoria | kitettségek | kitettségek kitettségek szerint Osszesen
1 0 0 0 0
2 0 627 124.313 124.940
3 0 997 24.102 25.099
4 0 1.186 10.627 11.813
5 0 10.897 66.666 77.562
6 0 511.716 171.327 683.043
7 0 87 63.287 63.374
8 0 117.407 122.581 239.988
9 0 53.553 167.097 220.650
10 0 101.700 123.888 225.588
11 0 0 97.219 97.219
12 0 0 118.043 118.043
13 0 11.108 104.851 115.960
14 0 15 63.678 63.693
15 0 572 111.460 112.032
16 0 1.462 90.033 91.495
17 0 0 53.141 53.141
18 0 0 64.676 64.676
19 0 0 11.362 11.362
20 0 0 25.706 25.706
21 0 0 26.395 26.395
22 0 0 1.930 1.930
23 0 0 738 738
24 0 0 39.892 39.892
EGYSZERU
KOCKAZATI 0 0 1.331 1.331
SULYOZASI
MODSZER:
370% 0
Osszesen 0 811.327 1.683.011 1.331 2.495.669
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19.8 Kitettséggel sulyozott atlagos kockazati suly kitettségi osztalyonként

Konszolidalt adatok

Kitettségi osztaly atlagos kockazati suly
Kdzponti kormannyal és kbzponti bankkal szembeni kitettségek 0,00%
Hitelintézettel és befektetési vallalkozassal szembeni kitettségek 47,43%
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 50,91%
Részesedések IRB madszer szerinti tékekdvetelmény 370,00%

19.9 A le nem hivott igérvények és hitelkeretek 6sszege, és az egyes kitettségi
osztalyokhoz tartozé kockazattal sulyozott atlagos kitettségértékek

Nem relevans.

19.10A lakossaggal szembeni kitettségi osztaly és meghatarozott kategoriak
mindegyike esetében vagy az e) pontban megadott nyilvanossagra hozandé
tételek, vagy a kitettségek elemzése

Nem relevans, ezen kitettségeket és részesedéseket a Bank sztenderd modszer szerint kezeli.

19.11 Az egyes kitettségi osztalyok tényleges egyedi hitelkockazati kiigazitasai a
megel6zo6 idészak soran, és azok eltérése a multban tapasztaltaktol

Konszolidalt adatok

IRB kitettség (IFRS)
2018.12.31 2019.12.31
Céltartalék
és Kitettség
értékvesztés

Milli6 HUF Milli6 HUF

IRB médszertan Céltartalék
és
értékvesztés

VELGEL)
veszteség

VELGEL)
veszteség

szerinti kitettségi Kitettség
osztalyok

Hitelintézetek és

befektetési 743 961 432 -648 811327 370 -656
vallalkozasok

Vallalkozasok 1593334 12 398 -22732 1683011 16 957 -31129
Lakossag 0 0 0 0 0 0
Részesedések* 5226 125 1331 319

Osszesen 2342521 12 955 -23 380 2 495 669 17 646 -31 785
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"

19.12 Azon tényezdk leirasa, amelyek az el6z6 idészakban a veszteség alakulasat
befolyasoltak

A veszteség alakulasat nem metodoldgiai valtozasok befolyasoltak, hanem a jogszabalyi el6irasok és
az egyedi Ugyletek ki- és bearamlasi folyamata.

19.13 Az intézmény becsléseinek és a tényleges eredményeinek az 6sszehasonlitasa
hosszabb idészakra vetitve

Konszolidalt adatok

IRB kiegészitd 2V e
Alas+ .
kf_glhaflznalla's’ Varhaté Céltartalék  Ertékvesztés Kézvetlen
OZVELIEN I€iras Kitettség . és felhasznalas Py
(IFRS) IRB veszteség értékvesztés leiras 2019
modszertan szerinti
kitettségi osztalyok Millié HUF
Hitelintézetek és
befektetési 811327 370 -656
vallalkozasok
Villalkozasok 1683011 16 957 -31129 1509 1
Lakossag 0 0 0
Részesedések* 1331 319
Osszesen 2 495 669 17 646 -31785 1509 1

A kitettséggel sulyozott atlagos PD-érték szazalékban kifejezve

Konszolidalt adatok

Orszag

Magyarorszag

(IRB-portfolio)

2,20%

Tl R e Ca e A e Hitelintézettel és befektetési vallalkozassal

szembeni kitettségek
(IRB-portfdlio)
0,23%
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19.14Hitelkockazati kitettségek kitettségi osztalyok és PD-savok szerint
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EU CR 10 - IRB (specialis hitelezés és részvények)

Specialis hitelezés

Szabalyozasi
kategoriak

Hatralévé
futamidé

Mérleg szerinti
osszeg

Mérlegen
kivili
Osszeg

Kockazati suly

Kitettség-6sszeg

RWA-k

Varhaté
veszteségek

010

020

1. kategodria

Kevesebb
mint 2,5
év

50%

2,5 év
vagy
annal
tébb

70%

030

040

2. kategoria

Kevesebb
mint 2,5
év

70%

2,5év
vagy
annal
tébb

90%

050

060

3. kategdria

Kevesebb
mint 2,5
év

115%

2,5 év
vagy
annal
tobb

115%

070

080

4. kategoria

Kevesebb
mint 2,5
év

250%

2,5 év
vagy
annal
tébb

250%

090

5. kategdria

Kevesebb
mint 2,5
év
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100 2,5¢év 0 - 0 0 0
vagy
annal
tébb
110 Osszesen Kevesebb 0 0 0 0
mint 2,5
év
120 2,5év 0 0 0 0
vagy
annal
tobb
Részvények az egyszeri kockazati sulyozasi médszer alapjan
Kategoriak Mérleg szerinti Mérlegen Kockazati suly Kitettség-6sszeg RWA-k Varhaté
Osszeg kiviili veszteségek
Osszeg
130 Tézsdei részvényjellegi 0 0 190% 0 0 0
kitettségek
140 Nem tézsdei (privat) 0 0 290% 0 0 0
részvényjellegl kitettségek
150 Egyéb részvényjellegl 1 330 660 203 0 370% 1 330 660 203 4923 442 752 31935 845
kitettségek
160 Osszesen 1 330 660 203 0 1330 660 203 4923 442 752 31935 845
Konszolidalt adatok
Kockazatkezelési jelentés 2019 130/142




UniCredit Group - Internal Use Only

¢ UniCredit Bank

EU CR6 - IRB-moédszer —
Hitelkockazati kitettségek
kitettségi osztalyok és PD-savok

szerint
Eredeti mérlegen Mérlegen kiviili . .. " A
belili brutto : kiteusgfgek a i‘?‘a CRMiés a CCH |4\ dos PD e":‘::’:: fgaDg” futns  RWAK [ f’:: ké';e'y"b'te
kitettségek CCF elott céltartalékok
FIRB - Intézmények
0,00 - <0,15 4529 583 10 959 383 0 22 840 284 0 50 45 913 3633516 55,13 3305 -1322
0,15 —<0,25 101 642 272 15.000.112 29 261 821 0 11 45 913 14 626 614 55,13 26 773 -119 652
0,25 — <0,50 125 573 966 3136 399 0 149 085 557 0 14 38 913 40 329 287 55,13 100 481 - 315 326
0,50 — <0,75 000 000 0 272 687 1 1 45 913 082 963 55,13 331 0
0,75 - <2,50 12 875 135 14 874 12 922 401 1 4 28 913 3472 879 55,13 16 857 - 157993
2,50 — <10,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
10,00 — <100,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
100,00 (nemteljesités (default)) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Részdsszesen 244 620 956 29 110 769 1 214 382 750 0 80 40 913 62 145 259 55,13 147 747 - 594 293
FIRB - Vallalkozasok-KKV
0,00 - <0,15 000 331 2439 311 0 2 439 642 0 11 31 894 069 081 9,50 000 000
0,15 —<0,25 4 336 884 5690 074 0 9 897 390 0 59 41 912 1553 160 9,50 4297 -6 941
0,25 — <0,50 29 146 796 36 346 070 0 63 331 201 0 396 39 912 17 635 759 9,50 58 504 -50 902
0,50 — <0,75 25 725 480 27 583 390 0 51 456 249 1 256 40 912 16 079 954 9,50 71725 -68 089
0,75 — <2,50 92 971 809 77 619 021 0 157 149 166 1 833 41 913 75 324 151 9,50 567 520 -685 850
2,50 — <10,00 53 180 624 35 732 607 0 66 735 329 4 467 40 913 38 740 760 9,50 648 830 -904 000
10,00 — <100,00 20 511 700 1471 850 0 21003 198 14 91 37 913 40 114 112 9,50 965 478 -1380 624
100,00 (nemteljesités (default)) 18 987 296 4 824 746 0 20 535 168 100 129 44 913 0 9,50 7 245 548 -14 899 962
Részésszesen 244 860 921| 191 707 069 0 392 547 344 15 2242 39 910( 189 516 978 9,50 9561902 -17 996 367
FIRB - Vallalkozasok-Egyéb
0,00 - <0,15 143 249 388 284 320 914 0 431 709 530 0 183 34 913 59 367 815 36,70 77 344 -78 997
0,15 —<0,25 56 904 045 103 340 535 0 161 020 664 0 110 45 913 33 568 296 36,70 63 131 -71 725
0,25 — <0,50 111 413 069 155 833 988 0 268 938 709 0 277 44 913 89 681 383 36,70 209 556 -224 430
0,50 — <0,75 20 920 566 72 967 472 0 89 789 466 1 96 42 913 20 901 726 36,70 71394 -63 462
0,75 - <2,50 85 930 859 103 761 961 0 192 954 820 1 218 41 909 117 013 900 36,70 681 222 -894 414
2,50 — <10,00 49 965 559 26 356 462 0 76 097 591 4 87 40 913 86 462 351 36,70 1192 883 -1285 762
10,00 — <100,00 1 034 559 4117 743 0 4 836 976 12 17 42 913 5011 496 36,70 141 136 -179 147
100,00 (nemteljesités (default)) 12 168 131 3513 203 0 15 687 284 100 21 40 913 0 36,70 5221713 -10 287 416
Részésszesen 481 586 176 754 212 278 1| 1241035041 15 1 009 41 912 412 006 967 36,70| 7 658 380 -13 085 352
Osszesen (az dsszes portfolio) 971 068 053| 975 030 116 1| 1847965135 10 3331 40 912| 663 669 204 33,78 17 368 029| -31 676 012
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EU CR9 — IRB-moédszer — APD utétesztelése kitettségi osztalyonként

a b c d e f 1 g h i i
A kotelezettek szama
A PD Nemteljes Atlagos
szamtani ité multbéli
Kulsé atlaga kotelezett [JEbbSI Gj [éves
mindsitési Sulyozott [kotelezette |EI6z6 év ek az év |kotelezett j[nemteljesi
Kitettségi osztaly PD-sav egyenérték atlagos PD |nként vége Aktuali év vége [soran ek tési arany
1 0,0000% [¢] O [¢] [¢] o] 0%
2 0,0300% 0,03% 5 3 o] o] 0%
3 0,0400% 0,05% 12 3 o] o] 0%
4 0,0600% 0,06% 6 9 [o] [o] 0%
5 0,0800% 0,07% 18 13 0 [o] 0%
6 0,1200% 0,12% 11 19 [o] [o] 0%
7 0,1300% 0,22% 8 3 0 [o] 0%
. . 8| 0,2000% 0,16% 4] 11 o) o) 0%
Intézmeények
9 0,2900% 0,27% 6 12 (0] (0] 0%
10 0,3400% 1,42% 3 2 0] (0] 0%
11 0,4900% 2,83% 1 [¢] [o] o] 0%
12 0,6000% 2,44% 2 [¢] [¢] o] 0%
13 0,9000% 0,90% 2 1 o] [o] 0%
14 1,2200% 1,22% 1 1 [o] [o] 0%
15 1,5000% 3,00% 1 1 [o] [o] 0%
16 1,9800% 1,98% O 2 [o] [o] 0%
1 0,0000% [o] O [o] [o] [o] 0%
2| 0,030% 0,02% 1 2| (o) (o) 0%
3 0,040% 0,02% 2 2 0] 0] 0%
4 0,060% 0,00% 1 0] [0] (0] 0%
5 0,080% 0,02% 7 4 [¢] o] 0%
6 0,100% 0,07% 21 3 [o] o] 0%
7 0,160% 0,09% 39| 5 [o] [o] 0%
8 0,190% 0,02% 80 54 [o] [o] 0%
9 0,270% 0,06% 82| 84 [o] [o] 0%
10 0,360% 0,05% 88| 122 [o] [o] 0%
11 0,490% 0,05% 93| 190 [o] [o] 0%
Vallalkozasok - KKV 12 0,660% 0,05% 104 256 (0] (0] 0%
13 0,910% 0,07% 84 233] (0] (0] 0%
14 1,210% 0,16% 108 168 (0] (0] 0%
15 1,710% 0,14% 70 231 o] [o] 0%
16 2,290% 0,24% 79 201 o] o] 0%
17 3,230% 0,43% 52| 149 [o] [o] 0%
18 4,280% 0,49% 75| 195 [o] [o] 0%
19 5,840% 1,11% 14 44 [o] [o] 0%
20| 7,850% 0,99% 31 79| [o] 0 0%
21 10,640% 1,68% 10 70| [o] [o] 0%
22, 15,920% 4,29% 2 17 (0] (0] 0%
23| 24,170% 27,71% 12 4 (0] [0] 0%
24 100,000% 100,00% 117 129 129 6 0,24%
1 0,0000% [¢] O [¢] o] o] 0%
2 0,03% 0,00% 17 31 o] [o] 0%
3 0,04% 0,02% 11 17 [o] [o] 0%
4 0,06% 0,01% 12 14 [o] [o] 0%
5 0,08% 0,01% 39| 64 [o] [o] 0%
6 0,11% 0,02% 36| 57| [o] [o] 0%
7| 0,15% 0,02% 24 48 [o] [o] 0%
8 0,20% 0,03% 33| 62| 0] 0] 0%
9 0,27% 0,03% 53| 122 [0] (0] 0%
10 0,34% 0,07% 49| 71 [0] 0] 0%
11 0,48% 0,07% 43| 84 o] o] 0%
Vallalkozasok - Egyéb 12 0,68% 0,10% 36| 96| o] o] 0%
13 0,93% 0,12% 22| 78| [o] o] 0%
14 1,32% 0,25% 21 50| [o] [o] 0%
15 1,70% 0,41% 21 45 0 [o] 0%
16 2,20% 0,36% 13 45 [o] 0 0%
17 2,96% 0,89% 12| 21 [o] [o] 0%
18 4,28% 1,02% 5 42 (0] (0] 0%
19 5,33% 3,23% 3 7 (0] 0] 0%
20| 7,34% 3,27% 1 17 [o] 0] 0%
21 12,49% 8,09% 2 9 [o] o] 0%
22| 15,76% 9,97% 5 3 o] [o] 0%
23| 21,47% 8,67% 1 5 [o] [o] 0%
24 100,00% 100,00% 2 21 21 1 1,66%
Részvényjellegl
kitettségek 1 370,00% 370,00% 3 3 o] 0 0%
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20 A hitelkockazat-mérséklési technikak alkalmazasa (453. cikk)

20.1 A mérlegen beliili és kivili nettésitasra alkalmazott szabalyok és eljarasok

A tékekdvetelmény illetve a belsd limitkezeléshez hasznalt kitettség szamitdsa soran a szerz6déses
nettositas kockazatmeérséklésként ismerhetd el, melynek feltételeit a CRR tartalmazza. A Bank ezeknek
a feltételeknek megdfelel, és jellemzéen mérlegen kivili nettdsitast alkalmaz a partnerkockazat
csokkentésére. igy tigyféltipustol fiiggéen ISDA vagy helyi treasury keretszerzédés keriil megkétésre.
A Piaci kockazatkezelés meggy6z8dik a nettésithatd Ugyfelek koérérél, majd elvégzi a nettdsitas
beallitasat a Legal Database-be. Mind a belsd limitkezeléshez, mind pedig a tékekdvetelmény
szamitashoz hasznalt rendszer erre épll.

A Jogi Féosztaly évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén fellilvizsgalja, és Ujra kiad egy irasos jogi
szakvéleményt a szerzdéses nettésitasi megallapodasok érvényességérdél és érvényesithetéségérol.

A Bank a mérlegen belili nettésitast is alkalmazza, mint kockazatmérsékld eszkoz.

20.2 A biztositékok értékelésére és kezelésére vonatkozé szabalyok és eljarasok

Aktiv és egyes mérlegen kivili (kockazatvallalast megtestesitd) Ggyleteivel kapcsolatos szerz6déseiben
a Bank kockazatainak mérséklésére és a hitelek megtériilésének biztositasa érdekében biztositékok
nyujtasat irja el6 tgyfelei szamara.

A Bank altal elfogadott, kockazatvallalast megtestesité Ugyletei fedezetéll szolgalé biztositékok
értékelésének elveit és modszereit, a biztositékokat érinté jogi kikotéseket és monitoring elveket a hazai
jogi kérnyezettel és az UniCredit csoportszintli kockazatcsdkkentd technikakkal harmonizalé belsé
szabalyzat rogziti.

A biztositékoknak jogilag kotelezd érvénylinek és behajthatonak, valamint idében likvidalhaténak,
kozvetlendl hozzaférhetének kell lenniik. Az érvényesithetdség kovetelménye biztositasanak
érdekében a Jogi F8osztaly évente elvégzi a biztositéki szerz8désmintak felllvizsgalatat. A biztositékok
kikbtésére a Bank szabvanyositott biztositéki szerz8déseket alkalmaz, egyedi biztositéki szerz6dések
alairasara a Bank jogaszainak jogvéleményével, vagy a Bank altal elfogadott kiilsé jogi iroda altal
készitett egyedi jogvélemény alapjan kerllhet sor.

A Bank altal alkalmazott biztositéki szerz6dések lehetévé teszik, hogy az adds nemteljesitése,
fizetésképtelensége vagy cs6dje esetén a Bank megtarthassa vagy likvidalhassa a biztositékot, azaz
kozvetlendl kielégithesse kovetelését, és hozzajusson a biztositék ellenértékéhez elfogadhatd idén
belll. A biztositékokkal szembeni altalanos elvarasa a Banknak, hogy a partner fizetési kockazatat
(counterparty risk) és az orszagkockazatot (country risk) is lefedjék. Kivételt képezhetnek ez aldl
bizonyos export-hitelbiztositasok, amelyek értékelésénél a lefedett kockazatok koérét vizsgalni kell.

A Bank biztositékokat csak azoknal a kockazatvallalasi Ugyleteknél vesz figyelembe, amelyekhez
szerzédésileg az ligyletekhez hozzarendelésre keriiltek. Altalanos elvként a Bank minden biztositékot
minden kockazatvallalasi Ugylet mogé hozzarendel (vagyis a keretbiztositéki jelleg preferalt a
biztositékok alapitasa soran, kivéve, ha ez a jelleg kifejezetten nem szolgalja a Bank érdekeit).

Adott Ugylet(ek) biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az tgyfél bonitasaval, valamint az
alapligylet tipusaval és futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategdriankénti ajanlott, minimalis
fedezettségre vonatkozd szabalyokat belsé szabalyzatok irjak el6. Egyes termékek, konstrukciok
esetében a fedezettségre vonatkozd, kilén szabalyzatokban meghatérozott elirdsokat is figyelembe
kell venni.
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A hitelbiralat soran a Bank beszerzi a fedezetek értékének megallapitdsahoz, érvényesithetéségik
vizsgalatahoz kapcsolddé dokumentumokat/okiratokat. A fedezetek értéke és az adds hitelmindségi
besorolasa kozotti korrelacié nem lehet magas.
A Bankban a kihelyezésrél/kockazatvallalasroél torténé dontés, illetve a szerz6dés hatalybalépése el6tt
felllvizsgalatra kertl, hogy az adott vagyontargy, vagyonértéki jog, kotelezettséget vallalé személy

e jogi szempontbdl létezik-e

o ténylegesen, fizikailag létezik-e

e vagyontargyat a tulajdonosa, illetve az azzal egylttesen rendelkezésre jogosult ajanlja-e fel

o kotelezettséget vallalo személy cselekvOképes-e és jogosult-e az adott jognyilatkozat tételére

e a biztositék szabadon érvényesithet-e.

A biztositéki szerz6désben rogzitett biztositékok meglétét (értékallésag, érvényesithetéség), az adds
fizet6képességét és a kotelezettségvallalas szerz6dés szerinti teljesitését a Bank a rendszeres
monitoring keretében, illetve az éves felllvizsgalat soran a hitel futamideje alatt folyamatosan ellenérzi
és értékeli.
Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kiilén felhatalmazott
értékel6 szakember kézremlkodésével hatarozza meg a Bank. A fedezet értékelését végz6 személy a
kockazatvallalasrél szol6 dontésben nem vehet részt. A fedezet értékelésekor alapul vett érték lehet a
fedezet:

a.) piaci értéke, ha van megbizhato értékitéletet tikréz6 piaci ara,

b.) a kockazatvallalasi folyamattdl fliggetlen értékbecsld szakérts, vagyonértékeld altal feltilvizsgalt

altalanos értékelési eljarassal, moddszerrel meghatarozott értéke, ha a fedezetnek nincs

megbizhaté értékitéletet tikrdzd piaci ara.
A Bank értelmezésében a piaci ar kizarélag a Bank altal elfogadott értékbecslé részérél meghatarozott
piaci (=forgalmi) érték lehet. Egyéb dolgok esetében piaci arnak minésiil:

o lajstromozott eszkdzok (jarmlvek, mitargyak, hajok, repllégépek) esetén az adott lista,

katalogus szerinti érték;

o szakert6i, vagyonértékeldi értékbecslés;

o t6zsdén jegyzett termékek esetében az elismert t6zsdék egyikén jegyzett ar;

e nem tézsdei alapanyag, félkész- és késztermék készletek esetében szakértdi, vagyonértékelbi

értékbecslés.

Garancia vagy készfizetd kezességvallalas, illetve 6vadékba helyezett értékpapir esetén a fedezet
értékelését a garancianyujto vagy a készfizet6 kezes, illetve a kibocsaté mindsitéséhez kell kapcsolni.
Idegen pénzigyi intézménynél elhelyezett dvadék esetén a hitelintézet mindsitését kell figyelembe
venni, és gondoskodni kell az intézmény szabad limitének beterhelésérdl.

Ha a készfizet6 kezességvallalds, vagy a kezesség sajatossagait mutaté garancia nem biztositja a teljes
kockazatvallalast, a tovabbi fedezetek értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a garancia vagy a
készfizetd kezességvallalas érvényesitése esetén a tovabbi biztositékbol vald megtérilésnél a
garancianyuijto, illetve a készfizetd kezességvallalo a hitelintézettel a kovetelés aranyaban osztozik.
Az egyes dologi biztositéktipusok értékelésére meghatarozott elfogadasi értékek alapvetden
Magyarorszag tertletén fellelheté biztositékokra vonatkoznak. Eurépai Unidn kivili személyi biztositék
esetén kulféldi jogvélemény beszerzése sziikséges a nyilatkozat érvényesithetéségére vonatkozoan.
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Biztositékok értékelésével kapcsolatban a Bank a kdvetkez6 levonasokat (haircut) alkalmazza:

Biztositéki levonas (collateral haircut): a piaci értékben az adott biztositék Bank altal torténé
realizéldsa soran bekdvetkezd, varhatd veszteséget jelenti.

Arfolyamkockazati levonas (currency mismatch haircut): devizanem eltérés all fenn, ha a
kockazatvallalds, a biztositékra terhelt 0sszeg (zalogjog) és az adott biztositék likvid
piacanak devizaneme vagy a harom tényezd kozil kettd eltér egymastol. A biztositékok
devizanemének alapvetéen dsszhangban kell lennitik a kockazatvallalas devizanemével.
Lejarati levonas (maturity mismatch haircut): A biztositékoknak a kockazatvallalas teljes
futamideje alatt fenn kell allnia. Lejarati eltérésrél (maturity mismatching) beszélink, ha a
biztositék, biztositéki szerz6dés futamideje rdévidebb, mint a kotelezettségvallalasi
szerz8désé.

20.3 A biztositékok f6 tipusainak leirasa

A. Elére rendelkezésre bocsatott fedezetek: jellegiiket tekintve olyan fedezetek, amelyeknél az
intézmény a kockazati esemény bekovetkeztekor a fedezet targyat képezbé eszkozt
megszerezheti, illetéleg annak értékesitésébél szarmazo pénzdsszegbdl kielégitést kereshet. Az
el6ére rendelkezésre bocsatott fedezet likvid, értéke stabil kell, hogy legyen.

Pénzlgyi biztositékok
Targyi biztositékok
Engedményezések
Biztositasok

B. El6re nem rendelkezésre bocsatott fedezetek: olyan kockazatcsdkkentési technikat jelentenek,
ahol az intézmény a felektdl fliggetlen harmadik személy altal fizetett 6sszegbdl kereshet
kielégitést a hitelesemény bekdvetkeztekor. Elére nem rendelkezésre bocsatott fedezetek
esetében a védelmet nyu;jté fél megbizhatd és a szerz6dés jogi hatallyal bird kell, hogy legyen.

Kdzvetlen személyi biztositékok

Kozvetett személyi biztositékok

Hitelderivativak (A Bank az UniCredit Csoporton belll jelenleg nem jogosult 6nalléan
hitelderivativa Ugyletek kotésére.)

A garanciak beszamitasa sordn a Bank az egyszeri helyettesitéses mddszert hasznalja. Az elére nem
rendelkezésre bocsatott fedezetek befogadasa elétt a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen a Bank a
bels6é szabalyzataiban rogzitettek szerint minésiti a garanciat nyujtokat és kezességet vallalokat.

A helyi csoport egyes tagjai korlatozott tevékenységlik okan a fenti kategoriak sziikebb korét
alkalmazzak.

A Bank az alabbi fedezetnyujtoktol fogad el kezességet, garanciat:

Kdzponti kormanyzatok és kézponti bankok

Regionalis kormanyzatok és helyi dnkormanyzatok

Multilateralis fejlesztési bankok és a szavatold téke szamitas soran 0% kockazati sullyal
figyelembe vehet6 nemzetk6zi szervezetek

Kdzszektorbeli intézmények, amelyekkel szembeni kdvetelések a szavatold téke szamitasa
soran allammal vagy intézményeivel szembeni kdvetelésnek szamitanak

Bankok

Vallalkozasok

Maganszemélyek
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Konszolidalt adatok
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b

d

e

f

a |
Kitettseégek a hitel-

c |
Kitettsegek a hitel-

EU CR4 — Sztenderd médszer — Hitelkockazati egyenértékesitési egyenértékesitési RWA-k és RWA
kitettség és a hitelkockazat-mérséklés tényezd és a tenyezd és a siiriiség
hatasai (millié forintban) hitelkockazat-mérséklés hitelkockazat-
Mérleg Mérlegen Mérleg Mérlegen RWA
Kitettsegi osztalyok szerinti kiviili szerinti kiviili RWA-k | _. riiség
dsszZeq dsszZeq osszeq dssZeq
Kézponti kormanyzatok vagy kizponti
1 bankok 878.310 [u] 1,061,239 9.012 31.092 2,.91%
Regionalis kormanyzatok vagy helyi
2 hatdsagok 19,358 45.425 7402 1] 1.4580 19,99%
3 kizszektorbeli intézmények 10.659 35 10.035 3 396 3,99%
4 Multilateralis fejlesztési bankok ] ] 6.699 328 ] 0,00%
5 Memzetkiz szervezetek 1] 0 0 0 i 0,00%
5] Intézmeények 34.599 1.894 19.720 878 13.882 67,39%
Fi Vallalkozasok 396,887 170.863 300, 168 40,276 333,811 98,69%
3 Lakossag (retail) 171.562 17.202 168.027 3.834 121.656 70, 79%
Ingatlanra bejegyzett jelzélogoal
9 fedezett 202,614 906 202,614 448 72,883 35,89%
10 Memteljesitd (defaulted) kitettségek 4.823 5.687 4,550 3 5.185( 113,76%
11 kiléndsen maaas kockazatl 19,656 0 19.637 0 29,455 150,00%
12 Fedezett kitvények ] 0 0 0 0 0,00%
Ravidtavd hitelmindsitéssel rendelkezd
13 intézmenyek és vallalatok 2.356 ] 2.356 0 559) 23,73%
14 Kollektiv befektetési vallalkozdsok 1] 0 0 0 i 0,00%
15 Részvényieleal ] 0 0 0 0 0,00%
15 Egveb tetelek 1,252 0 1,252 1] 1,252 100,00%
17 Osszesen 1.742.076 242012 1.803.703 54.787 613.652| 33,02%
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Konszolidalt adatok
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EU CR5 — Kitettsegi osztalyok Kockazati saly
Sztenderd 0% |29% 4% (10%| 20% 35% | 50% |70%| 75% | 100% | 150% | 220 [ 370 (1250 | o ., |Levona) Osszese Ebbél nem
mddszer hie) %% % sra n mindsitett
Kizpont kermanyzatok vagy
1 kiizponti bankok 946,513 1] 1] [u] 1] [u] 47 1] 1] 1] 1] 95 1] 1] 123,595 0] 1.070.251 1.070.204
Regionalis kormanyzatok vagy
2 helyi hatdsagok 1] 1] 1] a 7,402 a 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 7.402 1]
3 Kizszektorbel intézmeények 9.646 1] a a 1] a 1] 1] 1] 396 1] 1] a a 1] 1] 10.042 9.646
4 Multilateralis fejlesztési bankok 7.027 0 1] 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 7.027 7.027
5 Nemzethkbzi szervezetek ] o] ] Q ] Q ] Q ] ] 0 ] Q Q 0 Q 0 ]
] Intézmények 0 0 1] 1] 7.847 1] 875 0 0 11.874 0 0 1] 1] 0 0 20.597 20,397
7 Vallalkozasok 1] 1] 1] [u] 1] [u] 1] 1] 1] 340,444 1] 1] 1] 1] 1] 1] 340.444 340,444
] Lakossag (retail) 1] 1] 1] [u] 1] [u] 1] 1] 171.862 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 171.862 171.862
Ingatlanra bejegyzett jelzélogoal
9 fedezett 1] 1] a a 1] 186,978 16,085 1] 1] 1] 1] 1] a a 1] 1] 203.062 203.062
Memteljesitd kitettségek
10 (Exposures in default) 1] 1] 1] [u] 1] [u] 1] 1] 1] 3.303 1.255 1] 1] 1] 1] 1] 4.558 4.558
Kilenésen magas kackazat
11 kitettségek 1] 1] a a 1] a 1] 1] 1] 1] 18.637 1] a a 1] 1] 19.637 18.637
12 Fedezett kitvények 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
Rovidtavd hitelmindsitéssel
rendelkezd intézmények és
13 vallalatok 1] 1] 1] [u] 2.062 [u] 294 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2.356 1]
14 Kollektiv befektetési vallalkozasok 1] 1] 0 a 1] a 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0 1] 1] 0 1]
15 Részvényjelleal 1] 1] a a 1] a 1] 1] 1] 1] 1] 1] a a 1] 1] 1] 1]
16 Egyeb tételek 1] 1] a a 1] a 1] 1] 1] 1,252 1] 1] a a 1] 1] 1.252 1,252
17 Osszesen 963.186 0 o 1] 17.311 186.978| 17.302 0] 171.862| 357.269 20.892 96 o 0| 123.595 0] 1.858.490| 1.8B48.289
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20.4 A garantérok és a hitelderivativa partnerek fébb tipusai és hitelképességiik

A kovetkez6 tablazatok csak a garancianyujtokra és kezességvallalokra vonatkoznak, tekintettel arra,
hogy hitelderivativakat a Bank nem alkalmaz hitelkockazati fedezetként.

Konszolidalt adatok

Biztosi
téknyu
Kitettségi osztaly Kitettség (millio |Kockazat| jto
Ft) isuly | tigyfel
ek
szama
K6zponti kormanyok és kdzponti bankok (CRSA) 201.129 0,00% 3
Sztenderd
moddszer |Kdzponti kormanyok és kézponti bankok (CRSA) 47 50,00% 1
Multilateralis fejlesztési bankok (CRSA) 7.355 0,00% 1
OSSZESEN 208.531 - 5
Biztosi
Atlagos [téknyu
. , . , Kitettség (millid | kockazat | jto
Kitettségi osztaly L g
Ft) isuly tigyfel
(PD) ek
szama
Belsé s , L .
mindsitése Hitelintézetek és befektetési vallalkozasok 46.682 0,55% 16
"~ [(CRIRB)
n alapulé
modszer |Vallalkozasok (CRIRB) 7.987 1,77% 6
OSSZESEN 54.669 - 22

20.5 Az alkalmazott hitelkockazat-mérsékléshez kapcsol6dé piaci kockazat-, illetve
hitel kockazat-koncentraciokkal kapcsolatos informacidk

Konszolidalt adatok

Fedezet Arany
Engedményezés | 0,14%
Ingatlanfedezet 58,89%

Ingo jelzalog 0,63%
Pénziigyi
biztositék 26,15%

Kockazatkezelési jelentés 2019

Személyi

biztositék 0,00%
egyéb 14,19%
Osszesen 100,00%
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Deviza Arany
CHF 3,42%
EUR 41,91%
GBP 0,01%
HUF 51,30%
uUSsD 3,36%
Osszesen | 100,00%
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20.6 A kockazattal sulyozott kitettségérték, az elismert pénziigyi biztositékok és mas
elismert biztositékok altal fedezett teljes kitettségérték

Konszolidalt adatok

Kitettség (millié

Fedezet forint)
1 Koltségvetési szervek, jegybankok garanciaja, kezessége 124.869
2 Hitelgarancia Rt. és egyéb magyar gar. alap altal biztositott kdvetelések 35.990
3 Bankgaranciak 44.079
4 Céggarancia, -kezesség 974
5 EIF Garanciak 7.093
Osszesen: 213.005
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20.7 A garanciak vagy hitelderivativak altal fedezett teljes kitettség

Konszolidalt adatok

a b c d e
EU CR3 - Hitelkockazat Fedezetlen Fedezett . o o . e
mérséklési technikak Kitettségek — kitettségek — Biztositékkal P_gnzugyl Hitelderivativakkal
(millié HUF) kényv szerinti kényv szerinti fedezett garanciakkal fedezett fedezett
rtek 6rtek kitettségek kitettségek kitettségek
1 Hitelek 6sszesen 3.011.582 565.528 351.119 214.409
) Hitelviszonyt
megtestesitd R -
értékpapirok 758.651 58.000 58.000
Osszesen
Kitettségek
3 Ssszesen 3.770.233 623.528 351.119 272.409 -
5.789 850 -
4 Ebbé&l nem teljesité 18.576 6.639
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21 A mikodési kockazat fejlett mérési médszerének alkalmazasa (454. cikk)

Minél fejlettebb moddszert hasznal egy hitelintézet, annal pontosabban hatarozhaté meg a
tokekovetelmény nagysdga, hiszen az egyes moddszerek kockazatérzékenysége a modszertan
Osszetettségével parhuzamosan noévekszik. A fejlett mérési mddszer (Advanced Measurement
Approach — AMA) alkalmazasa fedezetet nydjt mind a varhaté, mind a nem vart kockazatokra?®,
ugyanakkor elkerilhetd, hogy indokolatlanul magas legyen a t8kekdvetelmény nagysaga, mely
addicionalis koéltséget eredményezne a bankok szdmara. A kevésbé fejlett modszerek (alapmutato,
sztenderd, alternativ sztenderd) a t6kekdvetelményre konzervativ, igy elvileg magasabb becslést
adnak.

A mikodési kockazati t6kekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Bank Hungary Zrt. esetében a
fejlett mérési modszerrel (AMA) torténik 2009. julius 1-jétél. A Bank konszolidacios kérébe tartozo
leanyvallalatok esetében az UniCredit Jelzdlogbank milkddési kockazati tékekdvetelmény
meghatarozasa sztenderd modszerrel, mig az UniCredit Leasing Hungary Zrt. esetében az alapmutato
modszerével torténik.

A fejlett mérési mddszer soran a tékekdvetelmény meghatarozasa az UniCredit Csoport altal, a teljes
UCI Csoportra vonatkozoéan torténik, és az kerll az egyes leanyvallalatokra leosztasra. A fejlett mérési
modszer szerinti egyedi t6kekdvetelmény-szamitashoz az UniCredit Csoport felhasznalja a bruttéd
jovedelmet is, mivel ez az egyes csoporttagok (leanyvallalatok) kozotti tékekdvetelmény felosztas egyik
alapparamétere.
Az UCI Csoport a kovetkezd tényezdket veszi — kiilonbozd sullyal - figyelembe a tékekovetelmény
meghatarozasaban:
e abels6 veszteség adatbazisabdl az UCI Csoport elmult tiz évben konyvelt miikddési kockazati
esemeényei,
e a bankok Kkozott Ilétrejott milkodési kockazati eseményeket Osszesitd nemzetkézi
adatkonzorcium veszteségadatai (ORX),
e potencidlis mikddeési kockazati eseményekre késziilt forgatokényv elemzések becslései,
e kulcskockéazati indikatorok mutatoinak értékei.

A fejlett mérési moddszerrel meghatarozott mikoddési kockazati tékekdvetelmény az egyes
leanyvallalatokra torténé allokacidja soran az Anyavallalat a kovetkez6 elemeket veszi figyelembe:
e brutté jdvedelem adatok,
o a mikddési kockazatbdl eredb veszteségeseményekre vonatkozé (sulyossagi és gyakorisagi)
adatok, valamint
o aforgatékdnyv elemzések becsllt adatai.

A magyarorszagi Bankcsoportba tartozé leanyvallalatok esetén pedig mind a sztenderd, mind az
alapmutatd moddszer szerinti t6kekOvetelmény kizarélag a bruttd jovedelem alapjan kerll
meghatarozasra.

22 A piaci kockazati bels6 modell alkalmazasa (455. cikk)

A Bank nem alkalmaz piaci kockazati belsé modellt.

15 meghatarozott szignifikanciaszint mellett
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